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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N2 2.316, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispoe sobre os Principios e
Diretrizes a serem observados
na implementacao de politicas
publicas apresentadas no
Plano Municipal pela Primeira
Infancia - PMPI do municipio
de Itupeva.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito do Municipio de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal de Itupeva na Sessdo
Ordinaria realizada no dia 04 de novembro de 2022,
PROMULGA a presente Lei:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n? 13.257,
de 8 de marco de 2016, que, em seu artigo 32, atribui ao
Estado o dever de estabelecer politicas publicas, planos,
programas e servicos para a primeira infancia que atendam
as especificidades dessa faixa etaria, visando garantir seu
desenvolvimento integral;

CONSIDERANDO que a Comissao do Plano Municipal
para a Primeira Infancia, instituido pela Portaria n? 6.296,
de 12 de julho de 2021, coordenou a elaboracao
participativa e democratica de propostas que representam
um grande pacto entre familias, sociedade e poder publico,
definindo metas e estratégias voltadas a primeira infancia;

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Esta lei estabelece principios e diretrizes para a
elaboracdo e implementagao das politicas publicas para a
Primeira Infancia do Municipio de ltupeva/SP.

§ 12 As politicas publicas para a Primeira Infancia sao
instrumentos por meio dos quais o0 municipio assegura o
atendimento dos direitos da crianca até os 6 (seis) anos de
idade, com vistas ao seu desenvolvimento integral,
considerando-a como de direitos.

§ 22 Para os efeitos desta lei, considera-se Primeira
Infancia o periodo que abrange os primeiros seis anos
completos ou setenta e dois meses de vida da crianca.

§ 32 Dado o carater processual e a articulacdo do ciclo
vital, esta lei inclui disposicdes sobre acdes a serem
realizadas no periodo gestacional, no contexto da familia e
das instituicoes.

§ 42 As politicas publicas a que se refere esta lei, bem
como os planos, programas e servicos de atencdo a crianca
executados pelo municipio, serdo formulados segundo o
principio da prioridade absoluta estabelecida no artigo 227
da Constituicdo Federal e explicitada no artigo 4° da Lei
Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), e no artigo 32 da Lei Federal n?®
13.257, de 8 de marco de 2016 (Marco Legal da Primeira
Infancia).

Art. 22 As politicas publicas e seus desdobramentos
praticos em planos, projetos, acdes e suas avaliacdes
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visardo assegurar a plena vivéncia da infancia enquanto
valor em si mesma e, simultaneamente, como etapa de um
processo continuo de crescimento, aprendizagem e
desenvolvimento.
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§ 12 As politicas e ac0es referidas no caput deste artigo
devem atender as peculiaridades dessa faixa etaria e
manterdo intrinseca relacdo com aquelas direcionadas as
etapas posteriores da vida da crianca e do adolescente.

§ 22 As politicas publicas e acdes referidas no caput
deste artigo, em especial o Plano Municipal pela Primeira
Infancia - PMPI, nado acolhera acdes favoraveis a ideologia
e/ou diversidade de género e suas expressdes, nem
adotard material de orientacdo sexual, respeitando-se, em
todo caso, os direitos humanos, conforme previsao ja
contida no art. 72 do Plano Municipal de Educacdo - PME
(Lei n®. 2.034, de 19 de junho de 2015).

CAPITULO I
PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 32 As politicas, os programas, planos, projetos e
servigos voltados ao atendimento dos direitos da crianca na
Primeira infancia obedecerdo aos seguintes principios:

I - a primeira Infancia é fundamental para o
desenvolvimento humano;

Il - o reconhecimento da crianca como sujeito
protagonista da sua histéria e sua cultura;

Il - a crianca é um sujeito de direitos, considerando a
participacao dela na definicdo das acdes que lhe dizem
respeito;

IV - toda crianca deve ser respeitada e valorizada
como pessoa ha sua condicao peculiar de desenvolvimento;

V - a inclusdo das criancas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao e outras situacdes que requerem atencao
especializada;

VI - toda crianca deve ser considerada na sua
integralidade;

VIl - as acdes pautadas na protecdo e atencdo a
familia;

VIII - o fortalecimento do vinculo e pertencimento
familiar e comunitario;

IX - a prioridade absoluta dos direitos da crianca, em
especial, que toda crianca deve ser protegida de qualquer
forma de violéncia ou violacao de seus direitos;

X - a prioridade da atencado, dos recursos, dos
programas e das acdes para as crianc¢as socialmente mais
vulneraveis;

X1 - o investimento puUblico na promocao da justica
social, da equidade e da inclusao sem discriminacao da
crianca deve ser prioridade, para que se garanta isonomia
ao acesso de bens e servicos que atendam criancas na
Primeira Infancia;
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XII - a valorizacdo e formacao adequada e permanente
dos profissionais que atuam diretamente com a crianca,
observado o Plano Municipal da Educacao e outros planos,
se ou quando houver, que tenham correlagao;

XIII - a articulacdo e concordancia das acdes.

Art. 42 Sao diretrizes para a elaboracao e
implementacdo das politicas pela Primeira Infancia:

I - abordagem integral, multidisciplinar e intersetorial
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em todos os niveis, inclusive nos territérios de atua¢ao dos
equipamentos de atendimento a populacao;

Il - participacdo das familias e da sociedade, por meio
de organizacgdes representativas;

Il - valorizagao dos processos que geram atitudes de
defesa, de protecao e de promogao da crianca;

IV - consideracdo do conhecimento cientifico
acumulado sobre a vida e o desenvolvimento infantil e da
experiéncia profissional nos diversos campos da atencd a
crianca;

V - planejamento com perspectiva de curto, médio e
longo prazo para os planos e programas com foco nos
resultados;

VI - previsao e destinacao de recursos financeiros
segundo o principio da prioridade absoluta na garantia dos
direitos da crianca e do adolescente no Plano Plurianual -
PPA e na Lei Orcamentaria Anual - LOA;

VII - monitoramento permanente, avaliacdo periédica e
ampla das agdes e dos resultados.

Art. 52 Constituem areas prioritarias para as politicas
publicas de atencdo as criancas na Primeira Infancia:

I - crianca com salde;

Il - educacao infantil;

Il - a familia e a comunidade da crianca;

IV - assisténcia as criancas e suas familias;

V- o direito ao brincar de todas as criangas;

VI- os direitos humanos;

VII - enfrentando as violéncias contra as criancas;
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VIII - assegurando o documento de cidadania a todas
as criancas;

IX - protegendo as criancas contra a pressao
consumista e adocdo de medidas que evitem a exposicao
precoce a comunicacao mercadoldgica;

X - evitando acidentes na primeira infancia;

XI - a primeira infancia no contexto de pandemia;

XIl - educacdo para o transito;

XIII - garantia de recursos humanos.

Art. 62 As politicas publicas voltadas a Primeira
Infancia, dentre outras metas, deverao contemplar acdes
multidisciplinares que visem:

I - no setor da Educacao:

a) a obrigatoriedade da educacao infantil para as
criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, de acordo com a
data corte de 31 de marco;

b) o atendimento total na creche para criancas de 0
(zero) a 3 (trés) anos segundo a demanda e de acordo com
a data corte de 31 de marco, priorizando as situagdes de
pobreza e extrema pobreza, vulnerabilidade social e

extrema vulnerabilidade social e riscos ao
desenvolvimento;
c) a educacao integral, considerando a

indissociabilidade entre o cuidar e o educar, tendo as
interacdes e o brincar como eixos estruturantes;

d) a melhoria permanente da qualidade da oferta, com
implementacdo de uma proposta pedagdgica
intencionalmente planejada e periodicamente avaliada,
com instalacdes e equipamentos que obedecam aos
padrdes de infraestrutura estabelecidos na legislacao, com
profissionais  qualificados e materiais pedagdgicos
adequados a proposta pedagdgica;
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e) a ampliacdo da participacdao da familia no
planejamento e nas agoes institucionais;

f) a qualidade da alimentacao escolar e sua adequacao
as necessidades de desenvolvimento em cada fase da vida
durante a primeira infancia;

g) garantir que os processos de transi¢cao pelos quais a
crianga passa na Educacgao Infantil (0 a 6 anos) respeitem
seus ritmos e tempos, bem como as altera¢des de espacos
fisicos, proporcionando propostas que ampliem as
situacOes de interagao, assegurando a continuidade dos
processos de aprendizagem e desenvolvimento;

h) a formacdo permanente e em servigo dos
educadores infantis e do pessoal técnico e auxiliar;
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i) @ ampliacao do acervo de livros infantis, brinquedos
e outros materiais de apoio as praticas pedagdgicas nas
pré-escolas e creches municipais;

j) a ampliacao dos acessos as tecnologias que
promovam a aprendizagem, com abordagens apropriadas
para a respectiva faixa etdria, do ponto de vista
pedagdgico.

Il - no setor de Salde:

a) a orientagao, o preparo e o amparo da gestante,
bem como a orientacdo sobre crescimento e
desenvolvimento saudavel do bebé e do recém-nascido;

b) a atencdo humanizada a gravidez, ao parto e ao
puerpério;

c) o aconselhamento qualificado para a amamentacao
nas instalacdes de saude;

d) a aproximacdo entre as unidades de salde e as
comunidades e o incentivo as redes comunitdrias que
protegem, promovem e apoiam a amamentagao;

e) o acesso ao exame de diagnoéstico precoce da
gravidez, ao pré-natal, com profilaxia de prevencdo de
doencas e tratamento das doencas diagnosticadas, ao
atendimento que aborde a dimensao emocional da
gestante e sua familia, visita a maternidade de referéncia e
poio a grupos de desenvolvimento da parentalidade;

f) a prevencao, deteccao precoce e tratamento
imediato das doencas prevalentes na Primeira Infancia;

g) a ampliacao dos exames de rotina da saude bucal,
ocular e auditiva, bem como a orientacao a respeito das
doencas mais frequentes na infancia;

h) a garantia de vacinas para a populacao infantil,
conforme as recomendacdes do Programa Nacional de
Imunizagao;

i) a informatizacao do sistema de registro e cadastro
da carteira de vacinacao e unificacdao dos servicos de
salde, com acesso aos dados por todos os 6rgdos
municipais que promovam o atendimento da crianca na
Primeira Infancia e aos familiares, se solicitado;

j) a orientacdo aos familiares sobre o exercicio da
parentalidade, aleitamento materno, alimentagao
complementar saudavel, formacdo do vinculo afetivo,
crescimento e desenvolvimento global de desenvolvimento,
prevengao de acidentes e educagao sem uso de castigos
fisicos, nos termos das alteracOes introduzidas pela Lei
Federal n? 13.010, de 26 de julho de 2014, nas Leis
Federais n? 8.069, de 1990 e n? 9.394, de 20 de dezembro
de 1996;

k) a disponibilizacao de protocolos e instrumentos de
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atendimento familiar que apoiem o desenvolvimento ativo
das competéncias familiares promotoras do
desenvolvimento integral;

1) a formacgao permanente dos profissionais, incluindo o
preparo para atuagao intersetorial.
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I - no setor da Assisténcia Social:

a) o apoio a formacdo, fortalecimento ou restauracao
do vinculo afetivo entre a crianca, a familia e a
comunidade, com programas especificos para os casos em
que a crianca esteja em abrigo ou em programa de
protecao social;

b) a adocao de medidas sociais preventivas e a
ampliacdo dos programas de atendimento a crianga na
primeira infancia em situagdes de vulnerabilidade e risco;

c) a priorizacao do Programa Familia Acolhedora, nos
termos do artigo 34 da Lei Federal n2 8.069, de 1990, e da
Resolugao n? 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

d) o apoio a participacao das familias em redes de
protecao e cuidado da crianca em seus contextos
sociofamiliar e comunitario;

e) o estimulo a notificacdo de toda forma de violéncia
contra a crianca e a adocao de medias educativas, visando
ao respeito e ao cuidado integral na primeira infancia;

f) a promocgao da cultura de paz como forma de
reducao da violéncia;

g) a formacao permanente dos profissionais, incluindo
0 preparo para atuacdo intersetorial e de pandemia.

Art. 72 Terdo prioridade nas politicas, programas,
planos, projetos e servicos voltados ao atendimento da
crianca na Primeira Infancia:

I - as familias identificadas nas redes de saude,
educacdo e desenvolvimento social e pelos érgdos do
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente que:

a) encontrem-se em situacdo de vulnerabilidade e de
risco;

b) sofram violagles a seus direitos, prejudicando seu
papel protetivo de cuidado e educacao;

c) tenham criancas com deficiéncia.

Il - as criancas que estejam sofrendo:

a) violacao ou relativizacao dos direitos;

b) violéncia, castigos fisicos e humilhantes, exploracdo
ou em situacdo degradante;

c) desnutricao ou obesidade infantil;

d) abandono ou omissdo que as privem dos estimulos
essenciais ao desenvolvimento fisico, social, emocional e
cognitivo.
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CAPITULO 1l
DO COMITE GESTOR

Art. 82 As politicas setoriais voltadas ao atendimento
dos direitos da crianca de 0 (zero) a 6 (seis) anos serao
articuladas por um Comité Municipal Intersetorial das
Politicas Publicas para a Primeira Infancia - COMIPPPI, com
vistas a promocao das acdes do Plano Municipal pela
Primeira Infancia - PMPI.

Paragrafo unico. O referido Comité Gestor deve ser
instituido por Decreto Municipal que o regulamentara,
considerando as determinacoes desta lei.
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CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 92 Devera ser instituido um sistema municipal de
acompanhamento e controle do Plano Municipal pela
Primeira Infancia - PMPI, que serd gerido pelos 6rgaos
existentes no Poder Plblico e na Sociedade Civil
Organizada, através do Comité Municipal Intersetorial das
Politicas Publicas para a Primeira Infancia - COMIPPPI.

§ 12 O sistema municipal de acompanhamento e
controle serad constituido com as estruturas e servicos ja
existentes e deverd ser definido, com base neste
documento, logo apdés a aprovacao do Plano, pelo
COMIPPPI.

§ 22 Desse sistema devem participar os érgaos do
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e os Conselhos Municipais que tem atribuicdes
relativas a um ou mais direitos da crianca.

§ 32 Cada 6rgao do Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e dos Conselhos Municipais que
irdo compor o sistema serd representado por 2 (dois)
membros, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente.

Art. 10. As avaliacdes serao realizadas com base nos
resultados divulgados, periodicamente, nos setores e
organizacdes municipais, de forma setorial, €, num prazo
maximo de 2 (dois) anos, através de Audiéncia Publica ou
Conferéncia Municipal Intersetorial, de forma coletiva e
democrdtica.

Paragrafo unico. A avaliacdo de forma coletiva e
democratica, que ocorrerd através de Audiéncia Plblica ou
Conferéncia Municipal Intersetorial, terd duas funcgdes
pontuais:

I - funcdo pratica imediata, com o objetivo de fornecer
dados para a correcao, ajustes e tomada de decisdes ao
longo do processo;

Il - funcao de envergadura maior, com o objetivo de
fazer crescer o conhecimento sobre politicas e acfes para a
Primeira Infancia.

Art. 11. Para efeitos de monitoramento e avaliacao,
fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar e manter
instrumento individual de registro unificado de dados
relativos ao crescimento e desenvolvimento das criancas,
bem como dos programas e servicos publicos municipais
dos quais a crianca seja beneficidria direta ou indireta.
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CAPITULO V
DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA

Art. 12, Fica criado o Plano Municipal pela Primeira
Infancia - PMPI, que reger-se-a pelos principios e diretrizes
estabelecidas na presente lei.

§ 12 As acbes a serem executadas no ambito do PMPI
ficam especificadas no anexo Unico desta lei.

§ 22 As politicas publicas a que se referem ao art. 62
desta lei serao objeto do Plano Municipal pela Primeira
Infancia, referenciado e articulado com o PMPI, observando-
se, na sua elaboracao:

| - duracao decenal;

Il - abrangéncia de todos os direitos da crianca nessa
faixa etaria;

Il - concepcao integral da crianca como pessoa,
protagonista, sujeito de direitos e cidada;

IV - inclusao de todas as criangas, com prioridade
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absoluta a que se encontram em situacao de
vulnerabilidade e risco;

V - elaboracao conjunta e participativa de todos os
setores e 6rgdos municipais que atuam em areas que tem
competéncias diretas ou relacionadas a vida e
desenvolvimento das criancas;

VI - participacdao da sociedade, por meio de
organizacdes representativas, das familias e criancas na
sua elaboracao;

VII - articulagcdao e complementaridade com as acoes
da Unido e do Estado na area da primeira infancia;

VIII - monitoramento continuo do processo, incluindo
os elementos que compdem a oferta dos servigos, e
avaliacao dos resultados a cada 2 (dois) anos.

CAPITULO VI
DO APOIO AS FAMILIAS

Art. 13. Os programas destinados ao fortalecimento da
familia no exercicio do cuidado e educacao dos filhos na
Primeira Infancia articulardo as acdes voltadas a crianca no
contexto familiar com os programas sociais e servicos de
atendimento aos direitos das criancas no territério.

Art. 14. As politicas e programas governamentais de
apoio as familias, incluindo visitas domiciliares e programas
de promocao da maternidade e da paternidade
corresponsaveis, buscardo a articulacdo das areas de
saude, nutricdo, educacao, desenvolvimento social, cultura,
trabalho, habitacdo, meio ambiente e direitos humanos,
entre outras, com vistas ao desenvolvimento integral da
crianca.
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Art. 15. A oferta de programas e ac0Oes de visita
domiciliar que estimulem o desenvolvimento integral na
Primeira Infancia sera considerada estratégia de atuacao do
Poder Executivo e deverao contar com profissionais
qualificados, apoiados por medidas que assegurem sua
permanéncia e formacdo continuada.

CAPITULO VII
DA PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 16. A sociedade poderd participar da protecao e
da promocdo da crianca na Primeira Infancia, juntamente
com a familia e o poder publico, dentre outras formas:

I - formulando politicas e controlando acdes, por meio
de organizacoes representativas;

Il - integrando conselhos de &reas relacionadas a
Primeira Infancia, com funcdes de acompanhamento,
controle e avaliagdo;

Il - executando acOes diretamente ou em parceria
com o poder publico;

IV - desenvolvendo programas, projetos e acoes
compreendidos no conceito de responsabilidade social e de
investimento social privado;

V - criando, apoiando e participando das redes de
protecao e cuidado a crianca nas comunidades;

VI - promovendo ou participando de campanhas e
acdes que visem aprofundar a consciéncia social sobre o
significado da Primeira Infancia no desenvolvimento do ser
humano.

CAPITULO VIII
DAS PARCERIAS

Art. 17. Para fins de execucao das politicas publicas

de Primeira Infancia, o Poder Executivo poderad firmar
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convénios com 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta,
com outras esferas de governo, bem como celebrar
parcerias com o setor privado e termos de fomento e
colaboracdo, na forma da lei.

Paragrafo unico. A opcdo por parcerias com a
iniciativa privada ou com entidades sem fins lucrativos para
execucao do previsto no caput deste artigo, nao substituird
o dever do poder publico de manter a rede de atencao
direta.

CAPITULO IX
DO CONTEXTO PANDEMICO

Art. 18. No contexto pandémico as Secretarias
Municipais de ltupeva estabelecerdo normativas em casos
de pandemia, de acordo com a classificacdo de suas fases
seguindo as orientagdes da OMS (Organizacao Mundial de
Salde) e das autoridades federais, estaduais e municipais.
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§ 12 Durante o periodo da pandemia, as secretarias
municipais organizarao seus processos de atendimento
seguindo as diretrizes:

I - do setor de Educacao:

a) suspender as atividades presenciais da primeira
infancia de 0 a 6 anos para prevenir o contdgio durante o
isolamento;

b) alterar o calendario escolar com aprovacao do
Conselho Municipal de Educacao objetivando cumprir as
atividades previstas no calendario;

c) garantir que os profissionais da primeira infancia de
0 a 6 anos atuem de modo a alcancar todas as criangas e
seus familiares a participarem das atividades organizadas
através das plataformas digitais como fanpage, whatsapp,
etc.

Il - do setor de Salde:

a) mobilizar e direcionar o atendimento das UBS
(Unidade Basica de Saude), CS (Centro de Saude) e
Hospitais, no ambito do municipio de Itupeva devendo ser
cumpridas integralmente as medidas restritivas previstas
no plano instituido pelo governo do Estado de Sao Paulo,
principalmente as criancas de 0 a 6 anos.

Il - do setor de Desenvolvimento Social:

a) adotar medidas especiais promovendo o
acolhimento, seguranca e protecdo as criancas de 0 a 6
anos, conscientizando seus responsaveis sobre a conduta
relacionada aos protocolos de higiene e seguranca sanitdria
na fase da pandemia;

b) amenizar a inseguranca alimentar das familias
atingidas pela pandemia articulando recursos do governo
para uma alimentacao sauddavel que garanta o
desenvolvimento das criancas de 0 a 6 anos.

§ 22 Aos profissionais da primeira infancia cabe cumprir
a sua carga hordria semanal estando disponivel on-line
(home office) ou com atendimento presencial, obedecendo
o distanciamento social, no periodo em que estariam
presencialmente em suas unidades de trabalho, seguindo
orientagdes de suas Secretarias Municipais.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Cada Secretaria Municipal responsavel pelo
atendimento da crianca na Primeira Infancia, no ambito de
sua competéncia, elaborard proposta orcamentéaria para
financiamento dos programas, servicos e acoes.

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Pl
&3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 01 de dezembro de 2022

Art. 20. As despesas decorrentes da execucao do
disposto nesta lei correrao por conta das dotacdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Lei n® 2.316/2022 11

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Itupeva, 10 de novembro de 2022; 572 da Emancipagao
Politica do Municipio.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
Registrada na Secretaria de Assuntos Juridicos e Fundiarios
da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PERCY JOSE CLEVE KUSTER
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundidrios
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APRESENTACAO

O Plano Municipal pela Primeirissima Infancia € mais um marco histérico para a
cidade de Itupeva, ja pioneira em ac¢des e politicas pablicas voltadas diretamente ao
segmento da Primeirissima Infancia.

Trata-se de mais uma conquista, um trabalho comprometido e elaborado em
conjunto com outras Secretarias como o Servi¢o Social e a Secretaria da Saude, assim,
podemos definir como a constru¢do de uma verdadeira Rede de Protegédo que, por
meio do Plano envolvera também as demais pastas da Gestdo Municipal em acdes
conjuntas e colaborativas, objetivando assegurar o bem-estar de todas as criancas,
além de estimular parcerias com outros setores e organizacdes sociais.

O Plano foi elaborado de forma colaborativa e participativa, pois envolveu tanto
0 poder publico como instituicdes e por meio dos foruns e conferéncias a sociedade
civil, além da participacao ativa daqueles que sdo o foco de todo o trabalho: Criangas...

Teremos um conjunto de diretrizes e referenciais que auxiliardo toda a
comunidade no tratamento responsavel de todas as criangas, garantindo-lhes o direito
ao atendimento adequado em todas as esferas do poder puablico e principalmente na

orientacdo e acompanhamento das familias.

Fabio José de Andrade

Secretario Municipal de Educacéo
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O Plano Municipal pela Primeira Infancia, elaborado pelas secretarias da Prefeitura
Municipal de Itupeva, através do empenho e dedicacdo dos secretérios das pastas de
Educacao, Saude e Desenvolvimento Social e suas respectivas equipes, com certeza trata-
se de um marco historico para o municipio.

Além das secretarias envolvidas, as equipes foram divididas por territorios,
contando com a participacao do Terceiro Setor, Conselhos Municipais, Conselho Tutelar,
entre outros.

Durante os encontros nos territorios, a troca de experiéncias foi muito rica,
contando com a contribuicdo dos servidores de cada pasta para a elaboracao do Plano de
forma completa e intersetorial.

Enquanto secretaria de Desenvolvimento Social considero de extrema relevancia,
tanto a elaboracdo do Plano para o municipio, quanto a troca de experiéncia entre as
equipes, o que fortalece, ainda mais o trabalho em rede, em prol das familias nesta faixa
etéria, desde a gestacao até os seis primeiros anos de vida.

Pelo recorte da Politica de Assisténcia Social, 0s ganhos sdo inimeros, pois atraves
da elaboracéo e aplicabilidade do Plano Municipal pela Primeira Infancia, os direitos das
familias com gestantes, puérperas e com criancas nesta faixa etéria, serdo garantidos,
através de Programas, Servicos e Beneficios que poderé@o contribuir significativamente
para o desenvolvimento integral e fortalecimento dos vinculos familiares.

Durante os encontros realizados pelos servidores desta Pasta, foram discutidos os
eixos, metas, objetivos, e acdes estratégicas a serem realizadas e alcancadas no periodo
de 10 (dez) anos e que poderdo beneficiar, principalmente, as familias em vulnerabilidade
e risco social, publico alvo da Assisténcia Social.

Faz-se importante ressaltar que, por meio da efetivacdo das agdes previstas no
Plano Municipal pela Primeira Infancia, 0 municipio de Itupeva ira se destacar no que se
refere a Politicas de qualidade voltadas a este publico, cujos investimentos, s6 tendem a
retornar em beneficio para a propria populagdo, com vistas a um futuro de primeirissima
qualidade e exceléncia.

Aline Aparecida de Melo Alves
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
2

Pensar e planejar o Plano Municipal da Primeira Infancia em Itupeva tém sido,
nestes ultimos tempos, um exercicio de cidadania, dedicacdo e competéncia
profissional dos gestores e das equipes dos servi¢os publicos municipais preocupados
com a qualificacdo dos servicos e profissionais para a implementacao de uma politica
publica voltada para a primeira infancia no municipio de Itupeva.

No presente documento, elaborado com a participacdo ativa das equipes de
saude, educacéo e desenvolvimento social, planejou-se caminhos e conquistas a serem
implantadas e implementadas para os proximos 10 anos, assim como propostas de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos resultados com vistas a
materializacdo desta importantissima politica pablica voltada a primeira infancia.

O levantamento realizado pela equipe de satde, com dados e informacdes, levou
em consideracao o perfil socioecondmico, apresentado pelas familias no municipio, as
vulnerabilidades que as familias hoje sofrem e, 0 acesso destas familias ao sistema de
saude para que possam ser assistidas, monitoradas e acompanhadas adequadamente.
As equipes pesquisaram, levantaram dados e informacdes, estudaram, debateram e
mergulharam fundo a fim de elaborar propostas factiveis a nossa realidade.

As propostas de saude buscaram: garantir servicos de assisténcia humanizada e
qualificada a gestacao, parto, nascimento, recém-nascido, crian¢as menores de 6 anos
e suas familias e cuidadores; universalizar o acesso aos servigos; melhorar o
acolhimento, ampliar a oferta e oferecer apoio; fortalecer grupos socioeducativos em
saude; implementar e seguir protocolos com vistas as acdes preventivas e de promocao
em saude, diagnostico precoce e tratamento as afeccbes maternas, fetais e infantis;
criar e implantar novos servicos de atengédo especializada ao atendimento infantil com
atencdo de equipe multidisciplinar. Também visaram qualificar os servicos e 0s
profissionais que prestam assisténcia as criancas na primeira infancia e as familias no
ambito do SUS, com promocao de orientacfes técnicas, implantacdo de protocolos,

otimizacao dos servigos de atencao basica, especializada e saide mental,
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com capacitacOes e educacao permanente e continuada tendo em vista a formacédo

técnica humanizada. 3

Quanto a infraestrutura: equipar e instrumentalizar as unidades; criar ambiéncia
e espacos adequados nas unidades de saude para um atendimento qualificado e
acolhedor ao publico infantil, familiares e seus cuidadores.

Além da analise feita, pelo grupo de trabalho da situacdo atual e diante da
estrutura proposta, pensou-se no futuro da cidade a ser construido através destas
criancas que cuidamos hoje. Por isso a necessidade de uma analise abrangente
sociecondmica e humanitaria do cenério municipal.

Todas as atividades e acOes propostas estdo fundamentadas na
intersetorialidade e parcerias - reforcando o vinculo entre instituicdo e familia - com o

intuito de fortalecer o municipio a caminho do sucesso desta realizacao.

Luciane A. Alves Cunha

Secretaria Municipal da Saude
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HISTORICO DO PROCESSO DE CONSTRUCAO DO PLANO
MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA

“N&o sdo apenas 0s pais ou responsaveis que tém o dever de atender da melhor forma

possivel as necessidades de seus filhos, mas esse é um dever que se estende para que também a sociedade se
organize dando prioridade a esse valor”
(DENISE AUAD — membro do Conselho Consultivo do Programa Prioridade Absoluta, do Instituto ALANA).

Ap6s uma longa reflexdo da Lei Federal n°® 13.257/2016, denominada como
Marco Legal da Primeira Infancia, sobre:

a) a importancia das criancas terem, desde seus primeiros anos de vida,
estimulos adequados ao seu desenvolvimento;

b) as experiéncias vividas nessa fase deixam influéncias por toda a vida;

c) a necessidade de articulagdo entre os diversos setores para que as
necessidades de desenvolvimento da crianca sejam atendidas
integralmente.

Em uma das reunides mensais realizada em marco de 2021 pelo Comité
Municipal do Programa S&o Paulo pela Primeirissima Infancia, abriu-se um dialogo
sobre as acdes estratégicas, planejadas com intencionalidade em prol das criancas de
0 (zero) a 6 (seis) anos.

Chegou-se a conclusdo que em concordancia com o pedido solicitado pelos
secretéarios da educacdo e do desenvolvimento social era de que fosse construido o
P.M.P.I - Plano Municipal Pela Primeira Infancia com propostas de politicas publicas em
promocao e defesa aos direitos fundamentais da crianca até os 6 anos de idade por

meio de ac¢des articuladas.
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REUNIAO DO COMITE!

ONDE TUDO COMECOU...

Com os conhecimentos adquiridos com o Programa Sao Paulo pela Primeirissima
Infancia, sabemos que tudo acontece nos primeiros anos de vida, aquele bebé que
nasce enroladinho e de olhos fechados desabrocha e “vai para vida” tornando-se um
ser que anda, corre, fala, pensa, se relaciona, faz escolhas e se faz presente ocupando
um lugar préprio no mundo, o de “Protagonista”.

Os primeiros anos de vida séo fundamentais para o desenvolvimento de uma
crianca. Com os estimulos adequados, o desenvolvimento integral e saudavel acontece
de forma natural e ordenada tendo maior facilidade para se adaptarem a diferentes
ambientes e adquirirem novos conhecimentos. A primeira infancia é a base para tudo
0 que vai ser construido posteriormente ao longo da vida.

Os integrantes do Comité da Primeirissima Infancia do municipio se relnem
mensalmente para discutirem as prioridades de ac6es apropriadas que o Programa
oferece, considerando o desenvolvimento dos potenciais de crian¢as na primeira
infancia, podem ter efeitos positivos durante sua trajetéria de crescimento,

perdurando por toda a vida adulta. Esse Comité identificou como fundamental e

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



:
i
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIiPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 01 de dezembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 767 | Pagina 20 de 152

urgente a articulacdo intersetorial de novas politicas publicas para suprir a demanda

pelo bem estar da populacédo infantil do municipio.
6

APRESENTACAO DO PROGRAMA AO PODER PUBLICO
A PRIMEIRA ARTICULACAO...

O processo de elaboracdo do plano foi ganhando forma, e 0s primeiros passos
acerca de sua construcdo foram dados. A primeira urgéncia foi participar o Poder
Executivo do Municipio, dessa proposta. Com a reunido agendada em maio de 2021
com o Prefeito, Vice-Prefeito e todos os Secretérios da Gestéo, a fim de apresentar o
Programa S&o Paulo Pela Primeirissima Infancia, mostrou-se aimportancia de um plano
bem estruturado, direcionado a valorizar e priorizar os direitos das criangas, instituidos
na Lei 13.257/2016 do Marco Legal.
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Vale ressaltar que essa etapa do processo teve a pretensdo de “provocar”
reflexdes aos representantes do executivo para 0s assuntos pertinentes a faixa etaria
de 0 a 3 anos: redugdo da mortalidade infantil, a crianca em sua totalidade, o contexto
familiar, garantia ao atendimento em creches e pré-escolas, qualidade dos espacos
infantis, acessibilidade, apropriacdo de conhecimento pelas criangas e profissionais,
formacédo continuada e em servigo aos profissionais que atuam diretamente com a
primeira infancia, repasse de recursos, acessibilidade as diferentes formas de
convivéncia (esporte, lazer e entretenimento), espacgos publicos seguros e acessiveis,
prevencao de diferentes formas de violéncia contra as criangas entre outros assuntos

considerados especificidade da crianga na primeira infancia.
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ENCONTROS DOS DIFERENTES TERRITORIOS!
CONSTRUINDO ACOES E ESTRATEGIAS...

N

O Municipio foi distribuido em 4 territorios, em que 0s equipamentos publicos:

Unidade Escolar, Unidade Basica de Saude, Centro de Referéncia a Assisténcia Social e
Conselho Tutelar, referéncias de apoio para as familias e para facilitar a captacéo de
dados e demandas especificas de cada area. Iniciado o processo, instituiu-se pela
Portaria n® 6.296 de 12 de julho de 2021, a comissdo que acompanharia a elaboracéo
do plano, composto por membros do comité SPPI de Itupeva, gestores escolares,
profissionais da salde, desenvolvimento social, sociedade civil, representantes das
secretarias, conselho tutelar, CMDCA e poder legislativo para que tudo fosse bem

alinhado nos encontros de territoério.
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O cronograma estratégico das
assembleias e encontros de territorios
foram organizados de maneira que
pudessem atender todo o processo de
construcéo do plano com a participacéo e
envolvimento dos profissionais
diretamente ligados com a primeira

infancia e suas familias, contribuindo na

identificacho  de  indicadores, na
formulacdo de acbes e no planejamento do que se espera para 10 (dez) anos da

primeira infancia.

9
Os grupos de trabalhos articularam os territérios tendo a presenca intersetorial das trés
pastas e a riqueza das informacdes que
foram abordadas nos encontros e
assembleias possibilitaram a troca de
experiéncias e o planejamento de
acbes e estratégias pontuais sem
perder o perfil da clientela dos
territorios, cada um com sua

especificidade e caracteristica.

TRABALHO INTERSETORIAL: EDUCAGCAO - SOCIAL — SAUDE
LIDERANCA DOS TRES EQUIPAMENTOS ...

N4
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10

LIDERES DOS TERRITORIOS COM A COMISSAO DO PLANO!
TRABALHO PARTICIPATIVO E COLABORATIVO...
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11

A proposta para a construcao do plano foi de ampla participacéao e colaboracéo.
Os encontros marcados quinzenalmente entre os meses de agosto e setembro

ofereceram subsidios para os debates, discussdes, analises e complementacdes.

Participaram do processo representantes de entidades e instituicdes
governamentais e ndo governamentais, especialistas em desenvolvimento infantil,
assistentes sociais, psicologos, pedagogos, educadores, enfermeiros, representantes

da Camara Municipal e da sociedade civil.
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12

ASSEMBLEIA DAS CRIANCAS!
MOMENTO DE ESCUTA ...

E as criancas, protagonistas deste plano, puderam ser ouvidas em encontros nos
equipamentos da salde, do social e da educac¢éo para acolher suas variadas formas de
comunicacdo, expressas no formulério, que se indagava a seguinte frase: Com o seu
olhar de crian¢a para uma cidade melhor, do que vocé mais gosta na sua cidade? Do
gue vocé menos gosta na sua cidade?

Essa participacdo teve um valor inestimavel, pois contemplou 0 movimento
formativo da cidadania, que acontece por meio de varias experiéncias de convivio
social, na escuta atenta das expressdes de sentimentos, desejos e expectativas das
criancas e familias, em consonancia com o Artigo 4°, paragrafo unico da Lei n°® 13.257
de 08 de marco de 2016:

“A participacdo da crianga na formulacdo das politicas e das acBes que Ihe dizem respeito tem
0 objetivo de promover sua inclusdo social como cidadd e dar-se-& de acordo com a especificidade de
sua idade, devendo ser realizada por profissionais qualificados em processos de escuta adequados as

diferentes formas de expresséao infantil”.
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13

O olhar da crianca sobre a cidade representa ndo so a sua importancia nesse
local, mas a possibilidade de sua apropriacédo, expressao de desejos e mudancas.

O Plano Municipal pela Primeira Infancia, com as criangas e as familias, torna-se
um documento oficial ao ser entregue ao Prefeito Municipal e serd o inicio da
possibilidade da realizacdo de algo muito significativo.

As acdes/reflexdes proporcionadas para a assembleia das criangas, os relatos
para as autoridades e sociedade civil presente, expressaram suas angustias e 0s seus

anseios, por meio de desenhos, palavras ou simplesmente de uma pequena frase.
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Esse material rico de detalhes nos deu mais subsidio para estruturar o plano sob

a Gtica das criancas, essa acao teve potencial assertivo no que diz respeito as politicas

publicas da Primeira Infancia.

14

COMUNIDADE EDUCATIVA!
PARCERIA E INVESTIMENTO ...

Acredita-se que o investimento na primeira infancia em politicas que privilegiem o
contato diario e de qualidade dos pais com seus filhos e a estimulacdo das criancas com
supervisdo de profissionais especializados em educagdo, traz consequéncias

permanentes no desenvolvimento integral das criangas.
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INTRODUCAOQ

“E preciso uma aldeia inteira para educar uma crianca”

(Provérbio Africano)

O Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, instituido em 1990, representa
uma conquista importantissima para a protecdo da crianca e do adolescente, em todo
0 pais, trazendo, consigo, um grande compromisso com as gerac¢des vindouras. E 0 ECA
ndo se limitou as criancas e adolescentes em si, mas a todo o contexto que 0s
envolvem, como, por exemplo, as questdes ligadas as familias, parametros e diretrizes
para formulacdo, implementacéo e execucdo de politicas publicas, dentre outros.

O municipio de Itupeva com pouco mais de 6.000 criangas com idade entre 0 e 6
anos, busca por meio deste Plano Municipal pela Primeira Infancia, pautar metas e
estratégias que promoverao acdes voltadas para uma primeira infancia plena, saudavel
e estimulante para as criangas do municipio. Este instrumento técnico-politico tem um
olhar direto a todas as criancas do territorio municipal, que contribui para assegurar 0s
direitos e o desenvolvimento integral na faixa etaria mais importante da vida, que vai
do nascimento até os seis anos. E a funcionalidade dele € de servir de guia para a
atuacdo do poder publico, da sociedade e das criancas, além de ser uma ferramenta
de acompanhamento e controle da atua¢do do governo vigente para o cumprimento
de seus eixos estratégicos.

S&o quatro os eixos estratégicos do Plano Municipal pela Primeira Infancia:

I. No ambito intersetorial — garantir as condi¢des para a articulacédo intersetorial

dos programas, projetos e a¢des para o atendimento integral na primeira infancia.
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[l. No ambito educacional — garantir a todas as criancas na primeira infancia,
educacao, cuidados e estimulos que contribuam para seu desenvolvimento integral.
lll. No &mbito da assisténcia — garantir a protecdo e dar condi¢des para o

exercicio dos direitos e da cidadania na primeira infancia.

16

IV. No ambito da saude — garantir o direito a vida, a saude e a boa nutricdo, a
gestantes e criancas na primeira infancia.

Assim, o Plano Municipal pela Primeira Infancia/ltupeva — PMPI/Itupeva se
utiliza exatamente dessas diretrizes para atingir seus objetivos. Afinal, o ECA ja traz
toda a base necesséria para que as metas descritas no plano tragam resultados mais
concretos e duradouros. Em sua elaboragéo, a comissdo municipal trabalhou com duas
premissas: concisao em sua estrutura e foco em uma quantidade limitada de objetivos.
A ideia aqui é a de que o PMPI/ Itupeva néo se torne objeto de gaveta, e sim de acao
diaria. Para que os resultados acontecam, no entanto, ndo devera haver limite de
esforcos. HA muito trabalho pela frente e sé servidores capacitados e altamente

empenhados conseguirdo cumprir as metas nele planejadas.

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



i
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIiPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 01 de dezembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 767 | Pagina 31 de 152

17

A PROTECAO DA CRIANCA E DA FAMILIA E A REDE DE GARANTIAS

“Feliz da crianca pequena que pode conviver com adultos e se sentir protegida, confiante e

integra em sua presenca”

(LINO DE MACEDO - professor titular do Instituo de Psicologia da USP e da Academia Paulista de Psicologia)

O Artigo 101 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, com a redacao dada pelas
leis n° 12.010/2009 e 13.257/2016, estabelece as medidas de protecdo aplicaveis
sempre que os direitos forem ameacados ou violados por a¢do ou por omissdo da
sociedade ou do Estado, por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsaveis ou em
razdo de sua prépria conduta.

Porém, quando se trata de proteger a crianca de qualquer espécie de violéncia,
é preciso ter em mente as redes de garantias. O Conselho Tutelar € a instituicdo que
aciona o funcionamento das redes, conforme previsto no Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Combater a violéncia contra criancas e adolescentes € tarefa infindavel
enquanto ndo forem trabalhadas politicas de apoio as familias e a escola. A violéncia
familiar pode extrapolar o tratamento psicologico e transformar-se em uma questéo
policial, que, em seguida chegara a justica.

Antes gque a violéncia cresca a ponto de chegar a Policia/Justica, a sociedade e o
poder publico trabalha através de politicas publicas evitando a violéncia e
proporcionando condi¢cBes de vida saudaveis aos que ndo sao vitimas e apoio e
protecdo aos que se tornaram. Em outras palavras, as politicas atuam como

instrumento de efetivacdo da protecdo a crianca e ao adolescente.
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18

O PODER DAS PARCERIAS

“A infancia deve ser um tempo de brincadeira, pois é brincando que as criancas tém suas primeiras

licdes de vida”

(autor desconhecido)

As Ultimas décadas tém sido marcadas por mudancas impressionantes nas
diversas areas do conhecimento, na sociedade, nas escolas e nas familias, com
profundos impactos na vida de todos e novos desafios para as pessoas. Temas
complexos passaram a fazer parte do nosso cotidiano, numa realidade em que as coisas
estdo conectadas, interdependentes e interligadas, exigindo solu¢des compartilhadas,
aliancas, parcerias, mudancas de comportamento e de visGes para que seja possivel
lidar com as crescentes dificuldades.

A experiéncia mostra que para enfrentar problemas complexos Sao necessarios
aliancas, parcerias e trabalhos em rede. A intersetorialidade na articulacdo entre
orgaos publicos, organizacdes da sociedade civil e comunidades € uma necessidade
permanente para o enfrentamento das questdes e gestao de problemas.

Para tanto, sdo imprescindiveis as politicas descentralizadas de acdo visando:

1. entender as razGes dos problemas e, a partir dai, ter um diagnéstico do

cenario e saber como atuar para transforma-lo;

2. ampliar o espectro do conhecimento, tanto para aprender, como para buscar
a solucdo de problemas;

3. aprender a lidar com os cenérios de continuas mudancas, incertezas,
diversidades e instabilidades, caracteristicas da época atual, em todos os
contextos humanos;

4. criar e cultivar variaveis de intervencao que aumentem as op¢oes de agir e as

potenciais solucdes;
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5. criar ou aproveitar 0s processos de auto-organizacdo, que incluam o
fortalecimento de parcerias locais e a construcdo de redes comunitarias ara

a solucdo de problemas.
As acOes alinhadas aos marcos regulatérios legais possibilitam avanc¢os e subsidiam

mudancas nas praticas de atencdo para garantir o cuidado integral da crianca.

A ASSEMBLEIA DAS CRIANCAS

“E preciso ampliar o conhecimento sobre a importancia de conversar com o bebé& ou demonstrar

carinho e afeto para o pleno desenvolvimento das crian¢as pequenas”
(ANNA MARIA CHIESA — enfermeira obstetra especialista em
primeira infancia e consultora técnica da Fundagdo Maria Cecilia Souto
Vidigal).

Na experiéncia coletiva de construcdo do PMPI buscou-se incluir as vozes das
criancas do municipio de Itupeva. Dar voz as criangas nos tempos modernos, onde o
siléncio reina no mundo virtual, € uma acdo inteligente de quem realmente se
preocupa com o desenvolvimento infantil nas criancas de 0 a 6 anos. A representacao
da diversidade de vivéncias infantis na cidade foi garantida por meio de atividades
desenvolvidas pelos territorios e pesquisa junto as criangas pequenas. Suas

experiéncias foram reunidas para definir as prioridades de cada eixo que compde 0

documento.

A escuta das criancas foi realizada por meio de atividades que

envolveram os equipamentos das trés pastas: saude, educagéo e social. As amostras,
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no entanto, buscaram considerar a opinido coletiva de criancas na faixa etaria
contemplada neste plano e que vivem em regides diferentes da cidade. As atividades
relatavam o sentimento das criancas em relacdo a cidade trazendo reflexdes e

discussdes, pertinentes ao PMPI.
20

E necessario dar vez e voz as criancas, nas maos delas estardo as proximas
geracdes; quanto mais carinho, seguranca e didlogo, mais autonomia e integra sera
essa crianca e far total diferenca na sociedade
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PANDEMIA NA PRIMEIRA INFANCIA

“Na infancia tudo é belo, maravilhoso e cheio de alegria. Que o tempo nunca leve embora essa

linda etapa da vida”
(autor desconhecido)

Apesar de estarem entre as pessoas menos afetadas pelo novo coronavirus, no
que diz respeito aos casos graves e a mortalidade, as crian¢as de 0 a 6 anos também
foram profundamente impactadas, em diversas areas, pela pandemia de Covid-19.
Essa foi uma das conclusdes dos participantes na construcdo do Plano Municipal pela
Primeira Infancia de Itupeva. Foi possivel perceber que € necessario pensar em quem
cuida das criancas, em especial as maes, tema esse que também ficou prejudicado
durante a pandemia. Muitas delas, além do desemprego tiveram uma sobrecarga de

tarefas domésticas

~ PLANO MUNICIPAL DA
| PRIMEIRA INFANCIA 2022 A 2032 ﬁ’a

*A Democracia também se constrtd com a criangada®

- Lei 806250 | Lai n° 8.068, de 13 de julho de 1990

Mmoimmcnmwammﬂm:“emnmm«nu
At 40 Emoﬂwuammm @4 sociedade em geral & do poder pablico ssegurar, com
absouta pricridade, 3 efetivagio dos diretos referenies & vida, 4 530de, 3 slimentacin, 4 educado, a0

88porte, 80 lazer, & profissionalizeglo, 4 cultura, & dignidade, 80 respeilo, & liberdade @ & convivinca
famiiar e comunitéria

Papai, mamie o cuidador... auxifie seu filho a expressar o seu olhar de crianga para uma cidade meihor.
Do que eu mais gosto na minha cidade?

FLiZA yyM!
% g bf&ﬁ& VES

NMATUAEZ A

Do que eu menos gosto na minha cikdade?

mf“‘“« Samt w‘mﬁf oo bacol AGOR
Com o fechamento das escolas e Creches no nosso municipio, 0s processos de

comunicacdo entre familia e Unidade escolar, foram reestruturados, para que mesmo
a distancia, pudéssemos manter o vinculo, informando através dos grupos de
WhatsApp e Fanpage do Faceboock todas as agdes e estratégias relacionadas ao

contexto pandémico.
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Um dos demais pontos abordados, em nossas reunides, foi o agravamento da
inseguranca alimentar e da fome nas familias, com possiveis sequelas no
desenvolvimento infantil. Na tentativa de amenizar e contribuir com os familiares
neste periodo de distanciamento social, a Secretaria Municipal de Educacéo distribuiu
Kits de alimentacdo para as familias cadastradas nas Creches. O levantamento mostra
evidéncias neurocientificas que comprovam que o cérebro das criancas de 0 a 6 anos
esta reagindo, neste contexto, da mesma maneira que reagiriam a conflitos e desastres
naturais. Além do medo e do estresse, é possivel observar irritabilidade, maior apego
aos pais, agitacdo e até mesmo infantilizacdo nas falas e comportamentos regressivos.
Por conta das incertezas trazidas pela pandemia ha uma irregularidade na rotina. As
criancas sentem e reagem a isso, mas ndo tém um repertorio de enfrentamento para

lidar com essas adversidades.

22

E aqui que o Plano Municipal pela Primeira Infancia vai ser fundamental para
incentivar os avan¢os quanto as interacdes e relacdes afetivas.

A medida que as oportunidades de vinculos com as familias se estreitam, as
mudancas econdmicas e estruturais se refletem mais intensamente na satide mental
dos pequenos.

Além da viséo sistémica para as politicas publicas e educacionais € importante
atentar para os sinais dentro do préprio nucleo familiar. A pandemia também nos
trouxe uma reflexdo sobre como os acontecimentos coletivos tém efeitos diretos na
nossa experiéncia particular. A garantia de desenvolvimento, ndo sé para a primeira
infancia, passa pelo cuidado, este também foi foco para os profissionais que atual no
ambiente educativo.

A Secretaria Municipal de Educacdo, através do Departamento da Psicologia
Escolar, promoveu através da Plataforma Educaltupeva, encontros e plantdes de
atendimento para auxiliar nas fragilidades e dificuldades socioemocionais.

Na retomada, mesmo que parcial das atividades nas Creches, procurou

promover iniciativas que contribuissem para que o mundo das criangas voltasse a se
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reorganizar e fazer sentido como: repensar um espaco seguro; flexibilizar o tempo para
as brincadeiras e o brincar de faz de conta; promover uma escuta ativa dos sentimentos
e o acolher as emoc0es, construindo uma base segura para que 0s pequenos se sintam

a vontade.
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LEIS, PRINCIPIOS, DIRETRIZES POLITICAS E
TECNICAS

“Alimentar-se e viver o que chamamos de amamentacao representa 0 mundo inteiro para o

recém-nascido”
(livro: NOTA 10 — PRIMEIRA INFANCIA)

LEIS:

A Lei 13.257/2016, mais conhecida como Marco Legal da Primeira Infancia, € a
lei do cuidado integral da crianga. Ela pavimenta o caminho entre o que a ciéncia diz
sobre as criangas, do nascimento aos seis anos, e o que deve determinar a formulacio
e implementacdo de politicas publicas para a primeira infancia. Seu cumprimento
contribui para a criagé@o, na sociedade brasileira, da cultura do cuidado. Ela olha para
0s bebés e criangas pequenas com ternura e sabedoria; aprofunda e amplia os
dispositivos do ECA para a faixa etaria do nascimento até os 6 anos, em sintonia com
leis setoriais de Saude, Educacao e Assisténcia Social.

A prioridade absoluta da crianca e a corresponsabilidade entre Estado,
Sociedade e Familias na promocdo e protecao dos direitos da crianca sdo dois

importantes principios que permeiam este Plano Municipal da Primeira Infancia,
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dispostos no artigo 277 da Constituicdo Federal e regulamentada pelo Estatuto da
crianca e do Adolescente (ECA), Lei n°® 8.069/90, no paragrafo Unico do Artigo 4°:
A garantia de prioridade compreende:
a) primazia de receber prote¢ao e socorro em quaisquer circunstancias;
b) precedéncia de atendimento nos servicos publicos ou de relevancia publica;
¢) preferéncia na formulagédo e na execucao das politicas sociais publicas;
d) destinacdo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a

protecdo a infancia e a juventude.
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PRINCIPIOS:
e A crianga como individuo Unico e sujeito de direitos;
e Respeito a diversidade étnica, cultural, religiosa, de género e geografica;
e Acriangca como um ser integral;
e Aprioridade absoluta dos direitos da crianca;
e A garantia da prioridade absoluta nos recursos, programas e agdes para as
criancas de zero a seis anos;
e Garantia de atencao da familia, da sociedade e do Estado.
DIRETRIZES POLITICAS:

e Prioridade absoluta na lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, na Lei
Orcamentaria Anual — LOA e no Plano Plurianual — PPA;

e Articulacao e complementac@o com os Planos: Nacional, Estadual e Municipal de
Educacdo, de Saude e de Desenvolvimento Social;

e Perspectiva de a¢des ao longo de 10 anos;

e Elaboracdo conjunta do Plano com a sociedade e as criangas;
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e Atribuicdo de prioridade para as regides municipais com maior vulnerabilidade
e risco social.

DIRETRIZES TECNICAS:

Integralidade: o plano abrangendo todos os direitos da crianga;

e Intersetorialidade: as a¢des realizadas de modo intersetorial e integrado;

e Valorizacdo: dos processos que gerem a protecdo, a promocao e a defesa da

crianga;

e Valorizacao e qualificacdo dos profissionais: especialmente aqueles que atuam
diretamente com as criancas ha primeira infancia e suas familias, ou aqueles cuja
atividade tem alguma relacdo com a qualidade de vida das criancas
principalmente com encontros e formacgdes que promovam o desenvolvimento

infantil;

25
e Reconhecimento de que a forma como se olha, escuta e atende a crianca

expressa o valor que se da a ela, o respeito que se tem por ela, a solidariedade e

0 compromisso que se assume com ela, reconhecimento, também, de que a

crianca capta a mensagem desses sentimentos e valores.

O foco na Primeira Infancia é coerente com a relevancia que os seis primeiros
anos de vida tém, no conjunto da vida humana.

Negligenciar, por omissao, ignorancia ou displicéncia, o tempo da infancia € um
crime contra as criangas e contra a sociedade. Contra a crianga porgue Ihe nega direitos
fundamentais, como o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a familia e a convivéncia
familiar e comunitéria, ao brincar, a cultura, a educagdo propria dos anos iniciais da
vida, a0 meio ambiente saudavel. E preciso construir agdes que mobilizem familias,
comunidades, profissionais e criancas (alunos) que se sintam corresponsaveis em prol
de um atendimento de qualidade. Essa participacdo, com o dialogo e a escuta da
crianca € essencial para qualificar a pratica educativa. Ao escutar a crianca, cria-se lagos
de pertencimento e de corresponsabilidade. Essa escuta precisa ser intencional,

empatica e atenta, com olhos nos olhos e amor no coracao.
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“A escuta por meio dos desenhos: Escutamos os bebés e as criangas pequenas quando damos
total relevancia aos seus desenhos. Ao invés de reconhece-los como garatujas ou rabiscos,
precisamos enxerga-los como efetivas manifestacGes de sentimentos, de manifestacdes de
vontades” (frase extraida do texto: Gestdo Democratica com os alunos da Educacao Infantil —
pg. 154).
Cuidar, educar e ouvir € uma acdo complexa, que requer constante participacao

ativa no processo educacional. A configuracdo de tais acdes da suporte a politica
publica que d& importéancia ao atendimento e acolhimento as especificidades desse

momento da vida, que é a infancia.
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GRANDES DIREITOS PARA CRIANCAS PEQUENAS:
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OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

“Gosto de parque ao ar livre e da natureza”

(Rafaela — Maternal)

O Plano de Metas e Estratégias do PMPI/Itupeva estd alinhado em termos
temporais e de conteudo, aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
fixados em acordo internacional promovido pela Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU), em agosto de 2015, do qual o Brasil € signatéario. Esse alinhamento demonstra
0 compromisso de Itupeva com a sustentabilidade global e sempre que possivel
levando em conta a realidade de Itupeva foi utilizada todas as referéncias a infancia

presentes no conjunto dos 17 ODS, listados a seguir:

1. Erradicacdo da pobreza: acabar com a pobreza em todas as suas formas, em
todos os lugares.

2. Fome zero e agricultura sustentavel: acabar com a fome, alcangar a
seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura
sustentavel.

3. Salde e bem-estar: assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar
para todas e todos, em todas as idades.

4. Educacdo de qualidade: assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todas e todos.

5. Igualdade de género: alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas.

6. Agua potavel e saneamento: assegurar a disponibilidade e gestio
sustentavel da agua e saneamento para todas e todos.

7. Energia limpa e acessivel: assegurar o acesso confidvel, sustentavel,
moderno e a pre¢o acessivel a energia para todas e todos.

BW 8. Trabalho decente e crescimento econémico: promover o crescimento
o A . . . 7 .
econdmico sustentado , inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e
“' trabalho decente para todas e todos.
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9. Industria, inovacao e infraestrutura: construir infraestruturas resilientes,
promover a industrializacao inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacéo.

10. Reducdo das desigualdades: reduzir a desigualdade dentro dos paises e
entre eles.

11. Cidades e comunidades sustentaveis: tornar as cidades e 0s assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

12. Consumo e producdo responsaveis: assegurar padrdes de producéo e de
consumo sustentaveis.

13. Agéo contra a mudanca global do clima: tomar medidas urgentes para
combater a mudanca climatica e seus impactos.

14. Vida na dgua: conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos
recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

15. Vida terrestre: proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificacdo, deter e reverter a degradacéo da terra e deter a perda de
biodiversidade.

16. Paz, justica e instituicBes eficazes: promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
em todos os niveis.

PICERISADb 17. Parcerias e meios de implementacéo: fortalecer os meios de implementacao

DESNWINMENTD

% e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

A diretriz que embasa o PMPI/Itupeva na prioriza¢do das crian¢as em situagdo
de vulnerabilidade est& fixada no Marco Legal da Primeira Infancia — Lei n® 13.257/16
artigo 14, § 2°, cujo objetivo prioritario é de quem mais precisa tentando resolver a
desigualdade no municipio. Esse indicador social merece intervencdo especifica e
diferenciada.

A universalidade esta contida na Constituicdo Nacional e nunca seré colocada
de lado, a busca ativa do municipio deve partir de estratégias que priorizem o

atendimento dessa populagao mais vulneravel.
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DIAGNOSTICO TERRITORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA EM
ITUPEVA

“Eu amo a minha cidade, ela tem parque, rio e é cheia de flores”
(ANA BEATRIZ — maternal)

CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

O municipio esté situado a 80 km da capital do Estado de S&o Paulo e a 20 km da
cidade de Jundiai e integra a macrorregido de Campinas. Abrange uma area de 200,816
km?.

Em 1963, sob a coordenagdo de Luiz Poli, foi realizado o plebiscito: vitoria
esmagadora pela emancipacdo, com mais de 90% da vontade popular estava selado o
desligamento do Distrito de Itupeva do municipio de Jundiai. Finalmente em
31/12/1963, pela Lei Estadual 8.050, Itupeva ganhou a condicdo de municipio, cuja
instalagdo oficial ocorreu em 21/03/1965, data em que se comemora 0 aniversario da
cidade. A Lei Estadual 8.092/64 estabeleceu as divisas do municipio de Itupeva com 0s
seus vizinhos: Cabrelva, Campinas, Indaiatuba, Itu, Jundiai, Louveira, Valinhos e
Vinhedo. Itupeva, a cinquenta e seis anos cultiva a politica da “boa vizinhanca”,
compartilhando projetos de desenvolvimento e cordialidade entre 0os municipios, que
iniciou com Luiz Poli, o primeiro Prefeito no periodo de 1965/1968 e que continua com
0 atual prefeito Marco Antonio Marchi, eleito em 2016 e reeleito em 2020, nos
periodos de 2017 a 2020 e 2021 a 2024.

A agricultura ocupa ainda um lugar de destague na economia de Itupeva, mas o
Parque Industrial da cidade cresce rapidamente, 0 que atrai muitas pessoas de outras
regides do pais em busca de oportunidades para uma melhor condi¢do de vida e

trabalho.
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DESENVOLVIMENTO E PERSPECTIVAS?

Nestas cinco décadas e seis anos de vida prépria, principalmente nos ultimos
cinco anos, a expansao econdmica € um fato incontestavel. Os servicos publicos de
[tupeva estdo em constante crescimento. O desenvolvimento industrial, comercial e de
servicos tem proporcionado aumento da arrecadacdo tributéria e de empregos. Com a
implementacdo do Distrito Industrial e a extensdo do gasoduto, dezenas de outras
empresas instalaram-se em Itupeva.

Pelo clima agradavel e pela proximidade da capital paulista, ha perspectivas de
gue novas empresas e empreendimentos de entretenimento venham a se instalar no
municipio, integrando-se sinergicamente a outros estabelecimentos do mesmo
género. Possibilidade de desenvolver atividades econdmicas atreladas aos parques
tematicos, ao turismo e ao lazer.

Itupeva € uma das cidades que formam o Distrito Turistico com mais trés
municipios vizinhos: Jundiai, Louveira e Vinhedo, espacos que mostram potencial para
o0 turismo e para o entretenimento. O espaco sera o maior local de encontro de pessoas
do Brasil, composto por 30 milhées de metros quadrados, a 30 minutos de Sdo Paulo,
proximo dos aeroportos de Viracopos, Guarulhos e Congonhas, no quildmetro 72 da
Rodovia dos Bandeirantes e que funciona o Shopping SerrAzul, o parque aquatico
Wet’'n Wild, o Lagoon Beach Club, o White Pavilion, o parque tematico Hopi Hari, o
Hotel Centro de Convencgdes, o Outlet Premium e a Fazenda Serra Azul.

O novo distrito equivale a 20 vezes o tamanho do Parque do Ibirapuera, contara
com Campo de Golfe (oficial) Jack Niclaus Design, expansdo do Outlet Premium,
Adventure Mall (Shopping de Aventura), ampliacdo do Centro Hipico de exceléncia e

transformacéo do atual hotel, entre outros investimentos para fomentar o turismo.

L Sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Itupeva — SP. Link: http://itupeva.sp.gov.br/site/itupeva/desenvolvimento-
e-perspectivas. Acesso em 03/11/2021.
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A existéncia de atrativos naturais e de inumeras fazendas possibilita o
desenvolvimento do turismo ecoldgico e rural. Tendéncia a expansao de chacaras de

recreio e condominios residenciais, com efeitos sobre a construcdo civil e setores

complementares.

Segundo a classificagdo de Koppen, o clima da regido é do tipo Tropical de altitude (Cwa - altitude: 675m), denominado mesotérmico de
inverno seco ou tropical de altitude. (Foto extraida do site oficial da Prefeitura de Itupeva).

A localizacdo geogréfica de Itupeva integra uma macrorregido povoada,
industrializada, altamente desenvolvida e com renda per capita expressiva. A malha
rodoviaria, e a proximidade de outros meios de transporte, facilitam a logistica de
distribuicdo de produtos e 0s acessos aos pontos de entretenimento.

ltupeva pertence a nova regido metropolitana paulista que continuara sendo
composta pelos municipios do Aglomerado Urbano de Jundiai (AUJ): Cabreuva, Campo
Limpo Paulista, Itupeva, Jarinu, Jundiai, Louveira e Varzea Paulista.

Com a aprovacdo do projeto: “Regido Metropolitana de Jundiai”, 0s municipios

passaram a ter vantagens no desenvolvimento econdmico regional, na aplicacdo de
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politicas publicas para todas as cidades e facilitacdo da captacdo de recursos para

investimentos nas areas de Saude, Transporte, Habitacdo, Seguranca, entre outras.
32

A principal atividade econémica da regido € o setor industrial, mas também se
destaca no setor de logistica de distribui¢cdo, devido a sua localizagdo, que permite facil
acesso as rodovias Anhanguera, Bandeirantes e Dom Pedro |. Além de infraestrutura
viaria, a regido oferece um trabalho intensivo com o meio ambiente através de
legislagdes de protecdo, politicacomum de sustentabilidade e qualidade de vida. Outro
ponto consideravel é o crescimento do turismo. O prefeito Marcdo Marchi afirma que
a iniciativa € extremamente importante: “Nossa regido € privilegiada e as gestbes dos
municipios sdo unidas. Com certeza essa aprovacao trard beneficios para a nossa
cidade e, diretamente, para a nossa populagdo”.

Algumas a¢des também sao realizadas e administradas tendo como referéncia a
Regido Administrativa de Campinas.

[tupeva foi instituida Comarca em 19 de setembro de 2016.

DIAGNOSTICO

Os dados abaixo foram extraidos do site oficial do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, em 03/11/2021.

A populacédo estimada de Itupeva é de 64.330 habitantes.

A populagéao no altimo censo (2010) — 44.859 pessoas.

A densidade demografica no ltimo censo (2010) — 223,38 hab/km

Populagao no Ultimo censo [2010] Populagao no ultimo censo
44 859 pessols

Comparando a oulros municipios Qs
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223,38 nabnew >

Legenda

e 5 152 Pessoas  ale 12 199 pessoas  ate 38.695 pessoss | Mals que 33 61’:
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Na Gltima década Itupeva teve um crescimento populacional de quarenta e trés
por cento (43%), um namero muito significativo para o municipio que mostra o
crescimento migratorio. E uma cidade que teve melhorias e inovacdes na educagéo, na
saude, no desenvolvimento social, no turismo e no empreendedorismo, aumentando
a qualidade de vida, obtendo maior fluxo imigratorio e maiores taxas de natalidade,

fatores que influenciam no crescimento populacional.

EDUCACAO

Ao considerar a infancia como um direito de todas as criangas a Educacao Infantil
publica ofertada em creches e jardins (pré-escolas) destina-se a toda e qualquer
crianca, independentemente da situacdo de sua familia, ela é de responsabilidade do
poder municipal. Assim como outros municipios de alta densidade populacional, o
crescimento acelerado ndo acompanha a oferta da educacéo infantil nas regiées mais
novas da cidade, resultando numa problematica de demanda de criancas de 0 a 3 anos
de idade que aguardam vaga na Educacéo Infantil pablica.

Essa realidade demanda do poder publico municipal uma a¢éo de planejamento
conforme previsto no Plano Municipal de Educa¢do (PME), o qual tem guiado a
gradativa ampliacdo do atendimento para as criangas de 0 a 3 anos que tém
manifestado a vaga, havendo também uma politica de priorizagdo em situacdes de
vulnerabilidade, pautada em legislacdo nacional e municipal e corresponde ao
compromisso do poder publico em atender primeiramente as situagdes de
vulnerabilidade e risco social.

Em termos de numeros de matriculas por populacdo atendida, comparando 0s
anos de 2017 a 2022, nota-se um crescimento significativo na rede publica municipal,
passando de 1061 para 1700 matriculas, tendo configurado uma expansao significativa
do atendimento da faixa etéria de 0 a 3 anos. Ja na faixa etéria de 4 e 5 anos

(jardins/pré-escola) também houve aumento, de 1535 para 1614.
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No que tange a universalizacdo da pre-escola, a politica educacional municipal
realiza acbes constantes que englobam, entre elas, o cadastro continuo de todas as
criancas desta faixa etaria que buscam vaga em qualquer unidade escolar de educacao
infantil publica, a orientacdo sobre a obrigatoriedade da matricula e frequéncia. As
criancas cadastradas, em qualquer momento do ano letivo, tém vaga garantida na rede
publica e uma vez matriculada, sua frequéncia passa a ser monitorada e encaminhada
ao Conselho Tutelar quando configurar risco de abandono escolar.

MATRICULA NO ENSINO INFANTIL DE 0 e 3 ANOS - CRECHES

2017 - 2022
ANO ESTADUAL MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL DA REDE
2017 Nao temos 1061 104 1165
2018 Nao temos 1202 100 1302
2019 N&o temos 1212 94 1306
2020 N&o temos 1480 198 1678
2021 Nao temos 1513 310 1823
2022 Néao temos 1700 245 1945

MATRICULA NO ENSINO INFANTIL DE 4 e 5 ANOS — JARDINS 1 e 2

2017 - 2022
ANO ESTADUAL MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL DA REDE
2017 Nao temos 1535 247 1782
2018 Nao temos 1601 235 1836
2019 Nao temos 1644 231 1875
2020 Nao temos 1599 289 1888
2021 Nao temos 1562 320 1882
2022 N&o temos 1614 311 1925

E perceptivel nas tabelas acima apresentadas que a maioria das criancas na fase
da Primeira Infancia esta matriculada nas Institui¢cbes Publicas Municipais, levando-nos
a hipétese da confiabilidade na educacdo e nos espacos fisicos que as instituicdes
oferecem.

Outro fator relevante é o atendimento as criangas com necessidades especiais e
a oferta de Atendimento Educacional Especializado — AEE, por profissionais
especialistas na area de Educacdo Especial e Psicologia Escolar.

As professoras de Educacgéo Especial realizam atendimento na rede municipal de

ensino voltado para o Ensino Fundamental I.

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



i
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIiPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 01 de dezembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 767 | Pagina 49 de 152

35

Neste ano de 2022 junto com a Primeirissima Infancia, iniciou o projeto do AEE
(Atendimento Educacional Especializado) nas unidades de Creche e Educacéo Infantil.

O mapeamento realizado levantou dados de todos os casos, por hipotese
diagnéstica, instituicdes e unidades escolares.

Grafico I: Mapeamento de alunos por Unidades Escolares.
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m CRECHE VIRGINIA TOSI POLI

m CRECHE GUANABARA

m CRECHE RENATO FOGA

m CRECHE NEIDE MARIA VIGUETTI CHECCHINATO
m CRECHE SAO ROQUE DA CHAVE

m CEMEB PASCHOA SOMBINI SAI

m EMEI. MADRE PAULINA

m EMEFEI LAERTE RETONDO

m EDUCANDARIO BISA IRENE

m EMEFEI MARIO COVAS

m CRECHE NOSSA SENHORA DE LOURDES
m EMEFEI JOSE LEME DO PRADO FILHO

m EMEI NILMA
CRECHE IRACEMA PESSINI RAYMUNDO
m EMEI MONTEIRO LOBATO
m EMEFEI JACOB VICTOR LEVIS
m CRECHE MARISA BASTON
m EMEFEI VICTORIA COMODO RAYMUNDO FERNANDES
m EMEFEI JOSE DE OLIVEIRA
m CRECHE IOLANDA FELIPE CARLOS
m EMEFEI CASSIO BUSSAB
m CRECHE CALABRO
EMEFEI JARDIM VITORIA
m EMEFEI ABILIO BETELLI

Grafico II: Mapeamento por Hipotese Diagnostica.
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Também a Psicologia Escolar é fator relevante para o aumento da demanda por
instituicbes municipais. A Psicologia Escolar entendida como um campo de atuagédo do
psicologo, caracterizado pela interface da Psicologia com a Educacgéo e pela insercao
da Psicologia no contexto escolar, sendo que o principal objetivo deste profissional
consiste em mediar os processos de desenvolvimento humano e aprendizagem,
contribui de forma sistematica para sua promogédo. O psicologo escolar?, munido de
recursos para entender a escola como um universo singular e desenvolver a¢ées junto
aos professores, alunos, demais componentes do contexto escolar e familia, para que
possam intervir de maneira efetiva (remediativa e interventiva) a fim de propiciar um
desenvolvimento integral do aluno para além dos aspectos cognitivos. Sendo assim, a
promocédo do desenvolvimento emocional, social e motor por meio de intervencdes
com professores, alunos e familia, contribui para a promocéo do processo educativo
como um todo na Educacdo Basica de forma integral (Educagdo Infantil e Ensino

Fundamental).

Projetos direcionados a alunos, professores e educadores infantis da Rede

Municipal de Ensino em periodo de pandemia da COVID-19 e p6s pandemia.
REALIZADO COM PROFESSORES:

e Projeto de Saude Emocional;
e Formacdo: Desenvolvendo as competéncias socioemocionais na escola;
e Capacitacdo: Projeto - Sdo tantas emocoes.

REALIZADO COM EDUCADORES INFANTIS:

e Projetos de formacdo e capacitacao.

2 A ABRAPEE (Associacao Brasileira de Psicologia Escolar/Educacional) “entende por psicélogos escolares e educacionais
aqueles profissionais que, devido a sua preparacao universitaria em Psicologia e experiéncias subsequentes nas areas
escolar e/ou educacional, trabalham para melhorar o processo de ensino e aprendizagem no seu aspecto global
(cognitivo, emocional, social, motor) através dos servigos oferecidos a individuos, grupos, familias e organizac6es”
(WECHSLER, 2008, p. 96).
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REALIZADO COM ALUNOS:
e Projeto: S&o tantas emocdes
e Projeto: Semeando

e Projetos diversos em escolas especificas (de acordo com a demanda

apresentada).
TABELA 1:

Atendimentos realizados pela Psicologia Escolar nos anos 2021/2022 nos CEMEB

Enc. Psico | Enc. Externos Enc. APAE Orientacéo
CEMEB Escolar (fono, psico, | CRAS/CREAS pais e profes.
neuro) Conselho
Tutelar
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Abilio Betelli - 03 - 04 - - - - - 04
Bairro da Mina 01 04 01 05 - 01 01 - 01 05
Catharina Sabo 03 03 01 - 02 - - - 03 03
Faz. Calixto - 03 - 04 - - - - - 04
Faz. Pinheiros 01 03 08 - - 01 - - 01 03
Jacob Levis 06 05 03 - - - - - 03 05
Jardim Vitoria 11 19 11 11 02 02 02 01 03 11
José de Oliveira 06 17 03 01 - - - - 06 03
José Leme 22 04 14 01 - - - - 08 02
Laerte Retondo 25 11 09 06 02 - 01 - 03 06
José Patrignani - 04 01 02 - - - - - 04
Madre Paulina 02 02 01 - - - - - 01 01
Maria Stela 10 19 03 03 01 01 - - 02 05
Mario Covas 16 37 07 01 - - 01 - 08 02
Monteiro Lobato - - - - - - - - - -
Nilma Tartalha 10 04 04 01 - - - 01 06 01-
Tarsila do Amaral - - - - - - - - - -
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Thereza L. 37 02 12 02 - 01 01 02 03 02
Victoria Comodo 09 12 01 05 - 04 - 01 05 01
Bisa Irene - 03 - 01 - - - 01 - 03
Calabré 01 - - 01 - - 01 - 01 -
Catarina Pessini 01 06 01 - - - 01 06 01 06
Guanabara 02 08 02 02 - - 03 08 02 08
lolanda Carlos 01 01 01 - - - 01 01 01 01
IracemaR. 02 05 02 03 - - 02 03 02 03
Marisa Baston 04 05 03 03 - - 04 03 04 05
Neide Maria - 04 - 01 - - 01 04 - 04
Nossa Senhora 02 04 01 01 - - - - 02 01
Renato Foga 02 06 - 02 - - - 04 02 04
Péschoa S. 04 09 04 03 - - - 07 04 09
S&o Roque - 07 - 03 - - - 04 - 06
Virginia 04 05 04 02 - - 02 02 04 04
TOTAL 182 215 97 68 07 11 21 49 75 116

TABELA 2: Atendimentos Psicopedagogia

Ano 2021 2022
Total de atendidos 70 69
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Assim o sistema de ensino local é organizado com a seguinte estrutura:

~ CRECHES - 2022

| CRITERIO DE INGRESSO > 6 MESES COMPLETOS ATE 31 DE MARGO DE 2022
‘l_/ \ =
l IDENTIFIQUE ABAIXO A DATA DE ANIVERSARIO DE SEU FILHO

BERCARIO 2 BERCARIO 1

ENTRE JANEIRO E 31 DE MARCO DE 2022 ‘< COMPLETA 1 ANO > " ENTRE ABRIL E DEZEMBRO DE 2022 ’

ENTRE JANEIRO E 31 DE MARGO DE 2022 i ENTRE ABRIL £ DEZEMBRO DE 2022
csioen 1< o > o |
ENTRE JANEIRO E 31 DE MARGO DE 2022 ‘ _ ENTRE ABRIL E DEZEMBRO DE 2022
JARDIM | ,< COMPLETA 3 ANOS > MATERNAL ‘
| ENTRE JANEIRO E 31 DE MARCO DE 2022 f ENTRE ABRILE DEZEMBRODE 2022
| JARDIM I 7 I< COMPLETA 4 ANOS > e '

ENTRE JANEIRO E 31 DE MARCO DE 2022 | ENTRE ABRIL E DEZEMBRO DE 2022
JARDIN I ’ < COMPLETA 5 ANOS > IARDIM It |

ENTRE JANEIRO E 31 DE MARCO DE 2022 ENTRE ABRIL E DEZEMBRO DE 2022
| i < COMPLETA 6 ANOS > e

S&o 13 (treze) unidades de creche de periodo integral atendendo criancas de 0 a
3 anos; 3 (trés) unidades de educacdo infantil de periodo parcial atendendo criangas
de 4 e 5 anos; 15 (quinze) unidades de educacdo infantil e ensino fundamental de
periodo parcial atendendo criancas de 4 a 10 anos; 1 (uma) unidade de educacdo
infantil e ensino fundamental de periodo integral atendendo criancas de 5 a 10 anos;
1(uma) unidade de ensino fundamental de periodo parcial atendendo crian¢as de 6 a
10 anos e 1 (uma) unidade conveniada de educacao infantil que atende do bergério ao
maternal, novidade desta atual gestdo do Prefeito Marco Antonio Marchi e do
Secretario Fabio José Andrade, para atendimento aos alunos excedentes do sistema
municipal de ensino, residentes no municipio, nos termos previstos em edital e
chamamento publico, de acordo com a necessidade apurada pela secretaria de

educacao.

SAUDE
Ao se pensar nas condi¢des para Itupeva ter “criancas com saude”, é preciso

lembrar que o0 acesso a uma assisténcia a saude de qualidade é fundamental. Tudo
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comeca com as familias, suas condi¢des socioecondmicas e também sobre a
efetividade de programas preventivos voltados ao planejamento familiar.

Quando a mulher engravida, é preciso garantir uma gestacdo com
acompanhamento pré-natal adequado e com qualidade, na Unidade Basica de Saude
mais proxima de sua casa, com garantia de diagndsticos, tratamentos, alimentacao
saudavel e suporte emocional, caso necessario.

O municipio de Itupeva apresenta taxa de mortalidade infantil para 1.000
nascidos vivos, segundo informacdes da Vigilancia Epidemioldgica, em 2020 a taxa era
de 13 e no ano de 2021 caiu para 8. As internacdes devido a diarreias sdo de 0.2 para

cada 1.000 habitantes.

41

O baixo peso ao nascer é um indicador que deve ser analisado com cuidado. A
qualificacdo e humanizacdo da atencdo ao recém-nascido na primeira hora de vida faz
toda diferenca para o bebé e a mée, principalmente na ligadura tardia do corddo
umbilical, no contato pele a pele e estimulo ao aleitamento materno, sdo atitudes que
oferecem multiplas vantagens para a saide da mae e do bebé.

Outra agédo de saude essencial na primeira infancia é a vacinagdo, que promove
uma cobertura adequada contra doencas infantis. Espera-se que o municipio alcance
uma cobertura de 100% de criancas vacinadas.

No periodo de 0 a 6 anos de idade, onde a crianga se desenvolve, € de grande
importancia o investimento na salde das mesmas, desde a amamentacao, vacinacao,
habitos saudaveis, prevencdo e tratamento de doencas. O municipio de Itupeva
anualmente realiza campanhas, programas e ac¢oes voltadas para a Primeira Infancia,
como o incentivo ao pré-natal, parto natural, aleitamento materno, reducdo da
mortalidade e desnutri¢do infantil, entre outras.

O sistema de saude local se organiza na seguinte estrutura:
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S&o 12 (doze) unidades de atencdo basica em saude: 5 (cinco) unidades
tradicionais, 7 (sete) unidades de saude da familia. Sdo 5 (cinco) unidades de média
complexidade (ambulatérios: especialidades, saude da mulher, fisioterapia, sadde
mental, odontologico) e 1 (uma) unidade hospitalar, além dos servi¢os de apoio em

atencdo basica em saude (servico social, vigilancias em salde e zoonoses).

SOCIAL

A partir da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/88) a assisténcia
social passa a ser tratada como uma politica publica, direito do cidaddo e dever do
Estado tendo por objetivo a protecéo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de

danos e a prevencao da incidéncia de riscos.

42

Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais garantindo minimos sociais e provimento de condi¢des
para atender contingéncias sociais e promovendo a universaliza¢ao dos direitos sociais.

A efetivacdo da protecdo social desenvolve suas agdes mais préximas do
cotidiano da vida das familias vulneraveis garantindo seguranca de sobrevivéncia (de
rendimento e de autonomia), de acolhida, de convivio ou vivéncia familiar; os usuarios
sdo considerados no municipio de Itupeva, protagonistas das mudangas. Todas a acdes
e Programas que se destinam a protecdo social basica considera, além das familias
vulneraveis, os territdrios com risco social e suas diversidades culturais. O foco de todo
a protecdo é manter o vinculo familiar, o cuidado e a protecéo.

E importante destacar que no municipio de Itupeva existe o Programa Crianca
Feliz, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, o Acolhimento
Institucional, cujo principal objetivo € promover o acolhimento de familias ou
individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, de forma a garantir sua

protecdo integral. O compromisso municipal tem sido enfatizar e garantir os direitos
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de as criancas viverem com as suas familias, portanto, é importante considerar o
trabalho preventivo realizado no municipio.

A especificidade e a relevancia dos primeiros anos de vida, ndo apenas em
aspectos biologicos, mas também em questdes intelectuais, emocionais e sociais
requerem uma abordagem multidimensional da infancia, conectada com a
interdependéncia dos direitos humanos e sociais. Além disso, a familia € reconhecida
como a principal mediadora da relagdo da crianca com o meio e a principal facilitadora

dos processos de desenvolvimento e prote¢do nesse periodo.

Vale ressaltar o principio da matricialidade sociofamiliar como pilar essencial da
atuacio do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). A familia € conceituada como
unidade composta por pessoas unidas por lacos consanguineos, afetivos e/ou de
solidariedade. Independente dos arranjos existentes e configuracfes, que variam
conforme o contexto histdrico e cultural, a familia representa um l6cus de protecéao,

socializacdo e referéncia para seus membros, a0 mesmo tempo que esta sujeita a

ocorréncias de violéncias e viola¢des. Ao tratarmos sobre o potencial protetivo das
familias € necessario reconhecer que ele esta diretamente relacionado aos contextos
socioculturais e econdmicos em que essas familias estdo inseridas, as redes de apoio e
pertencimento das quais elas dispéem, bem como a oferta ou auséncia de politicas

publicas para esses contextos.

Como foco da primeira infancia no SUAS, o Programa Crianga Feliz (PCF) foi
instituido pelo Decreto n° 8.869, de 05 de outubro de 2016, como parte da
implementacdo do Marco Legal da Primeira Infancia. Tem como uma de suas
caracteristicas principais a intersetorialidade, a partir da articulacdo de ac¢des das
politicas de Assisténcia Social, Satde, Educacdo, Cultura, Direitos Humanos e Direitos
das Criangas, com o intuito de promover o desenvolvimento integral das criangas na
primeirainfancia. Neste cenario, a construcdo do Plano Municipal da Primeira Infancia

é de extrema relevancia para o fortalecimento das politicas publicas voltadas ao
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desenvolvimento infantil, 0 que assegura que os direitos das criancas e das familias,

em risco e vulnerabilidade social, sejam garantidos.

44

METAS, ACOES E ESTRATEGIAS

“E cada detalhe discutido, é cada ac&o planejada, é cada troca reflexiva...
Que os encontros dos profissionais das infancias tornem-se momentos potentes e corajosos, por assumirem
escolhas sempre a favor das criangas.”

@primeirissimainfancia

Os Eixos, as respectivas metas e estratégias do Plano Municipal pela Primeira
Infancia de Itupeva que estéo apresentados a seguir, € fruto do dialogo estabelecido
entre o poder publico e a sociedade durante o processo de elaboracdo deste

documento.

ITUPEVA E O PIONEIRISMO

Itupeva ha doze anos emitiu o primeiro raio de luz na principal célula da

sociedade: a familia. Trouxe a esperanca de horizontes mais amplos, acolheu aos
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pequeninos desde a gestacao até os trés anos de idade. Assistiu familias, orientou maes
no pré-natal, apoiou-as na hora do parto e ensinou-as que amamentar € o gesto mais
sublime que uma mée pode oferecer a seu filho, seu bem mais precioso. Criou espagos
ladicos acolhedores, com praticas pedagdgicas enriquecedoras e profissionais
responsaveis para cuidar, estimular, fortalecer a autonomia e preparar a crianca para
o0s desafios da sociedade.

Hoje Itupeva tem seu raio de luz mais fortalecido, capaz de iluminar caminhos
mais seguros reforcando compromissos e garantindo um servico de qualidade na
primeira infancia, que é o periodo dos primeiros anos de vida, em particular, os seis
primeiros, de um ser humano, que sdo marcados por intensos processos de
desenvolvimento.

Estudos demonstram que € durante a primeira infancia que o cérebro humano
desenvolve a maioria das ligacdes entre os neurdnios. Investir na capacitacdo dos pais
e cuidadores, para que deem toda a atencdo e cuidado necessario para o bebé, ajuda

a garantir o bom desenvolvimento da crian¢a durante seus primeiros anos de vida.

45

Diante dessa movimentagéo, dos envolvidos em parceria com as secretarias a
pergunta que fica é: por que sensibilizar é algo tdo importante para assegurar 0s
direitos das criangas na Primeira Infancia? Para responder essa pergunta e reafirmar o
quéao estratégico é esse movimento, que escolhemos estrutura-lo de modo a expor as
fragilidades e as possibilidades, valendo destacar que o cumprimento do documento
em questdo é de responsabilidade compartilhada entre, Estado, Municipio, Familia e
Sociedade, os quais devem somar esforcos e tomar as medidas necessarias para
cumprir com esses direitos, viabilizando o cumprimento das prioridades absolutas:
criancas e adolescentes devem estar em primeiro lugar nos servicos, politicas e
orgamentos publicos.

Os cuidados necessérios para atender uma crianga envolvem diversas areas:

educacdo, saude, assisténcia social, entre outras, cujas atividades tenham impacto
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nas familias. Por isso, &€ preciso agir de formaintersetorial, para planejar
e implementar as acdes em prol da primeira infancia.

Esse esforco conjunto deve se concentrar especialmente nos primeiros 1.000
dias de vida da crianca — da gestacdo até os 2 anos de idade. E o periodo em que
a crianca mais precisa de estimulos e no qual as negligéncias podem comprometer seu
potencial.

A apresentacdo de diagnoésticos de cada setor de acordo com sua especificidade
foi de grande importéancia para o inicio dos trabalhos, visto que a construgédo das metas
foi baseada no levantamento situacional apontado nos dialogos entre os territorios e
na elaboragéo das a¢des, com foco intersetorial.

No que tange a Atencao Primaria a Saude (APS) € o primeiro nivel de atencdo em
saude no @mbito individual e/ou coletivo. Caracteriza-se por um conjunto de a¢des, na
areade salde, que abrange a promocao e a protecdo da salde, a prevencao de agravos
ou doencas, o diagndéstico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a
manutencdo da saude. Tendo como principal objetivo desenvolver a atencéo integral
de modo que possa impactar positivamente na melhor situacdo de saude de cada

individuo e das coletividades.
46

E importante pontuar que a construgdo deste plano, no tema satde, elaborado
conjuntamente por profissionais comprometidos que atuam na rede municipal de
saude, propde caminhos e condutas profissionais possiveis de serem realizadas, as
quais norteiam a construcdo de melhores solucbes de salde para 0s casos concretos,
relacionados ao universo infantil e de seus familiares, na medida em que se delineiam
em nosso cotidiano.

A presente proposta, além de integrar 0s servigos existentes em Itupeva nas
diversas politicas publicas setoriais, tém o compromisso de pensar, planejar e fazer da
nossa cidade, uma cidade mais acolhedora e melhor estruturada para atender as
criancas menores de 6 anos, vislumbrando realiza¢des voltadas a este pablico alvo para

0 proximo decénio, de maneira articulada pelos diversos setores envolvidos.
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As propostas apresentadas, nos diversos eixos que perpassam a Politica de
Assisténcia Social, foram elaboradas pela Gestéo e Equipes da Protecdo Social Basica e
Especial, além do Sistema de Garantia de Direitos e terceiro setor, com o intuito de
promover uma cidade preparada e engajada na Primeira Infancia, com foco em um
futuro promissor e de qualidade para todos.

As acles e estratégias do Plano Municipal pela Primeira Infancia de Itupeva
foram estruturadas em tematicas e eixos que comtemplam o atendimento da crian¢a
nos diversos setores:

Tema 1: CRIANCA COM SAUDE

EIXO 1.1 Atendimento Pré-natal.

EIXO 1.2 Atencdo obstétrica e neonatal humanizadas.

EIXO 1.3 Aleitamento Materno e Alimentacdo Infantil.

EIXO 1.4 Alimentacdo saudavel, combate a desnutricdo e anemias carenciais e

prevencdo do sobrepeso e obesidade infantil.

EIXO 1.5 Vigilancia & Saude pela equipe de atencao bésica.

EIXO 1.6 Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento.

EIXO 1.7 Cuidados para grupos especificos, criancas com deficiéncia e familias.

47

EIXO 1.8 Atencdo a saude mental da gestante, da puérpera e da crianga.
EIXO 1.9 Atencdo a saude bucal da gestante, da puérpera e da crianca.
EIXO 1.10 Planejamento familiar e prevencéo de gravidez na adolescéncia.

EIXO 1.11 Implantar o Centro de Atencao Especializada ao atendimento infantil.

Tema 2: EDUCACAO INFANTIL
EIXO 2.1 Atendimento de qualidade: acesso, permanéncia e sucesso.
EIXO 2.2 Formagcéo dos profissionais da Educacéo Infantil.
EIXO 2.3 O ambiente: espacos fisicos, recursos materiais e mobiliarios.
EIXO 2.4 Alimentacgéo saudavel.

EIXO 2.5 Instituicdo e familia.
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EIXO 2.6 Atendimento Educacional Especializado.
EIXO 2.7 Registro Digital Intersetorial.

EIXO 2.8 Cuidados imperativos a pandemia.

Tema 3: A FAMILIA E A COMUNIDADE DA CRIANCA

EIXO 3.1 Valorizacao da funcdo social da familia: direitos e deveres.

Tema 4: ASSISTENCIA AS CRIANCAS E SUAS FAMILIAS

EIXO 4.1 Rede e servicos a crianca de até 6 (seis) anos na assisténcia social.

Tema 5: DO DIREITO DE BRINCAR DE TODAS AS CRIANCAS

EIXO 5.1 Brincar como estratégia do desenvolvimento infantil saudavel.

Tema 6: ATENDENDO A DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANQOS
EIXO 6.1 Salde e diversidade.

48

Tema 7: ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS CONTRA AS CRIANCAS
EIXO 7.1 Enfrentamento a negligéncia, violéncia fisica, psicologica e sexual.

EIXO 7.2 Enfrentamento da violéncia institucional e comunitaria.

Tema 8: ASSEGURANDO O DOCUMENTO DE CIDADANIA A TODAS AS CRIANCAS

EIXO 8.1 Acesso a documentacéo basica.

Tema 9: PROTEGENDO AS CRIANCAS CONTRA A PRESSAO CONSUMISTA E A
EXPOSICAO PRECOCE DAS CRIANCAS AOS MEIOS DE COMUNICACAO
EIXO 9.1 Consumo responsavel e consciente.

EIXO 9.2 Meios de comunicagéo e desenvolvimento infantil.
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Tema 10: EVITANDO ACIDENTES NA PRIMEIRA INFANCIA
EIXO 10.1 Na &rea da Saude e da Educacéo Infantil.

EIXO 10.2 No ambito da familia, da comunidade e dos espacos de brincar.

Tema 11: CENARIO DA PRIMEIRA INFANCIA NO CONTEXTO PANDEMICO
EIXO 11.1 Na area da Saude.

Tema 12: TRANSITO
EIXO 12.1 Educagéo no transito.

EIXO 12.2 Seguranca no transito.

Tema 13: RECURSOS HUMANOS
EIXO 13.1 Garantia de Recursos Humanos (RH).

49

TEMA: 1- CRIANCA COM SAUDE

EIXO: 1.1- ATENDIMENTO PRE-NATAL

OBJETIVO: Garantir a assisténcia integral e integrada a saide da crianca desde a
gestacdo ate os seis anos de idade.

META: Captar 100 % das gestantes para o pré-natal antes da 122 semana de gestacéo.
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ACOES

ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVACAO
Garantir servigos
de assisténcia Todas as
humanizada e x gestantes,
qualificada a Gestao puérperas
- Municipal/Equipe de . | Permanente.
gestacdo, ao . recém-
Saude. :
parto, ao nascidos e
nascimento e ao criancas.
recém-nascido.
Melhorar o
acesso aos grupos Gestédo Adolescentes
de planejamento | Municipal/Enfermagem | e adultos na
i . . A Permanente.
familiar e /Psicologia/Assisténcia fase
prevencao da /Social/Educadores. reprodutiva.
gravidez.
Desenvolver
acoes para
acompanhamento Enquanto
da gravidez, Gestao Todas as a
: . u durar a
garantia de parto Municipal/Gestéo gestantes, ~
. : . ) gestacao,
humanizado e Hospitalar/Equipe de | puérperase arto e
seguro (com a Saude. parturientes. P -
puerpério.
presenca do
acompanhante) e
puerpério.
Garantir a
realizacdo do pré-
natal seguindo os
protocolos, com «
. . ~ Gestao
vistas a promogao . - Todas as Enquanto
. Municipal/Laboratorio
da saude, . gestantes, durar a
revencao de Analises arceiros e estacdo e
P ) 640, Clinicas/Equipes de part gestacaq
diagnostico . puérperas. puerpério.
Saude.
precoce e
tratamento das
doencas materno-
fetais.
Implementar o Todas as
orentacho 3 Gestéo Fae
¢ Municipal/Equipe de g Permanente.
gestantes em Sadde frequentam a
todas as Unidades ' Unidade de
de Saude. Saude.
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Garantir a
realizacao dos
exames de
triagem do ]
1ag . Periodo Ideal
recém-nascido ‘00 A
, até 3°dia
como: teste da Todos os AD6S 0
orelhinha, do Gestédo ] No periodo P
: - x recém- nascimento
pezinho, do Municipal/Gestéo ) adequado
: : . nascidos da g (conforme
olhinho e do Hospitalar/Equipe de : apés o
. . : maternidade . protocolo
coracdozinho e as | Saude da Maternidade. i nascimento. )
: ~ municipal. preconizado
intervencdes
. para cada
necessarias com
: exame).
registro na
caderneta de
vacinagdo da
crianca.
Promover
Promover o
o capacitacoes
capacitacdes e ~
~ , : e educacao
educacao . Equipe Multi-
Secretaria de . permanente
permanente e . profissional :
) Saude/Escola de x Permanente. | e continuada
continuada em da atencéo .
. Governo. . em saude
saude com basica.
~ com
formacéao ~
: formacao
humanizada. :
humanizada.

51

EIXO: 1.2- ATENCAO OBSTETRICA E NEONATAL
HUMANIZADAS.

OBJETIVO: Humanizacéo da Assisténcia prestada.
META: 100 % das gestantes atendidas na rede municipal.
ACOES , . ; .
. RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVACAO
ESTRATEGICAS ¢
Garantir o acesso Todas as
Enquanto
COM recursos . gestantes,
Gestao , durar a
humanos . : pueérperas, x
- Municipal/Equipe ) gestacao,
suficientes para a , recém-
de Saude. : parto e
demanda de nascidos e , .
. s . puerpério.
atencédo a familias.
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gestante/familiar/
orientacao/

informacéo/
grupos
socioeducativos.
Garantir a Equipe multi- Enquanto
« Gestoras profissional
atencao . durar a
e da Secretaria de darede x
obstetrica e . oy gestacéo,
Saude/ béasica de
neonatal : . parto e
: maternidade. saude e -
humanizada. . puerperio.
maternidade.
Qualificar os
Servigos e 0s
profissionais que
prestam
assisténcia as : :
) Equipe multi-
criangas na .
rimeira infancia profissional
P o Gestores de saude da
e as familias no L : oy ]
a Municipais/Equipe | rede bésica, Continuo.
ambito do SUS, . ,
; ~ de Saude. saude mental
com implantacéo .
: ~ e hospitalar/
de orientagdes :
- maternidade.
técnicas,
protocolos,
servicos de
atencéo basica e
saude mental.
Durante a
Fortalecer o Internacao
. ~ desde o
Alojamento, Gestdo da ) )
: . . periodo pos-
conjunto para Secretaria de Parturiente e ]
~ . . . ) parto até a
méaes/recém- | Saude/Maternidade recém-
: . : . altada
nascidos na Municipal/Equipe nascidos. x ]
. . méae/recém-
maternidade. de Saude. :
nascidos da
maternidade.
Promover As atividades
capacitacoes/ . . educativas
~ : Equipe multi-
educacdo Secretaria de o devem ser
. ~ profissional ] o
permanente e Saude/Gestao da Continuo. periddicas para
continuada com Hospitalar. alcancar todos

vistas a formacéo
humanizada.

maternidade.

0S
colaboradores.
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53

EIXO: 1.3- ALEITAMENTO MATERNO E ALIMENTACAO
INFANTIL.

OBJETIVO: Estimulo multiprofissional ao aleitamento materno exclusivo — AME até o 6°
més do bebé e praticas de alimentacdo complementar infantil saudavel - ACIS.
META: Adesdo de 100 % dos profissionais dos servicos de satide com préaticas que
estimulem AME e ACIS.
ACOES ’ . ] ~
AT IS RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVACAO
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A acéo visa
Colocar o recem- « . estimular
: Gestdo da Na primeira
nascido em . : Todas as ) precocemente
L maternidade/Equipe : hora apés o
contato imediato : parturientes : tanto a
multi ) nascimento ~
pele a pele ao . e recém- ] producéo do
: Profissional na sala . dos recém- :
seio materno, nascidos. : leite materno
: de parto. nascidos.
assim que nasce. como o ato do
bebé a sugar.
Implementar o
grupo de Grupos com | Criar o Comité
Todas as :
gestantes nas . . agendas de Aleitamento
. Equipe multi gestantes .
unidades, com g ) mensaisem | Materno para
: " Profissional de atendidas na .
orientacao e . N todas as dar suporte as
] saude. atencéo . :
estimulo ao L unidades de | equipes quando
) basica. . .
aleitamento saude. necessario.
materno.
Criar espacos x .
Pag Gestdo municipal e
adequados nas : : Todas as
: equipe multi x ]
unidades para g maes de Continuo.
. N Profissional de N
orientacdo a . bebés.
« saude.
amamentacao.
Desenvolver
acoes de
orientacdes sobre
temas que L
. : Profissionais
favorecam a Equipe multi .
N e de saude, ]
construcdo de Profissional de Continuo.
) ) . gestantes e
vinculos afetivos saude. )
) puérperas.
e estimulemo
desenvolvimento
integral da
crianca.
Desenvolver
acoes
socioeducativas x . Pais e
. Gestdo Municipal/ o
junto ao L familias de
Nutricionistas/ : ]
Programa de . . criangas Continuo
Equipes Multi
Seguranca . menores de 6
) Profissionais. .
Alimentar e (seis) anos.
acompanhamento
nutricional.
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EIXO: 1.4- ALIMENTAGCAO SAUDAVEL, COMBATE A
DESNUTRICAO E ANEMIAS CARENCIAIS E PREVENCAO DO
SOBREPESO E OBESIDADE INFANTIL.

OBJETIVO: Promover conhecimento sobre alimentagéo saudavel para familiares e suas
criangas.

META: Melhorar a qualidade alimentar das criancas e buscar reduzir os indices atuais de
obesidade infantil no municipio.
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intuito de orientar
sobre alimentacéo
saudavel.

ACOES B . ] Ny
ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVACAO
Promover acoes
educativas de
orientacdo a
alimentacédo .
¢ Cartilha de
adequada e Todas as ~
. . . iy sugestdes de
saudavel e ao Equipe multi familias de ] :
. g : Continuo. receitas de
combate a Profissional de criangas :
. . . papinhas e
desnutricéo, saude. atendidas nas .
. ) comidinhas para
anemias unidades. :
. criancas.
carenciais e
obesidade infantil
na primeira
infancia.
. A Profissionais L
Criar o Comité de ~ Profissionais
: de Atencéo .
Aleitamento . . . especializados
: Equipe multi Basica
Materno a fim de iy : ] podem dar
: ~ Profissional de envolvidos Continuo. .
garantir educacgéo . , suporte a
: . saude. com o pré- )
continuada a equipe quando
. natal e L
equipe. : necessario.
puericultura.
Atuacdo em
Implementar o conjunto entre
monitoramento e Saude/Educacdo
acompanhamento Todas as para estimular
de peso/altura das Equipes multi criancas, em atividades
criancas em Profissional da | especialasdo | Continuo. fisicas
especial as do Saude/Educacéo. grupo de educativas e
grupo de risco — risco. recreativas em
para sobrepeso e especial para as
obesidade infantil. criancas de risco
ao sobrepeso.
Estabelecer
arcerias nas «
P Atuacdo em
escolas conjunto entre
(Saude/Educacdo), . . | «
: Equipes multi Saude/Educacdo
para realizar S Escolares e ]
. Profissional da iy Continuo. sobre a
atividades . x suas familias. . A
: Saude/Educacéo. importancia de
educativas com o .
se alimentar

saudavelmente.
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EIXO: 1.5- VIGILANCIAS A SAUDE PELA EQUIPE DE
ATENCAO BASICA

OBJETIVO: Avaliar situagdes que possam comprometer a salide, com vistas a
implementar medidas de protecdo, prevencdo e controle de riscos, as gestantes,
puérperas e crian¢as acompanhadas nas unidades.

META: Monitorar a assisténcia prestada a 100% das gestantes, puérperas e criancas
atendidas nas unidades.

ACOES
ESTRATEGICAS

RESPONSAVEIS

PUBLICO ALVO

PERIODO

OBSERVACAO
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Implementar
instrumentos de
coleta de dados,
monitoramento

Gestores das

Todas as criangas

Fortalecimento

e avaliacdo para Secretarias: Anual. ~
. N menores de 6 das acoes
acompanhar os | Saude/Educacao/ . . .
) (seis) anos. intersetoriais.
resultados das Social.
politicas publicas
voltadas a
primeira infancia.
Realizar busca A
ativa para Vigilancia
L Epidemioldgica/ | Todas as crian¢as
atualizacdo das :
Equipe de menores de Semestral.
cadernetas de :
S enfermagem/ACS. 6(seis) anos.
vacinacéo das
criancas faltosas.
Fortalecer o
« intercambio de
Implantacéo do : ~
_ : informagdes e
documento: Todas as criangas -
“ " . possibilitar o
Declaracdo de Enfermeira da menores de 6 monitoramento e
Situacdo Vacinal” | Unidade/Gestor (seis) anos das Anual.
: N acompanhamento
fornecida pela da Educacéo. creches e :
. vacinal pelas
unidade de escolas. o
. demais areas que
saude.
atuam com as
criancas.
Promover e
realizar a
vacinacao das Monitorar e
ges tantes, Médicos Gineco- Todas as ma nter
puérperas e atualizadas as
. obstetras e gestantes, , )
criancas : . ) Continuo. vacinas
Pediatras/Equipe puérperas e
acompanhadas : recomendadas
: de Enfermagem. criangas.
nas unidades, para cada grupo e
conforme o faixa etéria.
preconizado no
PNI.
Universalizar o Substituir a
uso da Caderneta ) .
: . : . : Carteira de Vacina
da Crianga, a Equipes multi Equipes multi A
: N T dos convénios
partir da qual Profissionais da | Profissionais da ] o
~ . ~ , ~ Continuo | (simplificada) pela
poderéo ser Saude/Educacédo/ | Saude/Educacgédo/
) ) : caderneta de
registradas e Social. Social. : .
. vacina da crianca
obtidas .
. ~ utilizada no SUS.
informacdes de
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saude, educacao,
acesso 0S
programas
sociais, assim
como
orientacdes as
familias na
promocéo do
crescimento e
desenvolvimento
infantil.
Garantir 0 acesso
das criangas as
consultas
mensalis de
puericultura até
1 (um) ano
conforme
preconizado pelo
PAISC/MS.
Manter as
equipes de saude
da familia com
agentes
comutntarlos de Gestio Municipal qulpg multi ,
saude em , Profissional de | Continuo.
, da Saude. ,
namero saude.
suficiente paraa
garantia do
atendimento da
demanda.

Durante o
primeiro
ano de
vida de
todas as
criancas.

Gestdo Municipal
de saude/Equipe
multi
Profissional.

Todas as criangas
menores de 1
(um) ano.

Acompanhar e
garantir
encaminhamento
agestacao, ao
nascimento e ao
recém-nascido

Gestdo Municipal Garantia da
de Saude/Equipe Equipe multi contra-referéncia
: , multi Profissional de | Continuo. dos servigos
de risco (até . , .
Profissional de saude. referenciados para
completar o .
o saude. acompanhamento.
primeiro ano de

vida), com vistas
ao diagndstico,
tratamento
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precoce e
assisténcia.

Realizar a
notificacao
compulséria e as
acOes de
prevencao,
rastreamento e

Transmisséo
vertical: infecgéo

controle das Vigilancia )
) ~ . i pelo virus da
infeccdes Epidemiolégica/ : : A
. : Equipe imunodeficiéncia
sexualmente Equipe multi o ]
. . multiprofissional | Continuo. humana - HIV,
transmissiveis e Profissional de . . .
, de saude. hepatites virais,
agravos de Saude. e
A sifilis e outra
transmissao
: doencas
vertical por : :
infecciosas.
doencas
infecciosas que
possam afetar a
saude/vida do
recém-nascido.
Implementacéo e
manutencéo da - O objetivo €
tenc Todos os 6bitos - 0D
atividade do o . identificar e
oA fetais, infantis )
Comité de analisar as causas
o menores de 1 -
Investigacdo de de Obitos,
x . ano e de .
morte materna e | Gestdo Municipal ] possiveis falhas
) ) . mulheres entre | Continuo. :
infantil para a de Saude. Nos Servigos,
. S 11 a 49 anos, .
investigacao de . corrigir e
e ocorridos em .
obito fetal, : implementar
: . residentes do ~
infantil e de o acoes de
municipio. ~
mulheres em prevencao.
idade fértil.

Legenda: PNI — Programa Nacional de Imunizacéo; PAISC — Programa de Assisténcia Integral a
Saude da Crianca, do MS — Ministério da Saude.

EIXO: 1.6- ACOMPANHAMENTO DO CRESCIMENTO E
DESENVOLVIMENTO

OBJETIVO: Avaliar o crescimento e desenvolvimento infantil de acordo com o
preconizado para a faixa etaria.

META: Acolher nas unidades de satide e monitorar o crescimento e desenvolvimento
infantil de 100% das criangas menores e de 6 (seis) anos do municipio.
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AGOES i i i A
ESTRACTE S RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVACAO
Implementar o
Pro~grama de ‘ Garantir
Ate,ngao Inte_gral a consultas de
Saude da Crianca puericultura a
com o Gestores Todas as todas as criancas
i R
> e menores de 6 ano (7 dias,
promogao, Profissional de | * e i anos. 1/2/3/4/6/9 e 12
protega9 e Saude. meses,
recuperacdo da semestrais até 2
satide, de forma anos e anuais até
mt_egral e 6 anos.
articulada.
61

EIXO: 1.7- CUIDADOS PARA GRUPOS ESPECIFICOS,
CRIANCAS COM DEFICENCIA E SUAS FAMILIAS

deficiéncia.

OBJETIVO: Ampliacéo dos servicos ja existentes voltados as criancas portadoras de
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META: Cadastrar nas unidades de satide e monitorar a assisténcia prestada a 100%

destas criangas.
ACOES RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVACAO
ESTRATEGICAS
Ampliar
também
Ampliar servigos atendimentos
j& existentes com nas
Neuropediatra e Todas as especialidades
Psiquiatra Infantil, criancas de
para possibilidade | Gestdo Municipal. | portadoras Continuo. | fonoaudiologia,
de avaliacdo e de fisioterapia e
conduta a ser deficiéncia. terapia
ofertada no ocupacional da
préprio municipio. APAE para o
seguimento das
criancas.
Criar
Implantar grupos oportunidade
socioeducativos - de diélogo entre
. n Familiares e o
para orientagéo e : pais/cuidadores
cuidadores o
acompanhamento Gestores de . e profissionais
. . . das criangas ] o
de salde para Saude/Equipe Continuo. especializados
: o portadoras ~  x
cuidadores de multiprofissional. de na atencao as
criancas o necessidades
deficiéncia. -
portadoras de especiais.
deficiéncia. Apoio
psicoldgico.

Legenda: APAE — Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais.

62

EIXO: 1.8- ATENCAO A SAUDE MENTAL DA GESTANTE, DA
PUERPERA E DA CRIANGA

OBJETIVO: Ampliar a capacidade e servico de especialidades em satide mental ja
existente no municipio.
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META: Garantir acolhimento e assisténcia a 100% da demanda de gestantes, puérperas e
criangas encaminhadas as especialidades do servico de saide mental.
ACOES ’ . ) -
TR RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVAGAO
Acolhimento e (lj?\?l;?ea(cjjigazorz
atencdo as Equipe de Saude Todas as gados p
) ] ciénciae
portadoras de Multi gestantes/ Continuo.
X 2 . ; acompanhamento
depressao pos- Profissional. Puérperas. . )
da equipe multi
parto. e
Profissional.
Promover acoes
de prevencéo ao
uso de alcool, . .
tabaco e outras Equ € d? S_a de Todas as
. Multiprofissional/ ]
drogas as - gestantes/ Continuo.
Ambulatorio de ]
gestantes, . Puérperas.
x Saude Mental.
lactantes e maes
de criangas na
primeira infancia.
Oferecer apoio as x
. . , Atencao
familias que Equipe de Saude .
. Todas as psicoldgica
sofreram perda | Multiprofissional/ ] . .
- S . gestantes/ Continuo. | especialmente as
familiar devidoa | Ambulatorio de p o
) . Puérperas. familias com
pandemia por Saude Mental. criancas
COVID-19. 6as.
63
EIXO: 1.9- ATENCAO A SAUDE BUCAL DA GESTANTE, DA
PUERPERA E DA CRIANCA
OBJETIVO: Ampliar a assisténcia integral em salide bucal as gestantes e criancas.
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META: Garantir acolhimento e assisténcia odontolégica a 100% das gestantes, puérperas
e criangas do municipio.

ACOES , . ] -
ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVACAO
Incluir a gestante | Gestao Municipal e .
. . Seqguiro
no Programa de Equipe de Saude Durante o ,
. N Todas as , protocolo de preé-
Saude Bucal Bucal: Cirurgides pré-natal e .
] . . . gestantes/ L natal implantado
durante o pré- | Dentistas e Técnico . puerpério. o
L . Puérperas. no municipio.
natal e puerpério. | de Higiene Bucal.
Ampliar o
Programa de
Saude Bucal com x .
~odes educativas. | CESta0 Municipal e Todas as
¢ " ' | Equipe de Saude criancas Continuo.
preventivase Bucal. menores de 6
cura’flvas_ ao bebé (seis) anos.
e as criangas
pequenas.
64

EIXO: 1.10- PLANEJAMENTO FAMILIAR E PREVENCAQO DE
GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA
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OBJETIVO: Garantir informacdes e orientacdes sobre planejamento Familiar e métodos
contraceptivos em idade fértil.

META: Realizar grupos socioeducativos em 100% das unidades basicas de salde do
municipio e escolas com estudantes adolescentes.

ACOES
ESTRATEGICAS

RESPONSAVEIS

PUBLICO ALVO

PERIODO

OBSERVACAO

Garantir a0 menos
uma reuniao
mensal sobre
Planejamento

Familiar e
Métodos
Contraceptivos
em todas as
unidades de
atencdo basica em
satde com
divulgacéo de
cronograma.

Gestao
Municipal/Equipe
Multiprofissional

de Saude.

Populacéo
em idade
fértil.

Continuo.

Grupos de
Planejamento
Familiar.

Ampliar a
realizacdo dos
grupos de
orientacdo ao
Planejamento
Familiar e
métodos
contraceptivos
aos adolescentes
escolares no
ambiente das
escolas.

Gestdo Municipal
de Saude e
Educacao/Equipes
multiprofissionais.

Estudantes
adolescentes
das escolas
publicas do
municipio.

Trimestral.

Ampliar o acesso
ainformacao
tendo em vista
alcancar os
adolescentes em
atividade de
rotina.

65

EIXO: 1.11 — IMPLANTAR O CENTRO DE ATENCAO
ESPECIALIZADA AO ATENDIMENTO INFANTIL
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OBIJETIVO: Oferecer promogéo, prevencdo e intervencéo em desenvolvimento infantil
através do atendimento especializado de forma integrada atuando sob premissa da clinica
ampliada, da qualidade e da eficiéncia.

META: Garantir assisténcia e atendimento a todas as criancas e suas familias que
apresentem vulnerabilidades e/ou agravos em seu desenvolvimento.

ACOES ) . ; -
ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS PUBLICOALVO |  PERIODO OBSERVACAO

Criar e implantar
um centro de
atencéo
especializada no
atendimento

infantil, com a :
x . Criancas de 0
presenca de Gestdo Municipal/

. . allanose ]
equipe Secretaria de Continuo.
e . 11 mesese

multidisciplinar Saude.

suas familias.
composta, ao

menos, por de
Psiquiatra Infantil,
Neuropediatra,
Psicélogos e
Fonoaudiologos.

66

TEMA: 2- EDUCACAOQ INFANTIL

TTRESTRES L

COMBATER AS 1 (KXNG3, MARES (DOTSSTIMAS

{ FIQURSS
AN
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EIXO: 2.1- ATENDIMENTO DE QUALIDADE: ACESSO,
PERMANENCIA E SUCESSO.

todos.

OBJETIVO: Garantir espagos fisicos e mobiliarios adequados a faixa etaria. Assegurar a
permanéncia do aluno na Unidade. Promover e garantir educacao de qualidade para

META: Ampliar os espacos e adequé-los para a faixa etaria de 4 a 5 anos, visando o
desenvolvimento integral da crianca.

ACOES ] . ) -
S RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVAGAO
Promover Prefeitura
espacgos Municipal/Secretaria
multifuncionais e Municipal de Alunos. Permanente.
ladicos nas Educacdo/Unidade
creches e EMEIs. Escolar.
Promover .
SPACOS (UE Prefeitura
pacos g Municipal/Secretaria
estimulem os .
Municipal de Alunos. Permanente.
trabalhos ~ .
) Educacdo/Unidade
relacionados ao
: ) Escolar.
meio ambiente.
Promover,
incentivar,
adequar e :
assg urar Prefeitura
espa gs ara Municipal/Secretaria
_©9Pagos para Municipal de Alunos. Permanente.
implementacao ~ .
- Educacdo/Unidade
de bibliotecas
Escolar.
permanentes e
moveis em todas
as creches.
Adequar os Prefeitura
espacos fisicos e | Municipal/Secretaria
0s mobiliarios de Municipal de Alunos Permanente
acordo com a Educacado/Unidade
faixa etéria. Escolar.
Reforcar e Prefeitura
padronizar os | Municipal/Secretaria Alunos. Permanente.
espacos internos Municipal de
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visando a
seguranca das
criancas.

Educacédo/Unidade
Escolar.

68

EIXO: 2.2- FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
INFANTIL

Municipio de Itupeva - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



i
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIiPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 01 de dezembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 767 | Pagina 84 de 152

OBJETIVO: Priorizar a contratacéo de profissionais com Pedagogia para atuar em todos
0s segmentos das creches. Promover formacdes especificas de Educacdo Infantil.
META: Estabelecer que todos os profissionais de creche tenham formacéo em
Pedagogia. Promover formacdes especificas para os profissionais de Educacéo Infantil.
ACOES A . ) -
ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVACAO
Promover
momentos de
formacéo
especifica sobre
temas
pertinentes ao Prefeitura
universo das Municipal/Secretaria .
. Comunidade
creches como: Municipal de Permanente.
S « . Escolar.
primeiros Educacdo/Unidade
SOcorros, Escolar.
contacéo de
historia, ginastica
laboral,
psicomotricidade,
etc.
Firmar parcerias
com instituicoes
de Ensino
Superlor Publico Prefeitura
e Privado para - . .
. Municipal/Secretaria | Profissionais
estimular e . N Permanente.
Municipal de de Educacéo.
promover a N
~ Educacéo.
formacéo
superior para 0s
profissionais da
Educacéo Infantil.
Oferecer a familia
acolhimento
respeitando o
momento
adriz:]agil;/;;e Prefeitura
: Municipal/Secretaria
garantir .
- Municipal de
confiabilidade N .
Educacdo/Unidade Alunos. Permanente.
para todos da
: Escolar.
comunidade
escolar.
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70

EIXO: 2.3- O AMBIENTE: ESPAGOS FISICOS, RECURSOS
MATERIAIS E MOBILIARIOS.
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acessibilidade.

OBJETIVO: Garantir os recursos e materiais, com espacos fisicos adequados com

META: Atender a todas as criancas e considerar todos sem excecdo, relevando os com
necessidades especiais. Disponibilizar para os profissionais envolvidos ferramentas para a
efetivacdo do objetivo.

ACOES

e RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVACAO
Incentivar a
criacdo dentro
das Unidades, .
SDACOS CONM Prefeitura
pag Municipal/Secretaria .
solarium, ao ar - Comunidade
. Municipal de Permanente.
livre com ~ . Escolar.
: Educacdo/Unidade
brinquedos que
. Escolar.
estimulem o
desenvolvimento
infantil.
. Prefeitura
Investir em - .
: Municipal/Secretaria .
tecnologias nas . Comunidade
: Municipal de Permanente.
Unidades x . Escolar.
Educacdo/Unidade
Escolares.
Escolar.
Promover
manutencao Prefeitura
adequada e Municipal/Secretaria .
o . Comunidade
periodica dos Municipal de Permanente.
) N . Escolar.
equipamentos Educacdo/Unidade
tecnoldgicos nas Escolar.
Unidades.
Adequar os
ambientes .
escolares para Prefeitura
romoveF; 3 Municipal/Secretaria
prome . Municipal de Aluno. Permanente.
acessibilidade as N .
: Educacdo/Unidade
criangas com
. Escolar.
necessidades
especiais.
Equipar areas .
quip Prefeitura
externas com - _
. Municipal/Secretaria
brinquedos e -
- Municipal de Aluno. Permanente.
materiais de ~ .
. Educacdo/Unidade
apoio adequados
e L Escolar.
a faixa etéria dos
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alunos que
demonstram
diversidades
fisicas.

72

EIXO: 2.4- ALIMENTACAO SAUDAVEL
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OBIJETIVO: Garantir as criancas atendidas pelas unidades, uma alimentagdo
nutricionalmente equilibrada as necessidades para cada faixa etaria e assegurando o
desenvolvimento nutricional pleno.
META: Erradicar o indice de desnutricdo, comorbidades nutricionais e garantir o
acompanhamento das criangcas em vulnerabilidade, junto as equipes intersetoriais.
AGOES < . ) -
ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVACAO
Preservar e
garantir os
direitos Prefeitura
nutricionais, Municipal/Secretaria
. Aluno. Permanente.
acompanhando as Municipal de
orientacdes Educacéo.
pertinentes do
PNAE.
Garantir o
trabalho
intersetorial
(Saude, Educagéo Prefeitura
e Municipal/Secretaria .
: . Comunidade
Desenvolvimento Municipal de Permanente.
) N . Escolar.
Social) para Educacdo/Unidade
acompanhamento Escolar.
nutricional e
combate a
desnutrico.
Cardapio Prefeitura
elaborado com . .
A Municipal/Secretaria
frequéncia com . Aluno. Permanente.
. Municipal de
produtos naturais «
) Educacéo
e de época.
Program .
o?ignata zge Prefeitura
640, Municipal/Secretaria .
formacao, . Comunidade
S Municipal de Permanente.
conscientizacao, ~ . Escolar.
) , Educacéo/Unidade
estimulo saudavel
Escolar.
e materno.
Atividades ludicas
para despertar o Prefeitura
interesse sobre | Municipal/Secretaria .
: . . Comunidade
alimentacao tais Municipal de Permanente
R N . Escolar
como: musica, Educacdo/Unidade
roda de conversa, Escolar.
teatro e
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demonstracao do
alimento, etc.
Incentivar e
conscientizar a
comunidade
escolar sobre a
importancia do
aleitamento Prefeitura
materno e Municipal/Secretaria .
proporcionar Municipal de Comunidade Permanente.
~ . Escolar.
espacos dentro | Educacdo/Unidade
das creches para Escolar.
que este
momento ocorra
de forma
tranquila e
segura.

74

EIXO: 2.5- INSTITUICAO E FAMILIA
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OBJETIVO: Assegurar na sua amplitude ao redor da crianga sobre os equipamentos e/ou
conhecimento das disposi¢des da lei n°® 14.171 de 10 de junho 2021.

META: Impulsionar a reflexao critica entre estudantes, profissionais da educacéo e
comunidade escolar sobre prevenc¢éo e o combate a violéncia contra a mulher.

ACOES A . ) -
ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVAGAO
Promover o
acesso a
biografias, filmes,
documentarios .
Prefeitura
entre outros - _
Municipal/Secretaria
recursos de -
Municipal de Alunos. Permanente.
mulheres N .
Educacdo/Unidade
vencedoras para
Escolar.
se tornarem
referéncias
positivas para 0s
alunos.
Formacao,
campanhas,
orientacdes sobre Prefeitura
violéncia de Municipal/Secretaria .
R . . Comunidade
género, legislacdo Municipal de Permanente.
x . Escolar.
e suas Educacdo/Unidade
consequéncias Escolar.
sociais e
psicoldgicas.
Capacitacao para
os profissionais
da Educacéo Prefeitura
identificarem | Municipal/Secretaria .
. Equipe
casos de maus Municipal de Permanente.
x . Escolar.
tratos em Educacado/Unidade
criancas e Escolar.
violéncia contra a
mulher.
Proporcionar
palestras para Prefeitura
conscientizara | Municipal/Secretaria .
. . Equipe
comunidade a Municipal de Permanente.
x . Escolar.
cerca do tema, Educacdo/Unidade
enfatizando-as Escolar.
das
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consequéncias
dos traumas que
0S Mesmos
causam nas
criangas.
Participacéo :
1pag Prefeitura
efetiva de - .
psicéloga e Municipal/Secretaria Equipe
: . Municipal de Permanente.
assistente social N . Escolar.
) Educacdo/Unidade
nas Unidades
Escolar.
Escolares.
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EIXO: 2.6- ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
AEE
OBJETIVO: Assegurar o atendimento a crianca com qualquer tipo de necessidade
especial.
META: Promover um processo de inclusédo facilitado por equipe multidisciplinar para
avaliacdo, conduta e acompanhamento no municipio.
ACOES ; . ) -
ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVAGAO
Garqntlr 0 Prefeitura
atendimento - .
e Municipal/Secretaria
multidisciplinar .
Municipal de Aluno. Permanente.
para os alunos x .
. : Educacao/Unidade
diagnosticados ou
o Escolar.
em avaliagao.
Formacao,
campanhas, Prefeitura
orientacdes sobre | Municipal/Secretaria :
: . . Comunidade
aimporténcia do Municipal de Permanente.
~ . Escolar.
processo e Educacdo/Unidade
inclusdo para Escolar.
todos os alunos.
Garantir o Prefeitura
acompanhamento - .
. . Municipal/Secretaria .
do registro da vida . Equipe
Municipal de Permanente.
escolar do aluno x ) Escolar.
Educacdo/Unidade
durante toda a
. oA Escolar.
Educacéao Bésica.
Criacdo de equipe
multiprofissional,
Educagag Especial, Prefeitura
Psicélogo, - :
> Municipal/Secretaria .
Fonoaudidlogo . Equipe
L Municipal de Permanente.
com profissionais x . Escolar.
. Educacdo/Unidade
da salde para
: . Escolar.
triagem, avaliacdo
e
acompanhamento.
Conscientizacao
dos pais e
comunidade por Permanente.
meio de palestras Prefeitura
e campanhas Municipal/Secretaria
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sobre a Municipal de Comunidade
importéancia do Educacdo/Unidade Escolar.
atendimento, Escolar.
aceitacdo e
acompanhamento
especializado para
as criangas com
necessidades
especiais.
Garantir espaco
especifico para :
Iiofissionrfalis Prefeitura
PrOTISSK Municipal/Secretaria :
especializados - Comunidade
) Municipal de Permanente.
realizarem o x . Escolar.
) Educacdo/Unidade
atendimento
: Escolar.
educacional
especializado.
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EIXO: 2.7- REGISTRO DIGITAL INTERSETORIAL

OBJETIVO: Sistematizar o atendimento como informagdes, promovendo a efetividade de
todas as politicas publicas voltadas para a Educacao Infantil, mormente nos relativos as
coletas de dados pertencentes do processo integral da crianca.

META: Ampliar a cobertura de atendimento as criancas, quanto as informacoes
pertinentes a mesma, coletados pelos equipamentos, dos quais a crianca participa.

ACOES A . ) -
ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVAGAO
Criacdo de um
sistema unificado
de informagdes
entre os Prefeitura
equipamentos da | Municipal/Secretaria | Comunidade
: . Permanente.
Prefeitura onde Municipal de Escolar.
as informagdes Educacéo.
sejam atualizadas
em tempo real
sobre o aluno.
Adequar os
equipamentos .
te(?no?c') icos nas Prefeitura
o9 Municipal/Secretaria | Comunidade
Unidades . Permanente.
Municipal de Escolar.
Escolares e acesso Educacio
de internet de cao.
qualidade.
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EIXO: 2.8- CUIDADOS IMPERATIVOS A PANDEMIA

OBJETIVO: Assegurar o cumprimento dos protocolos em parceria com 0s equipamentos,
sistema de salde, equipe epistemoldgica e praticas de higiene.
META: Garantir acesso as informacgdes pertinentes e atualizadas de todos os setores
citados acima.
ACOES RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVACAO
ESTRATEGICAS
Gar antir o Prefeitura
oferecimento dos - ) )
Municipal/Secretaria | Comunidade
EPIs em todas as . Permanente.
: Municipal de Escolar.
Unidades -
Educacéo.
Escolares.
Oferecer
formacao Prefeitura
constante sobre | Municipal/Secretaria | Comunidade
. Permanente.
0s protocolos Municipal de Escolar.
sanitarios de Educacéo.
COVID-19.
Atualizar
informacdes Prefeitura
referentes aos | Municipal/Secretaria | Comunidade
- Permanente.
protocolos de Municipal de Escolar.
higiene com Educacéo.
ampla divulgacao.
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TEMA: 3- A FAMILIA E A COMUNIDADE DA CRIANCA

EIXO: 3.1- VALORIZACAO DA FUNCAO SOCIAL DA FAMILIA:

DIREITOS E DEVERES

OBIJETIVO: Assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, com
énfase na responsabilidade fundamental da familia no estimulo aos diversos aspectos
necessarios ao desenvolvimento das criangas na primeira infancia, tendo a familia como

referéncia para a formacéo da identidade social da crianca.

META: Mobilizar 100% das familias com crianca de até 6 (seis) anos de idade para a
construcao de praticas sociais que lhes possibilitem melhoria na qualidade de vida e
consequentemente na de suas criancas.

ACOES
ESTRATEGICAS

RESPONSAVEIS

PUBLICO ALVO

PERIODO

OBSERVACAO

Promover acesso
da mée
trabalhadora ao
atendimento de
saude da crianga,
orientacdes
escolares, sem
prejuizo do seu
trabalho ou
vencimentos.

Empresarios/Gestédo
Municipal/Saude/
Educagédo/Social e

Equipe
Multiprofissionais.

Maes
trabalhadoras.

Continuo.

Realizar
diagnosticos da
clientela para
levantar
demandas.

Desenvolver e
apoiar visitas
domiciliares
regulares com
equipe
qualificada as
familias com
criancas na
primeira infancia,
buscando
promover o
vinculo e
fortalecer o papel

Gestao
Municipal/Saude/

Criangas/Maes

Continuo.

Enfatizar a
importancia da
comunidade
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de protecdo e

Educacdo/Social e | trabalhadoras/ como
cuidado parao Equipe Familias.

instrumento de
desenvolvimento | Multiprofissionais. vinculo.
integral das

criancas de forma
integrada aos
servigos e
programas da
assisténcia social
e da saude.
Nas visitas
domiciliares deve
haver acdes
educativas as
familias com o
objetivo de criar
um ambiente
N Promover
seguro, adogao o
. valorizagéo,
de atitudes de « :
protecéio na Gestao respeito,
¢ Lo Municipal/Saude/ | Criancas/Maes empatia, entre
esfera doméstica ~ . ] o
) Educacdo/Social e | trabalhadoras/| Continuo. | asfamiliaseo
para prevenir . ” :
: Equipe Familias. conhecimento
acidentes e L ) :
A Multiprofissionais. sistematizado
violéncias,
. : dos
instruindo 0s .
L profissionais.
responsaveis, em
linguagem
acessivel e
fazendo
recomendacoes
da Caderneta de
Vacina da crianca.
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TEMA: 4- ASSISTENCIA SOCIAL AS CRIANCAS E SUAS
FAMILIAS

3 siowe

10 wsitaues 16 st

EIXO: 4.1- REDE E SERVICOS AS CRIANCAS DE ATE 6 ANOS
NO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBJETIVO: Capacitacdo e informacéo das areas parceiras sobre 0s servicos sociais
oferecidos no municipio.

META: Manter informados 100% dos funcionarios dos equipamentos publicos municipais

que trabalham com criancas, sobre todos os investimentos, conhecimentos e estudos as
criangas de até 6 (seis) anos.

AGOES : . ) .
- RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVAGAO
ESTRATEGICAS ¢
Promover
capacitacao e
informacéo das : :
nag Secretaria do . Divulgar
equipes das : Equipes . ~
. Desenvolvimento . ] informacoes de
demais areas : . Multi Continuo. :
) Social/Saude e o interesse
sobre os servicos ~ profissionais. : )
~ Educacéo. intersetorial.
de protecdo
social,
disponiveis.
Cadastrar .

: Visa acompanhar
criangas em 0
situagéo de Profissionais .

. ~ desenvolvimento
vulnerabilidade : da Atencdo : .
) Secretaria do . infantil integral,
nas Unidades de : Basica
. . Desenvolvimento . ] fortalecer
Saude garantindo : . envolvidos Continuo. ]
) ~ Social/Saude e ] vinculos
acesso e inclusao ~ com o pré- -
: Educacéo. familiares e
aos servigos de natal e .
: : prevenir
acolhimento e puericultura. o
. . situacdes de
beneficios sociais : :
X - risco social.
as familias.
Promover o : Profissionais Visa ampliar o
: Secretaria do ~ ]
desenvolvimento : da Atencao Continuo acesso de
: Desenvolvimento .
integral das Basica gestantes,
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criancas na
primeira infancia
beneficiarias do
Programa Bolsa
Familia, dos
beneficios
continuados e
Programa Crianca
Feliz e amparadas
em servicos de
acolhimento
social.

Social/Saude e
Educacéo.

envolvidos
com o pré-
natal e
puericultura.

criangas e suas
familias as
politicas e aos
servigos publicos
gue necessitem.

Fortalecer
competéncias
das familias, por
meio de
suportes
necessarios.
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3%
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUPEVA

TEMA: 5- DO DIREITO DE BRINCAR DE
TODAS AS CRIANCAS

3%\!& [F QUALIDADE 1 m

v

EIXO: 5.1- O BRINCAR COMO ESTRATEGIA DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL SAUDAVEL

OBJETIVO: Valorizar o espago e 0 ato de brincar como uma atividade que estimula e

fortalece o desenvolvimento infantil integral.
META: Munir e adequar 100% dos espacos de cuidados e atendimento as criancas para

serem ambientes infantis atraentes e acolhedores.

ACOES " . ] -
ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVACAO

Incentivar
melhorias nas
infraestruturas

das Unidades do
Sistema Unico de

Saude — SUS com Criar
instalacdes Gestores de Criancas oportunidade e
adequadas e Saude/Equipe pequenas, ] ambiéncia para
. . - Continuo.
recursos Multiprofissional de | familiares e acolher melhor a
materiais, aos Saude. cuidadores. crianga na
servigos de unidade.
acolhimento,
observadas as
especificacdes

técnicas para o
atendimento.

Fortalecer o

Valorizar
atividades ludicas Gestores Criangas conceito de que
Nos espacos Municipais/ pequenas, ] brinquedos e
- : . - Continuo. . .
publicos e nos Equipes Multi familiares e brincadeiras
locais de profissionalis. cuidadores. estimulam e sdo

atendimento as iImportantes
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criangas como:
sala de espera, de
acolhimento,
hospital e

atendimento

domiciliar, com

brinquedos que
estimulem o

brincar.

atividades ao
desenvolvimento
e fortalecimento
de vinculos
afetivos.

Promover
espacos de
orientacdes

intersetoriais: 0
brincar como

Fortalecer a
equipe sobre a
importancia do

estimulo a Gestores Profissionais )
: e : conceito de
autonomia, Municipais/ da Equipe ] .
] . . Continuo. brincar ao
vinculos, afetos e Equipes Multi )
. ~ T . orientar e
interacOes em Multiprofissionais. | Profissional. : )
incentivar os
favor do :
. cuidadores em
desenvolvimento -
: seu cotidiano.
integral e
integrado na
primeira infancia.
86

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




i
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIiPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 01 de dezembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 767 | Pagina 102 de 152

TEMA: 6- ATENDIMENTO A
DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS

3 siowe T 10

v

[F QUALIDADE

EIXO: 6.1- SAUDE E DIVERSIDADE

género.

OBJETIVO: Garantir assisténcia respeitando a identidade e diversidade étnica, racial e de

META: Promover e estimular acolhimento seguro para que 100% das gestantes,
puérperas e criancas sejam reconhecidas como desejam.

ACOES ’ . ; ~
ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVAGAO
Atentar para as
diversidades,
respeito a
Acolher identidade da
respeitando a . Gestantes, crianca,
N Equipe .
diversidade P puérperas, ] oferecendo um
e : Multiprofissional de : Continuo. :
étnica, racial e Satde criangas e ambiente
com equidade de ' familiares. seguro para que
género. s desenvolva e
seja
reconhecida
como deseja.
Grupos
socioeducativos,
capacitacao para Capacitar as
P 9. p Gestores o p
a equipe: o Profissionais equipes sobre
Municipais/ : ~
estabelecer . da Equipe . as questoes de
o Equipes . Continuo. . :
prioridades para Multi Multi identidade de
o0 atendimento A profissional. género e
) profissionais. :
com qualidade e sexualidade.
respeito as
diferencas.
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TEMA: 7- ENFRENTAMENTO AS

VIOLENCIAS CONTRA AS CRIANCAS

EIXO: 7.1- ENFRENTAMENTOS A NEGLIGENCIA, VIOLENCIA
FISICA, PSICOLOGICA E SEXUAL

OBJETIVO: Identificar e acolher os casos suspeitos ou confirmados de abusos para o
segmento assistencial adequado.

e psicoldgicos.

META: Acompanhar 100% dos casos identificados buscando a prevencéo de danos fisicos

ACOES

notificacao
compulsoria dos

Mental/Conselhos.

- RESPONSAVEI PUBLICO ALV PERIOD BSERVACA
ESTRATEGICAS SPONSAVEIS UBLICO ALVO 0oDO OBS CAO
Gestores
Promover a . Oferecer
< Municipais de o
atencdo integral e . N , possibilidade
) O Saude/Educacdo/ Equipe :
intersetorial as . T de acolhimento
) - Social/ Multiprofissional, , )
criangas vitimas de : : Continuo. | precoce, apoio
o Equipes Criancas e o
violéncia e de P . psicoldgico e
o Multiprofissionais/ familiares. .,
outras violagdes em saude
de direitos Conselhos e mental
Sociedade Civil.
. Judiciario/ Criancas vitimas .
Encaminhar os - Fortalecimento
: : Seguranca Publica/ de casos ~
casos investigados . da acédo
LD Gestores suspeitos ou ] : .
de denuncia/crime L : Continuo. intersetorial
oA Municipais/ confirmados de
para assisténcia e . buscando atuar
Saude Mental/ abusos e .
acompanhamento. o - conjuntamente.
Atencao Basica. familiares.
Estimular a :
S Gestores e Equipe Fortalecer a
conscientizacao, . ~
: Multiprofissional acao
capacitar e . . .
_ . da saude da intersetorial e
instrumentalizar X oL Todos os ] L
N atencdo bésica e o Continuo. | conscientizacao
0s profissionais de o profissionais. . A
. ) emergéncia/ com vistas a
saude a realizarem g ~
Saude prevencao e ao

combate aos
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casos suspeitos abusos contra
e/ou confirmados criangas.
de violéncia
sofrida pela
crianca.
89
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EIXO: 7.2- ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA INSTITUCIONAL
E COMUNITARIA

comunitaria.

OBJETIVO: Fortalecer a atencéo profissional a situagdes de violéncia institucional e

META: Direcionar o olhar profissional com vistas a reduzir as situacées de
abusos/violéncias institucional e comunitaria.

ACOES

ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVAGAO
As acoes
Realizar a¢Oes educativas
educativas que | Gestores Municipais devem
estimulem e de Profissionais contemplar
fortalecam a Saude/Educacdo/ da Continuo. informacdes
conscientizacdo Social/ Municipalidade. sobre ECA e
sobre a atuacdo | Seguranca Publica. demais
institucional. legislacGes
pertinentes.
As acoes
Gestdo Municipal Pais/ educativas
Realizar acies de Responsaveis e devem
. §0 Saude/Educacdo/ | cuidadores de contemplar
socioeducativas . Iy ] : ~
: Social/Seguranga familias com Continuo. informagdes
que estimule a L . :
L Publica e Equipes criancas e sobre o ECA e
conscientizacao. . ~ :
Multi populagdo em demais
profissionais. geral. legislacGes

pertinentes.

Legenda: ECA — Estatuto da Crianca e Adolescente
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3%
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I ———

TEMA: 8- ASSEGURANDO O DOCUMENTO DE CIDADANIA
A TODAS AS CRIANCAS

3 siowe

wannce |

REDUZIR AS
DESIBLIALTAES

EIXO: 8.1- ACESSO A DOCUMENTACAOQ BASICA

OBJETIVO: Articular os diversos servicos a fim de facilitar a obtencéo da documentacéo
basica cidada as criangas nascidas no municipio.

META: Garantir o registro da documentacao basica como Registro de Nascimento e CPF a
100% das criangas logo ap0s 0 nascimento.

ACOES ’ . ) -
ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVACAO
Assegurar a
documentacao
bésica,
providenciadas Havera
ainda na necessidade de
maternidade, um funcionario
antes da alta da do Cartério
x N Gestores . N
mae/bebé, onde o (minimo trés
- Municipais/Gestor
com a emissdo do . Todos os vezes por
: Hospitalar/Poder ]
Registro de L recém- semana durante
. L Legislativo e . ] . ]
Nascido Vivo, ja . nascidos na Continuo. meio periodo)
: Judiciério do )
seriam . - maternidade com acesso a
Municipio/Cartorio .
elaborados e : . municipal. computador e
de Registro Civil. )
entregues internet, de
também a modo a garantir
Certiddo de a realizacdo das
Nascimento e o referidas
CPF do bebé, documentacdes.
como ja realizado
por municipios
vizinhos.
Implementar a Gestao/ : Por exemplo
~ . Criangas ] _
Regulamentacdo | Desenvolvimento Continuo. para: CPF, RG,
. : menores de 6 ,
de beneficios Social. fotografia ou

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




¥
i
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIiPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 01 de dezembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 767 | Pagina 107 de 152

eventuais para anos e suas outros de
familias em familias. criancas e
situacéo de familiares.
vulnerabilidade
social, com

articulacéo e
acesso a Servicos
municipais e
recursos.
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TEMA: 9- PROTEGENDO AS CRIANCAS CONTRA A PRESSAO
CONSUMISTA E A EXPOSICAO PRECOCE AOS MEIOS DE
COMUNICACAO

EIXO: 9.1- CONSUMO RESPONSAVEL E CONSCIENTE

OBJETIVO: Despertar consciéncia critica e reflexiva de consumo responsavel, as criangas

e suas familias.

META: Promover em todos os ambientes formativos e de atendimento publico os
mecanismos necessarios para despertar a consciéncia critica e reflexiva de consumo
responsavel, as criancas e suas familias.

ACOES ’ . ) -
ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVAGAO
Sensibilizar os
educadores e as
instituicdes de
. : Grupos de
educacéo infantil : Educadores
~ Secretaria : . estudos,
para a questdo do - infantis e .
: Municipal de : . oficinas,
consumismo na ~ Sistema Continuo. ~
ea Educacéo. . formacdes e
infancia, Municipal de ,
: foruns de
promovendo Ensino.
« debate.
reflexdo sobre
hébitos de
consumo.
Desenvolver
oportunidades
ue promovam a : :
quep x . Criangas Diversos
educacdo das As Instituicdes de .
. x : matriculadas momentos que
criancas para o Educacéo Infantil,
o nas ] envolvam
uso critico das seus educadores e R Continuo. )
e . o Instituicdes de criangas,
midias j& a partir familias das ~
e . Educacéo educadores e
do ultimos anos criancas. . "
~ Infantil . familias.
da Educacéao
Infantil (4e 5
anos)
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EIXO: 9.2- MEIOS DE COMUNICACAO E
DESENVOLVIMENTO INFANTIL
OBJETIVO: Orientar pais e responsaveis a cerca da necessidade de acompanhamento do
tempo de exposicao frente aos meios de comunicagéo, assim como, 0s conteudos
veiculados por estes.
META: Promover a conscientizacdo de todos os profissionais, pais e responsaveis acerca
da relevancia do debate sobre a influéncia da midia, considerando seus aspectos positivos
e negativos na formacéo das criancas em todos 0s segmentos da sociedade.
AGOES ’ . ) -
ESTR /STEGl CAS RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVAGAO
Desenvolver
acoes
socioeducativas e Familias com
de onen'_tgc;oes Educaciio/Satide/ criancas,
aos familiares BN : adolescentes, ]
Assisténcia Social. . Continuo.
sobre o papel pais e
fundamental dos comunidade
pais/responsaveis. em geral.
Estimular e
conscientizar.
Disponibilizar
atividades
culturais e
esportivas que Gestio Municipal/ Criancas,
contemplem o « adolescentes, ]
Educacéo/Cultural/ . Continuo.
tempo vago das pais e
. Esporte. :
criangas e comunidade.
envolvimento dos
pais nas acoes e
projetos.
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TEMA: 10- EVITANDO ACIDENTES NA PRIMEIRA INFANCIA

EIXO: 10.1- NA AREA DA SAUDE E DA EDUCACAO INFANTIL

OBIJETIVO: Promover informagdes aos familiares e cuidadores sobre a ocorréncia de
acidentes envolvendo criangas menores de seis anos.
META: Estimular a adesao de 100% das familias com criancas nas atividades
socioeducativas.
ey RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVACAO
ESTRATEGICAS
Alertar e
conscientizar
sobre 0s
Realizar agdes perigos e a
socioeducativas importancia
nas Unidades de : Pais, familiares dos cuidados
. ~ Equipe . .
Saude/Educacédo R e cuidadores preventivos
sobre atencdo e Mu!uproflssmnaINde de criangas Anual. paraa
z Saude e Educacéo. .
prevencao menores de 6 ocorréncia de
guanto aos (seis) anos. possiveis
acidentes na acidentes que
primeira infancia. envolvem
criancas
pequenas no
dia a dia.
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EIXO: 10.2- NO AMBITO DA FAMILIA, DA COMUNIDADE E
DOS ESPACOS DE BRINCAR

OBJETIVO: Identificar fatores comumente encontrados nos lares que favorecam os
acidentes domesticos.
META: Informar 100% das familias com criangas buscando conscientizar sobre os fatores
de risco para acidentes domesticos.
ACOES ] . ] -
ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVAGAO
Utilizar
atividades
ladicas como
estratégias
. ~ preventivas de
Realizar acdes )
) : acidentes com
socioeducativas e )
: o criancas e
de orientacao, . . . -
Equipe Pais, familiares acoes
ressaltando RS : _
N Multiprofissional de | e cuidadores preventivas
quanto a . ~ . Semestral.
. Saude e Educagéo. de criangas como
necessidade de : ~
~ pequenas. simulacdo de
atencdo e
: caso, na
cuidados em :
: tentativa de
tempo integral. S
conscientizar e
minimizar os
acidentes
domésticos.
Os espacos
Adequar os ara as criancas
espacos publicos | Gestdo Municipal/ P . ¢
: _ necessitam de
voltados para as Secratarias de: :
) : . : cuidados e
criangas, com Meio Ambiente, Criancas e ] ~
N . Continuo. manutencdes
atencao e Infraestrutura, familiares. )
~ et continuas com
reducdo a Seguranca Pablica e : . «
ossiveis perigos Municipal vistas a redugdo
P : ' de riscos.
e riscos.
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TEMA: 11- CENARIO DA PRIMEIRA INFANCIA NO
CONTEXTO PANDEMICO
EIXO: 11.1- NA AREA DA SAUDE
OBJETIVO: Promover seguranca e uso de protecdo pessoal e profissional no contexto
pandémico.
META: Promover conscientizacdo sobre a conduta pessoal e profissional diante da
pandemia.
ACOES B . ] -
ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVAGAO
Sequir os Visa &
prot.oco_los seguranca e
samtgrlos Gestdo de Saude e S protecao dos
preconizados . Profissionais S
garantindo .Eqm.p - de Satde e Continuo. prof|55|or,1a_|s €
Multiprofissionais. . dos usuérios
seguranca no USUArios. na execucio
aten.derner)to da assisténcia
assisténcia restada
necessaria. P '
Incentivo e Garantir a
manutencéo das o
rotinas de atualizacédo e
oA Gestdo de reduzir atrasos
assisténcia a . . A
. Saude/Vigilancia . com referéncia
vacinacao e . o Familiares de ] -
Epidemioldgica e : Continuo. ao Calendario
Campanhas de . criangas. :
Vacinacio Equipes vacinal
nagao, Multiprofissionais. preconizado
especialmente elo PNl
contra a COVID- sz anhas
10. pannias.
. . Visaa
Orientagdo de Gestdo de Saude e Todos os : seguranca
condutas no ) . Quadrimestral.
Equipes usuarios dos pessoal dos
contexto T ) .
: Multiprofissionais. Servicos. usuarios
pandemia. durante a
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atencao
recebida e em
sua conduta na
comunidade.
Legenda: PNI — Programa Nacional de Imunizacdo do Ministério da Saude
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TEMA: 12- TRANSITO

EIXO: 12.1- EDUCAGCAO NO TRANSITO

OBJETIVO: Promover a construcéo de valores, como o respeito ao préximo para a
protecdo da vida, que é 0 nosso bem maior.

META: Promover as criancas um comportamento adequado em relacdo a seguranca
necessaria nas vias publicas, tanto na condi¢ao de pedestre quanto na de passageiro.

ACOES ’ . ) Ny
ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVAGAO
: ~ Gestdo Municipal/
Realizar acOes : _
: Secretarias de: Semana das
educativas que N . _
romovam a Educacéo, Pais, criangas,
P . Mobilidade Urbana | familiares e Anual. palestras em
responsabilidade :
e Seguranca criancas. sala de espera,
de todos para um e
N Publica. escolas, etc.
transito seguro.
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EIXO: 12.2- SEGURANGA NO TRANSITO

OBJETIVO: Promover uma participacéo significativa e prezar pela seguranca ao andar em
rodovias e na cidade.

META: Promover e seguir as regras de transito também é importante para manter a
propria seguranca.
ACOES
ESTRATEGICAS
Realizar
orientacdes e
informacbes aos | Gestado Municipal/

RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVACAO

. . . . . Acoes na
pais/responsaveis |  Secretarias de: Pais ou
L « L Semana das
e &s criancas Educagéo, responsaveis :
i . criancas,
sobre a Mobilidade Urbana | por criangas Anual.
: palestras em
necessidade de e Seguranca menores de 6
e . sala de espera,
uso dos Publica. (seis)anos.

. . escolas, etc.
dispositivos de

seguranca no
veiculo.
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TEMA: 13- RECURSOS HUMANOS

TRAIALRO DHND
8 ECRESCIMENTD
ECOMNICD

A4

EIXO: 13.1- GARANTIA DE RECURSOS HUMANOS (RH)

OBJETIVO: Manter as equipes multiprofissionais completas, com os RH necessarios,
garantindo servigos assistenciais com qualidade.
META: Otimizar o acolhimento e a assisténcia em 100% das unidades e reduzir a
demandas reprimidas.
AGOES RESPONSAVEIS PUBLICO ALVO PERIODO OBSERVAGAO
ESTRATEGICAS
Realizar
CONCUrsos
- Implementar a
publicos :
. melhoria da
perioddicos com )
: A : : qualidade da
vistas a garantia Secretarias N
o : assisténcia
de recursos Municipais de Equipes
. N R ofertada em
humanos Saude/Educacgédo/ | Multiprofissionais ]
L : ~ Continuo. todos os
necessarios e Social e de e populagdo em .
. . N equipamentos
suficientes a Gestao. geral. s
publicos do
demanda e ag municipio que
atendimento ploq
. atendem
com qualidade .
. criancas.
que atencgdo a
crianca requer.
Legenda: RH — Recursos Humanos
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MONITORAMENTO E AVALIACAQ

“Para cada grande pedra no caminho, um olhar capaz de esculpir.
Para cada gigante desafio, a certeza de que a aprendizagem pode ser enorme. N&o falo sobre romantizar
tempos dificeis, proponho educar olhares para a¢des que transformam”

(@primeirissima infancia)

O monitoramento e a avaliacdo para implantacdo e implementacdo do Plano
Municipal da Primeira Infancia/ Itupeva sao elementos fundamentais para a garantia
da sua efetivacdo, sustentabilidade e eficacia, cuja importancia é destacada no Marco
Legal da Primeira Infancia.

A responsabilidade pela protecdo e garantia dos direitos das criancas €
compartilhada entre poder publico, sociedade e familia, 0 acompanhamento da
implantacao do PMPI/ Itupeva também deve ser uma incumbéncia compartilhada que
contemple contribuicdes dos diferentes atores envolvidos.

A criacdo de uma Comissao de Avaliacdo para realizar 0 monitoramento e
avaliacdo das acdes propostas sera de suma importancia para a aplicabilidade do plano.
A formacdo dessa comissdao devera ter a participacdo dos profissionais dos
equipamentos da salde, da educacao e da assisténcia social, bem como profissionais
dos demais setores envolvidos e também membros da sociedade civil, para assim
garantir sua efetivacdo, sustentabilidade e o cumprimento do plano na integra.

A comisséo devera criar instrumentos de avaliacdo para certificar a eficécia e
avaliacdo da execucgdo das estratégias previstas no plano. Dentro de cada setor devera
ser realizada uma avaliacdo prévia das acdes desenvolvidas e compartilhadas com a
comissdo de avaliagdo para mensurar se as metas/ac¢des estao de fato sendo cumpridas
conforme as exigéncias do plano.

Os mecanismos utilizados para esse processo de monitoramento e avaliagao sera
de coleta de dados, de forma qualitativa e quantitativa, com encontros periodicos,
observando se as informagdes cruzam com o0s dados, garantindo sempre a

transparéncia e o envolvimento da sociedade civil, além do corpo técnico da prefeitura.

102

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



i
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIiPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 01 de dezembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 767 | Pagina 118 de 152

Essa funcdo deve ser pontual, pratica e imediata fornecendo dados para
correcdo, ajustes e tomada de decisdes ao longo do processo. Esses mecanismos
simples e praticos deverdo ser empregados para que os atores do plano revelem suas
percepcdes e apresentem sugestdes para contribuirem com possiveis mudancas.

A divulgacdo das informacOes de forma sistematizada e periodicamente, num
prazo maximo de 2 (dois) anos, dando publicidade ao publico realizando Audiéncia
Publica ou Conferéncia Municipal, com a participacdo principalmente das familias;
gerara credibilidade e consequentemente provera recursos para a implementacéo de
novas acoes gerando impacto muito positivo na promocao das criangas com idade na
primeira infancia.

O monitoramento da implementacdo do PMPI/ Itupeva deve ser um processo

continuo, desenvolvido pela prefeitura e acompanhado pela Comissédo de Avaliagéo.
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DEPOIMENTOS

Fiquei imensamente feliz em participar da
construcdo do PMPI do municipio de Itupeva/SP como
lider do territorio 3.

Articular com diferentes setores administrativos e
com os educadores infantis objetivando estabelecer metas
e acOes para cumprir o dever do Estado na prioridade
absoluta dos direitos das criangas foi enriquecedor e muito
importante.

Eu acredito neste plano, pois devemos garantir a
todas nossas criancas nesta primeira infancia, educacéo,
cuidados e estimulos que contribuam para seu pleno
desenvolvimento integral, garantindo a vida, a satde e a
boa nutricho as gestantes e as criancas da primeira
infancia.

Maria Aparecida Silva Farali
Gestora da Creche Municipal Nossa Senhora de Lourdes
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Poder contribuir com a constru¢do do Plano
Municipal da Primeira Infancia é gratificante!

Acredito que uma crianca acolhida com vinculos
afetuosos, direito ao desenvolvimento integral em seus
aspectos fisico, psicoldgico, cognitivo, intelectual e social,
tende a ser um adulto feliz, com melhor nivel de
escolaridade e renda.

Com o envolvimento das diferentes secretarias e
Orgdos publicos da administracdo municipal, poder
legislativo, judiciario e sociedade civil, contemplando a
escuta e a participacdo das criancas como sujeitos de
direito, chegaremos aos dois principios importantes do
PMPI para o atendimento na primeira infancia: a
prioridade absoluta da crianca e a corresponsabilidade
entre Estado, sociedade e familias na promocdo e
protecao dos direitos das criancas.

Minha eterna gratiddo por fazer parte deste marco
em nossa cidade!

Edilaine Paula de Oliveira Campanha
Gestora da Creche Municipal Sdo Roque da Chave
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Nos tempos de construcdo do PMPI partindo da
criacdo de uma comisséo que esteve a frente do processo
de elaboracdo, de forma enriquecedora, com troca de
relatos e experiéncias, dos diversos setores do municipio,
participei ativamente como gestora de uma unidade de
creche onde houve a valorosa participacdo das familias e
dos educadores infantis.

Motivada pelos principios de uma primeirissima
infancia de qualidade partilhamos momentos prazerosos e
enriquecedores na escuta e na elaboracdo das acdes
estratégicas a serem executadas no periodo de 10 anos.

E preciso focar o olhar nas criancas e em suas
realidades concretas de vida. Elas precisam viver agora de
forma justa, plena e feliz, assim ndo perdemos a esséncia
da primeira infancia em nossa cidade e seu pleno
desenvolvimento.

Rosimar do Carmo Rodrigues
Gestora da Creche Municipal lolanda
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"Foi um privilégio enquanto Supervisora do
Programa Crianca Feliz, ter participado da construcéo,
discussbes em grupo, ter conhecido o0 engajamento de
novos atores da rede, que compartilharam seus saberes
em relacdo a Primeira Infancia.

A equipe do Programa Crianca Feliz acredita que o
lancamento e efetivagdo do Plano Municipal pela Primeira
Infancia, sera um marco para o Desenvolvimento Infantil
em ltupeva, promovendo a equidade social, ou seja,
justica, imparcialidade e respeito a igualdade de direitos
das criancas itupevenses".

Maonica Governici
Assistente Social
Supervisora Programa Crianca Feliz
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" Aexperiéncia de participacdo na construcdo do
Plano Municipal pela Primeira Infancia no Municipio de
ltupeva, mostrou-se muito além do alcance do seu
objetivo principal, referente as ac0es voltadas para
"nossas criangas".

A oportunidade de trabalho em conjunto com toda
a rede, aproximou as equipes, permitiu um maior
esclarecimento dos papéis de cada area de atuacéo,
facilitando a interlocucao entre os membros de toda rede
e a articulac@o necessaria em nosso dia-a-dia.

Certamente, foi um momento Unico que SO
acrescentou na construcao das estratégias para o Plano."

Fabiane Cristina Pedroso Micheletto
Psicologa

CRAS Monte Serrat

Secretaria de Desenvolvimento Social
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Apesar de todas as dificuldades enfrentadas em
disponibilizar horarios para reunir as equipes no decorrer do
ano de 2021, especialmente a de salde, diante dos
atropelos no cotidiano de trabalho impactado pela
pandemia COVID-19, considero que o trabalho realizado e
proposto neste Plano é de grande importancia para as
familias e criancas pequenas de nossa cidade e, certamente,
terdo impacto positivo em suas vidas futuras.

Ele € o resultado da soma das vontades politicas dos
gestores municipais, do trabalho intersetorial e do
envolvimento de profissionais competentes. Todos
intencionados em delinear os passos para realizar uma
politica publica séria voltada a primeira infancia.

O PMPI tem sido um investimento certo, com base
sOlida, para amenizar desigualdades sociais, além de ser um
importante passo para sua concretizacao.

Nosso maior desejo: que juntos consigamos
transformar, para melhor, a situacao das crian¢as em nosso
municipio.

Rosali M@ Juliano Marcondes Montero
Enfermeira de Educacdo em Saude
Secretaria Municipal de Saude
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Como continuidade aos projetos elaborados desde a
implantacdo da Semana do Bebé e o projeto da
Primeirissima Infancia, em meados de 2008 a 2009, muitos
temas foram trabalhados e desenvolvidos com profissionais
envolvidos e agdes macicas das equipes da Salde,
Assisténcia Social e Educacdo Municipal de Itupeva.

O PLANO MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFANCIA, se
estabelece como confirmacdo de trabalho de mais de uma
década, estimulando e fortificando vinculos familiares e do
desenvolvimento infantil, uma verdadeira honra estar desde
0 inicio fazendo parte desta historia de vitdrias e desafios.

Que desta iniciativa, ainda muito trabalho ha de vir
para consolidar a estruturacdo da formacao das criancas e
familias de Itupeva-SP.

Grata a Deus e as equipes envolvidas por nunca
desistirem. Grata também aos colaboradores das UBSs que
sempre se esmeraram para promover e desenvolver o0s
temas anuais e a Secretaria Municipal de Saude, por haver
iniciado e formatado a semente desta vitoria.

Karen Volpato
Enfermeira
UBS Guacuri
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Sabemos que o aprendizado € continuo, tanto na vida
pessoal quanto na area profissional; e ter a oportunidade de
ajudar na formulacdo do Plano Municipal da Primeira
Infancia do municipio, na minha opinido, foi algo Gnico e
maravilhoso.

Através desta oportunidade foi possivel trocar
diferentes experiéncias e conhecimentos entre o0s
profissionais integrantes do projeto. Em particular expresso
0 meu agradecimento ao grupo do Territorio 03, realmente
formamos uma equipe fantastica e juntos trocamos
vivéncias valiosas; engatamos discussdes que enriqueceram
a percepcdo de cada um respeito das nossas criangas,
sempre preconizando o respeito, amor e carinho para 0s
NOSSOS pequenos.

Foi um privilégio contribuir com cada palavra, ideia,
discurso e material. Juntos somos mais fortes e espero
termos construido uma abordagem acolhedora e coerente
para as nossas criancas.

Vanessa Cristina da Silva de Oliveira
Enfermeira
Unidade de Salde da Familia Santa Fé
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Construi uma trajetoria profissional riquissima de
historias, oportunidades e aprendizados. Aceitei o desafio
em promover o desenvolvimento infantil no municipio de
Itupeva para construir uma sociedade mais acolhedora e
que faca a diferenca.

Assim que o Programa da Primeirissima Infancia foi me
dado de presente, senti que seria diferente. Um novo olhar
foi despertado em mim, iluminado pela busca de saberes,
conhecimentos, cuidados, acOes, verdades cientificamente
provadas, que o ser humano nos seus primeiros anos de vida
aprende de forma fantastica absorvendo informacdes,
independentemente da sua raga, um universo encantador.

Percebi entdo, que o Plano pela Primeira Infancia seria
um instrumento modificador de alta poténcia, marcado com
acOes significativas e estratégias significantes, para que
qualifique a crianca como adulto integro e integrado,
modelo de ser humano carregado de sentimentos e que
saiba ser gente do bem.

O exercicio da escuta, o fazer com intencionalidade, a
reflexdo, o dialogo, a afetividade, o respeito e
principalmente a sensibilidade foram essenciais para a
construcdo desse instrumento; um caminho intersetorial
gue liga as familias, as criangas, profissionais dos setores e
as autoridades, para que a igualdade, a equidade, os direitos
e a rede de apoio solidaria, seja a principal caracteristica do
ser humano para viver em grupo e em sociedade,
garantindo um desenvolvimento infantil saudavel .

Rosangela Aparecida Veronezze Alves da Silva
Articuladora do SPPI - [tupeva

Assessora Especializada da Secretaria Municipal de
Educacéo

112

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



i
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIiPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 01 de dezembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 767 | Pagina 128 de 152

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — Lei n® 8069/1990.

MARCO LEGAL DA PRIMEIRA INFANCIA — Lei n° 13.257/2016.

PLANO NACIONAL PELA PRIMEIRA INFANCIA: 2011-2022. Brasilia, 2010.

REDE NACIONAL PRIMEIRA INFANCIA. Guia para elaborac&o do Plano Municipal pela
Primeira Infancia. 2. Ed. Rio de Janeiro: Centro de Criagdo de Imagem Popular (

Cecip), 2017.

DIDONET, V. (Org. e coord.) Plano Nacional pela Primeira Infancia. Rede Nacional
Primeira Infancia. Brasilia, dez. 2010.

PRIMEIRA INFANCIA CAMPINEIRA — Cuidar para desenvolver. Plano Municipal pela
Primeira Infancia de Campinas/SP - 2018.

PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA DE CAMPO ALEGRE/AL — 2019.
BRASIL. Lei n® 13.257, de 8 de marc¢o de 2016 — Marco Legal da Primeira Infancia.
PRIMEIRA INFANCIA NO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES: “Uma experiéncia a ser replicada”

Pg.94 — Coordenacao editorial Isabella Henriques. S&o Paulo: Instituto Alana, 2019.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. S&o
Paulo: Paz e Terra, 1996. P. 135. (Colecdo Leitura).

113

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Pl
@, IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 01 de dezembro de 2022

LEI COMPLEMENTAR N2 523, DE 10 DE NOVEMBRO DE
2022

Dispoe sobre a transformacao
de drea rural para area
urbana e incorpora ao
perimetro urbano, drea de
terras com 125,7815 hectares,
localizada na Rua Mamoré,
Gleba C, Macrobairro Nova Era
e Medeiros, neste Municipio
de Itupeva, Estado de Sao
Paulo, de propriedade de
Comercial e Agricola Sao
Venancio LTDA.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito do Municipio de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal de Itupeva na Sessdo
Ordinaria realizada no dia 04 de novembro de 2022,
PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Fica transformada de éarea rural para area
urbana e incorporada ao perimetro urbano do Municipio de
Itupeva, uma area de terras com 125,7815 hectares,
cadastrada no INCRA sob n? 633.038.283.770-5, localizada
na Rua Mamoré, Gleba C, Macrobairro Nova Era e Medeiros,
neste Municipio de Itupeva, Estado de Sao Paulo, de
propriedade de Comercial e Agricola S3o Venancio LTDA,
melhor descrita na matricula n® 98.130, do 1° Oficial de
Registro de Imdveis, Titulos e Documentos de Pessoas
Juridicas de Jundiai.

Art. 22 Faz parte integrante da presente Lei, planta e
memorial descritivo devidamente rubricados pelo Senhor
Prefeito Municipal.

Art. 32 As despesas com a execucao da presente Lei
correrdo por conta de verbas préprias orcamentdrias,
suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Itupeva, 10 de novembro de 2022; 579 da Emancipagao
Politica do Municipio.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de ltupeva, na data
supra.

Lei Complementar n°® 523/2022 02

JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PERCY jOSE CLEVE KUSTER
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios
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AnexoalLe| Complementar
223 1 20ad/

MEMORIAL DESCRITIVO

ASSUNTO: TRANSF ORMACAO DE AREA RURAL PARA AREA URBANA

LOCAL:

RUA MAMORE, GLEBA C - MACROBAIRRO NOVA ERA E
MEDEIROS - ITUPEVA/SP
MATRICULA 98.130 - 1° ORI DE JUNDIAT

PROPRIETARIO: COMERCIAL E AGRICOLA SAO VENANCIO LTDA.

INSCRICAO INCRA: 633.038.283.770-5

AREA:

125,7815 ha

PERIMETRO: 6.257,14 m

DESCRICAO PERIMETRICA
(Conforme Matricula n® 98.130 - 1° O.R.I de Jundiai)

“UMA GLEBA DE TERRAS situada na Fazenda Sio Venancio, na
cidade de Itupeva, desta comarca, designada como “Gleba C”, com area
de 125,7815 hectares, que assim se descreve: Inicia-se a descricdo deste
perimetro no vértice AV2-M-0425, de coordenadas N 7432607,840
metros e E 289839,108 metros, localizado no canto de divisa com a
propriedade de Angelo Vanini; dai Segue com os seguintes azimutes e
distancias: 180°28'12" e 53,631 metros até o vértice AV2-M-0444, de
coordenadas N 7432554,211 metros e E 289838,668 metros; 174°11'07"

e 100,174 metros até o vértice AV2-M-0445, de coordenadas N
4 ; \
/

Municipio de Itupeva - SP

. - . - . idade.
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



Quinta-feira, 01 de dezembro de 2022 Ano IV | Edicdo n? 767 | Pagina 131 de 152

257
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUPEVA

2de8

7432454,552 metros e E 289848,817 metros; 188°11'35" e 365,300
metros até o vértice AV2-M-0446, de coordenadas N 7432092,980 metros
e E 289796,759 metros, confrontando do vértice AV2-M-0425 ao vértice
AV2-M-0446 com a propriedade de Angelo Vanini; dai segue com os
seguintes azimutes e distancias: 187°44'41" € 80,051 metros até o vértice
AV2-M-0447, de coordenadas N 7432013,659 metros e E 289785,972
metros; 190°20'25" e 318,982 metros até o vértice AV2-M-0448, de
coordenadas N 7431699,858 metros e E 289728,717 metros; 225°58'57"
€ 96,772 metros até o vertice AV2-M-0449, de coordenadas N
7431632,613 metros e E 289659,125 metros; 186°00'35" e 351,114
metros até o vértice AV2-M-0450, de coordenadas N 7431283,429 metros
e E 289622,364 metros; 186°29'19" e 381,634 metros até o vértice AV2-
M-0451, de coordenadas N 7430904,239 metros e E 289579,237 metros,
confrontando do vértice AV2-M-0446 ao vértice AV2-M-0451 com a
propriedade de Gino Minelli; dai segue com azimute de 260°23'44" e
~ distancia de 220,410 metros até o vértice AV2-M-0452, de coordenadas
N 7430867,465 metros e E 289361,916 metros, confrontando com a
propriedade de Augusto Livio Malzoni; dai segue com os seguintes
azimutes e distancias: 260°29'10" € 205,908 metros até o vértice AV2-M-
0453, de coordenadas N 7430833,431 metros e E 289158,841 metros;
238°26'31" € 214,531 metros até o vertice AV2-M-0454, de coordenadas
N 7430721,154 metros e E 288976,037 metros, confrontando do vértice
AV2-M-0452 ao vértice AV2-M-0454 com a propriedade de Hiroshi
Tanaka; dai segue pela margem direita de um cérrego sem denominacao,
no sentido jusante, com os seguintes azimutes e distancias: 346°22'14"
e 100,264 metros até o veértice AV2-P-0872, de coordenadas N
7430818,594 metros e E 288952,410 metros; 333°49'24" e 102,594
metros até o vértice AV2-P-0873, de coordenadas N 7430910,665 metros
e E 288907,152 metros; 301°38'40" e 88,663 metros até o veértice AV2-P-
0874, de coordenadas N 7430957,182 metros e E 288831,672 metros;
328°20'03" € 69,875 metros até o vértice AV2-P-0875, de coordenadas N
7431016,654 metros e E 288794,989 metros; 297°35'06" e 113,477
—~ metros ateé o vértice AV2-P-0876, de coordenadas N 7431069,202 metros
e E 288694,412 metros; 285°42'48" ¢ 89,856 metros até o vértice AV2-P-
0877, de coordenadas N 7431093,536 metros ¢ E 288607,914 metros;
295°30'12" e 140,802 metros até o vertice AV2-P-0878, de coordenadas
N 7431154,161 metros e E 288480,832 metros; 278°31'17" e 148,016
metros até o vértice AV2-P-0879, de coordenadas N 7431 176,094 metros
e E 288334,450 metros; 274°11'01" e 63,625 metros até o vértice AV2-
M-0455, de coordenadas N 7431 180,735 metros e E 288270,995 metros,
confrontando com os lotes S14(quinhentos e catorze), 515 (quinhentos e
quinze), 516 (quinhentos e dezesseis), 517(quinhentos e dezessete), 518
(quinhentos e dezoito) e 519 (quinhentos e dezenove) da Quadra 30 do
Loteamento Chacaras do Guacury; dai segue por cerca de divisa, com os
seguintes azimutes e distancias: 3°35'36" e 36,597 metros até o vértice
AV2-M-0456, de coordenadas N 7431217,260 metros e E 288273,288
metros;  74°58'04" e 210,028 metros até o vértice AV2-M-0457, de
coordenadas N 7431271,733 metros e E 288476,129 metros; 75°50'18"
e 510,860 metros até o vértice AV2-M-0458, de coordenadas N

Vv
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7431396,720 metros e E 288971,464 metros; 336°55'50" e 296,637
metros até o vértice AV2-M-0459, de coordenadas N 7431669,000 metros
e E 288855,228 metros; 336°17'07" e 326,007 metros ate o vértice AV2-
M-0460, de coordenadas N 7431968,115 metros e E 288724114 metros,
confrontando do vértice AV2-M-0455 ao vértice AV2-M-0460 com os
lotes: 531(quinhentos e trinta e um), 532 (quinhentos e trinta e dois), 533
(quinhentos e trinta e tres), 534 (quinhentos e trinta e quatro), 535
(quinhentos e trinta e cinco), 536 (quinhentos e trinta e seis), 537
(quinhentos e trinta e sete), 538 (quinhentos e trinta e oito), 539
(Qquinhentos e trinta e nove), 540 (quinhentos e quarenta),
541(quinhentos e quarenta e um) e 542(quinhentos e quarenta e dois) da
Quadra 30; Rua Mirim; Lotes 543 (quinhentos e quarenta e trés),
544(quinhentos e quarenta e quatro), 545 (quinhentos e quarenta e
cinco), 546 (quinhentos e quarenta e seis) e 547 (quinhentos e quarenta
e sete) da Quadra 31; Rua Isaac de Mesquita Juanior; Lotes 627 (seiscentos
~ e vinte e sete) e 645 (seicentos e quarenta e cinco) da Quadra 35; Rua
Mamoré; Lote 646 (seicentos e quarenta e seis) da Quadra 36 do
Loteamento Chéacaras do Guacury; dai segue com azimute de 74°53'42"
e distancia de 813,432 metros até o veértice AV2-M-0461, de coordenadas
N 7432180,085 metros e E 289509,442 metros; dai segue pela margem
direita do Coérrego Guacuri, no sentido jusante, com os seguintes
azimutes e distancias: 25°08'18" e 89,853 metros até o vértice AV2-P-
0880, de coordenadas N 7432261,428 metros e E 289547,612 metros;
S57°34'11" e 65,325 metros até o vertice AV2-P-0881, de coordenadas N
7432296,460 metros e E 289602,749 metros; 340°44'48" e 34,746
metros até o vértice AV2-P-0882, de coordenadas N 7432329,263 metros
e E 289591,292 metros; 14°5831" e 64,727 metros até o vértice AV2-P-
0883, de coordenadas N 7432391,791 metros e E 289608,017 metros;
323°21'30" e 70,029 metros até o vertice AV2-P-0884, de coordenadas N
7432447,981 metros e E 289566,223 metros; 315°15'39" e 22,130
metros até o vértice AV2-P-0885, de coordenadas N 7432463,701 metros
e E 289550,647 metros; 337°03'12" e 19,071 metros até o vértice AV2-P-
—~ 0886, de coordenadas N 7432481,263 metros e E 289543,211 metros;
310°04'24" e 24,452 metros até o vértice AV2-P-0887, de coordenadas N
7432497,005 metros e E 289524,500 metros; 331°52'22" e 28,510
metros até o vértice AV2-M-0462, de coordenadas N 7432522,147 metros
e E 289511,059 metros; dai Segue por cerca de divisa, com azimute
75°21'37" e distancia de 339,056 metros até o vértice AV2-M-0425, ponto
inicial da descricao deste perimetro, confrontando do vértice AV2 -M-0460
ao vertice AV2-M-0425 com o Sitio Guacury, propriedade de Domingos
Malzoni e Renato Aufiero Malzoni.
Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema
Geodésico Brasileiro, a partir do vértice geodésico denominado Pilar 1,
localizado no Campus da USP na cidade Universitaria, Sao Paulo, de
coordenadas N 7.394.477,859 metros e E 323.300,191 metros e
encontram-se representadas no sistema UTM referenciadas ao Meridiano
Central n.° 45° WGr, tendo como datum 0 SAD - 69 (Brasil(, todos os
azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no plano de

projecao UTM. |
(@ 4}7/ |
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DESCRICOES DAS AREAS DE RESERVA LEGAL AVERBADAS

(AV.3 da Matricula n° 98, 130.)

RESERVA LEGAL uma area de 3,7576 hectares, designada como
“Reserva 9”, com a seguinte descricao: inicia-se a descricao deste
perimetro no vértice R1, de coordenada N 7431689,09m, e E
289717,57m, localizado na divisa com a propriedade de Gino Minelli, dai
Segue com os azimutes e distancias: 327°40°06” e cento e cinquenta e
cinco metros e oitenta e dois centimetros (155,82m), até o vértice R2, de
coordenadas N 7431820,75m e E 289634,24m, 22°06’36”, e trinta e um
metros e sessenta e oito centimetros (31,68m), até o vértice R3, de
coordenadas N 7431850,10m e E 289646,16m, 358°44°19”, e cento e dez
metros e oitenta e trés centimetros (110,83m), até o vértice R4, de
coordenadas N 7431960,90m e E 289643,72m, 341°2341”, e cinquenta
€ nove metros e trinta e sete centimetros (59,37m), até o vértice RS, de
coordenadas N 7432017,17m e E 289624,78m, 83°34°09”, e vinte e dois
metros e noventa e trés centimetros (22,93m), até o vértice R6, de
coordenadas N 7432019,73m e E 289647,57m, 56°3027”, e setenta e
dois metros e sessenta e nove centimetros (72,69m), até o vértice R7, de
coordenadas N 7432059,85m e E 289708,19m, 99°11°39”, e oitenta e trés
metros e trinta e dois centimetros (83,32m), até o vértice RS, de
coordenadas N 7432046,54m ¢ E 289790,44m, confrontando do vértice
R1 até o vértice R8, com a Fazenda Sao Venancio - Gleba “C”, propriedade
de Comercial e Agricola Sdo Venancio Ltda, dai segue por cerca de divisa
com os seguintes azimutes e distancias: 187°44'41” e trinta e trés metros
e dezoito centimetros (33,18m), até o vértice AV2-M-0447, de
coordenadas N 7432013,659m e E 289785,972m, 190°2025” e
318,982m até o vértice AV2-M-0448, de coordenadas N 7431699,858m e
™ E 289728,717m, 225°58°57” ¢ quinze metros e cinquenta centimetros
(15,50m) até o vértice R1, ponto inicial da descricdo deste perimetro,
confrontando do vértice R8 até o vértice R1 com a propriedade de Gino
Minelli.

(AV.4 da Matricula n° 98. 130.)

RESERVA LEGAL uma area de 1,4037 hectares, designada como
“Reserva 10”, com a seguinte descricao: inicia-se a descricao deste
perimetro no vértice AV2-M-0451, de coordenadas N 7430904,239m e E
289579,237m, dai segue com azimute de 260°23’44”, e distancia de
quarenta e quatro metros e vinte e quatro centimetros (44,24m), até o
vértice R9, de coordenada N 7430896,86m, e E 289535,62m,
confrontando com a propriedade de Augusto Livio Malzoni, Matricula n®
70.224, dai segue com os seguintes azimutes e distancias: 306°04’42” e
cinquenta e trés metros e nove centimetros (53,09m), até o vértice R10,

!/]/{' (2 \
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de coordenadas N 7430928,12m e E 289492,71m, e 10°28’31” e oitenta
€ sete metros e cinquenta e oito centimetros (87,58), até o vértice R1 1, de
coordenadas N 7431014,25m e E 289508,63m, 348°50°06”, e cinquenta
e seis metros e cinquenta e nove centimetros (56,59m), até o vértice R12,
de coordenadas N 7431069,76m e E 289497,68m, 94°23’42”, e noventa
€ nove metros e oitenta e um centimetros (99,81m), até o vértice R13, de
coordenadas N 7431062,11m e E 289597,19m, confrontando do veértice
R9 até o vértice R13, com a Fazenda Sao Venancio - Gleba HEr
propriedade de Comercial e Agricola Sao Venancio Ltda, dai segue com
azimute de 186°29°19” e distancia de cento e cinquenta e oito metros e
oitenta e nove centimetros (158,89m), até o vértice AV2-M-0451 ponto
inicial da descricdo deste perimetro, confrontando com a propriedade de
Gino Minelli.

(AV.5 da Matricula n° 98.130.)

RESERVA LEGAL uma area de 4,7071 hectares, designada como
“Reserva 11”, com a seguinte descricdo: inicia-se a descricao deste
perimetro no vértice AV2-M-0453, de coordenadas N 7430833,43m e E
289158,84m, localizado na divisa com a propriedade de Hiroshi Tanaka,
dai segue com azimute de 238°26'31”, e distancia de cento e oitenta €
dois metros e setenta e nove centimetros (182,79m), até o vértice R14,
de coordenada N 7430737,77m, e E 289003,08m, confrontando com a
propriedade de Hiroshi Tanaka, dai Segue com o0s seguintes azimutes e
distancias: 346°22°14”, e noventa e trés metros e oitenta e um
centimetros (93,81m), até o vértice R15, de coordenadas N 7430828,94m
e E 288980,98m, 333°4924” ¢ cento e quatorze metros e sessenta e dois
centimetros (114,62), até o vértice R16, de coordenadas N 7430931,81m
e E 288930,41m, 301°3840”, e sessenta e sete metros e dezenove
centimetros (67,19m), até o vértice R17, de coordenadas N 7430967,06m

Py e E 288873,21m, 46°0742”, e oitenta e dois metros e oitenta e trés
centimetros (82,83m), até o vértice R18, de coordenadas N 7431024,46m
e E 288932,93m, 67°27°34”, e quarenta e trés metros e dois centimetros
(43,02m), até o vértice R19, de coordenadas N 7431040,95m e E
288972,66m, 59°18’40”, e distancia de cento e vinte e seis metros e
noventa centimetros (126,90m), até o vértice R20, de coordenadas N
7431089,68m e E 289054,77m, 157°5348”, e duzentos e setenta e seis
metros e cinquenta e oito centimetros (276,58m), até o vértice AV2-M-
0453, ponto inicial da descricédo deste perimetro, confrontando do vértice
R14 até o vértice AV2-M-0453 com a Fazenda Sao Venancio — Gleba $E7,
propriedade de Comercial e Agricola Sdo Venancio Ltda.
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(AV.6 da Matricula n° 98. 130.)

RESERVA LEGAL uma area de 11,5922 hectares, designada como
“Reserva 12”, com a seguinte descricdo: inicia-se a descricao deste
perimetro no vértice R21, de coordenadas N 7431113,21m e E
289041,73m, localizado no limite da area de preservacao permanente de
um corrego interno da Fazenda Sao Venancio — Gleba “C”, dai segue com
0s seguintes azimutes e distancias: 260°3927”, e noventa e cinco metros
€ cinquenta e quatro centimetros (95,54m), até o vértice R22, de
coordenadas N 7431099,95m e E 288961,16m, 250°21°14” quarenta e
quatro metros e dezesseis centimetros (44,16m), até o vértice R23 de
coordenadas N 7431085,10m e E 288919,57m, 229°3941”, e cento e
treze metros e vinte e seis centimetros (113,26m), até o vértice R24, de
coordenadas N 7431011,79m e E 288833,24m, 328°20°03”, e trinta e dois
metros e quarenta e sete centimetros (32,47m), até o vértice R25, de
. coordenadas N 7431039,42m e E 288816,19m, 297°35°06”, e cento e
vinte e quatro metros e oitenta e cinco centimetros (124,85m), até o
vertice R26, de coordenadas N 7431097,24m e E 288705,54m,
285°42’48”, e noventa metros e quarenta e um centimetros (90,4 1m), até
o veértice R27, de coordenadas N 7431121,72m e E 288618,51m,
295°30’12”, e cento e quarenta e dois metros e setenta e um centimetros
(142,71m), até o vértice R28, de coordenadas N 7431183,17m e E
288489,71m, 278°31°’17”, e cento e cinquenta e trés metros e sessenta e
trés centimetros (153,63m), até o vértice R29, de coordenadas N
7431205,93m e E 288337,77m, 274°11°0 17, e sessenta e cinco metros e
sete centimetros (65,07m), até o vértice R30, de coordenadas N
7431210,68m e E 288272,88m, confrontando do vértice R21 até o vértice
R30 com a Fazenda Sao Venancio — Gleba “C”, propriedade de Comercial
e Agricola Sao Venancio Ltda, dai segue com azimute de 3°35’36” e
distancia de seis metros e sessenta centimetros (6,60m), até o vértice
AV2-M-0456, de coordenadas E 7431217,260m e E 288273,288m, dai
segue com os seguintes azimutes e distancias: 74°58°04” e 210,028m até
0 vertice AV2-M-0457, de coordenadas N 7431271,733m e E
288476,129m, 75°50’18” e trezentos e setenta e nove metros e sessenta
e trés centimetros (8379,63m) até o vértice R31, de coordenadas N
7431364,61m e E 288844,22m, confrontando do vértice R30 até o vértice
R31 com os lotes ntimeros quinhentos e trinta e um (531) a quinhentos
¢ quarenta e dois (542) da quadra “30” do Loteamento Chéacaras do
Guacury, dai segue com azimute de 141°5049” ¢ distancia de trezentos
dezenove metros e setenta e um centimetros (319,71), até o vértice R21,
ponto inicial da descricdo deste perimetro, confrontando com a Fazenda
Sao Venancio - Gleba “C”, propriedade de Comercial e Agricola Sao

Venancio Ltda.

~\
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(AV.7 da Matricula n° 98. 130.)

RESERVA LEGAL uma area de 9,3597 hectares, designada como
“Reserva 13” com a seguinte descricao: inicia-se a descricao deste
perimetro no vértice R32, de coordenada N 7432171,77m, e E
289478,62m, localizado na divisa com o Sitio Guacury, propriedade de
Domingos Malzoni e Renato Aufiero Malzoni, dai segue com o s seguintes
azimutes e distancias: 185°20°29”, e quarenta e um metros e vinte e cinco
centimetros (41,25m), até o vértice R33, de coordenadas N 7432130,70m
e E 289474,78m, 258°09°37”, e cento e quatorze metros e seis
centimetros (114,06m), até o vértice R34, de coordenadas N
7432107,30m e E 289363,15m, 245°07°03”, e cinquenta metros e
noventa e um centimetros (50,91m), até o vértice R35, de coordenadas N
7432085,88m e E 289316,97m, 214°1343”, e quarenta metros e seis
centimetros (40,06m), até o vértice R36, de coordenadas N 7432052,76m

o e E 289294,44m, raio de cinquenta metros (50,00m), e distancia de
172,21m), até o vértice R37, de coordenadas N 7431954,15m e E
289301,44m, 255°04’10”, e quinhentos e vinte e nove metros e dezesseis
centimetros (529,16m), até o vértice R38, de coordenadas N
7431817,81m e E 288790,14m, confrontando do vertice R32 até o vértice
R38, com a Fazenda Sao Venancio — Gleba “C”, propriedade de Comercial
e Agricola Sdo Venancio Ltda, dai segue com azimute de 336°17°07” e
distancia de cento e sessenta e quatro metros e dezessete centimetros
(164,17m), até o vértice AV2-M-0460, de coordenadas N 7431968,115m
e E 288724,114m, confrontando com o lote numero seiscentos e
quarenta e cinco (645), da quadra “35” da Rua Mamoré e lote numero
seiscentos e quarenta e seis (646) da quadra “36” do loteamento Chacaras
do Guacury, dai segue com azimute de 74°53'42” e distancia de
setecentos e oitenta e um metros e cinquenta e um centimetros
(781,51m), até o vértice R32, ponto inicial da descriciao deste perimetro,
confrontando com o Sitio Guacury, propriedade de Domingos Malzoni e
Renato Aufiero Malzoni,

Itupeva, 09 de novembro de 2020.

Responsavel técnico pelo projeto e transformacao:

FABIANA PASSONI PELEGRINI @k
Engenheing Civil

CREA-SP: 506.292.046-3 / V1,
INSC. MUNICIPAL: 52.000005994 Y/

ART: 28027230201544068
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Proprietario:

%

COMERCIAL E AdRIC LA SAO VENANCIO
LTDA.

CNPJ: 61.542.122/0001-02

RENATO AUFIERO MALZONI

CPF/MF n°. 008.334.448-91

AO VENANCIO LTDA.

CNPJ: 61.5427122/0001-0
DOMINGOS MALZONI
CPF/MF n°. 003.552.678-53

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 01 de dezembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 767 | Pagina 138 de 152
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

RENATO AUFIERO MALZONI
CECILIA HELENA AYRES MALZONI
DOMINGOS MALZONI
ANNA MARIA DE CASTRO MALZONI
SiTIO GUACURY o
NG NQ MATRICULA 16.776 - 1° 0.8.1. DE JUNDIAI
PROJEGAO UNIVERSAL TRANSVERSA
DE MERCATOR \
DATUM VERTICAL : IMBITUBA - SC AN
neraszs DATUM OFICIAL]: CHUA - MG_SAD 69 e
MERIDIANO CENTRAL : 45° e %, %,
FUSO =23 wﬂ:":f’w ° % 2
: QUADRO DE AREA
CONVERGENCIA MERIDIANA jere s Norte Este Elementd _Azimute | Distancia
074818 7.432.607.840 | 289,839,108 (metros)
ANGELO VANINI Linha | 180°28°1 53,631
oo S AVZM0444 | 7.432554211 | 289838668
JUPP Uinha | 174°1107"
HENATO AUFIERO MALZONI o R T T T I —
CECILIA HELENA AYRES MALZONI —
AVZM0446 | 7.432.002.080 | 289.796.759
DOMINGOS MALZONI o TsT AR
ANKA MARIA DE CASTRO MALZOM s oo o | ot | T
SITIO GUACURY an Trha (7902025

MATRICULA 16.776 - 1° 0.R.1. DE JUNDIAI 7.431.699.858 289.728,717

AV2-M-0448
/ Linha | 225585
AVZW0249 | 7.431.632.613 | 289.659.125

Linha | 186°0035" | _ 351114

o

= " AVZM0450 | 7431283429 | 289,622,364
aam Linha [ 186°20'1 381634
) T AV2-M-0451 | 7.430904.239 | 289579237
et /TN Hastn 1 Uinha | 260°2344" | 220,410
AREA =359 ha 7430867465 | 289361916 A seconmwmo
Linha | 260°29'10" 205,908 T e
Rua Mamore 7.430.833.431 289.158.841 ©  rowtooeomsa Onmoimz  ponTostevmTAOS
22155 Linha |238°2631" | 214,531
645 * 7.430.721,154 288.976,037 mos € commecos. Uneun o€ ORISA
\ oazeess_ Uinha | 3462214 | 100.264] [
e 7.430.818,594 288.952,410
_— \ Linha_| 333°492 102,594
7430910665 | 286.907.152
- * Linha | 301°38'40" 88,663
% Linha | 328°200: 69,875
e N\ Gleba “C = 125,7815 ha S B s B P73 e FOLHA
saute 2 J 1] X
LOTEAMENTO CHACARAS DO GUACURY e Perimetro : 6.257,14 m e [ 7431.069.200 | 288694412 PR OJ ETO C O MPL ETO UNICA
. Linha | 285°4248"
7431003536 | 286.607.914
x Linha | 295°30'12" - . .
/ 7.431.154.161 288.480,832 ASSUNTO: TRANSFORMACAO DE AREA RURAL PARA AREA URBANA
Linha_| 27873117
X 7.431.176,094 288.334,450
/ N0 MINELL Tinha [ 27451707 LOCAL: RUA MAMORE, GLEBA C
X 7431180735 | 288370895 ITUPEVA/SP
/ Linha | 3°35'36" MATRICULA 98.130 - 1° ORI DE JUNDIAI
7431217.260 | 288.273.288
H Linha 1 74°5804" BAIRRO: MACROBAIRRO NOVA ERA E MEDEIROS
’ 7.431.271.733 288.476,120
Linha | 75°50'18" . R .
x ~siss6720 | eaeriiea PROPRIETARIO: COMERCIAL E AGRICOLA SAO VENANCIO LTDA.
AR e 1336755507 nsonlomens __sssommaos 20 non
o [ 7.431660.000 | 288855028 T T
Linha_| 336°17°07" o o S5 P e it
531 T AR 12 x 7431968115 | 288.724.114 T e e e s e e e
aeosg ot DA / 1 Uinha | 74°5342" PROPRIETARIO (5)
P ! 7432180085 | 289.509.442
o Uinha | 25°08'18"
x Linha | 5773411
s18 / 7432.296.460 | 269.602.749 S wrais oo 0 VEMANCIOLTOA
b 307344 REPRESENTANTE LEGAL: RENATO AUFIERO MALZON!
55 13 7.432.329,263 289.591,292 CPFME . 008334 44891
&0 b E Uinha | 14°5831"
30} ts 7.432.301,791 | 289.608.017
35 Linha_| 323°2130"
£33 7432447981 | 289.566.223 ‘COMERCIAL E AGRICOLA SAO VENANGIO LTOA.
& Trha 131571550 Py 61542 120000107
sowoser_ - Tinha | 337°03 12 .
. 7.432.481,263 289.543,211 RESPONSAVEL TEGNICO.
LOTEAMENTO CHACARAS DO GUACURY ° pomoss 0z ] Tinha [ 310°0424" MATRICULA 98.130 1257815
S . [ 7432457005 | 289524500
AUGUSTO LIVIO MALZONI Linha | 331°5222"
MATRICULA N° 70.224 7.437522.147 | 789511,050
- Linha | 7572137 ScenmgmacmL
AV2-M-0425 | 7.430607.840 | 289839108 CREnsP: Son 5920463
oS TavAKA Perimetr 6.257.140] NS Hun- 52 000008904
MAT. 26.169 H o g 2
\ oma MAT 28168 AREA: 125,7815h 1.257.815,00m
g g g 8 g

Municipio de Itupeva - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




Pl
@, IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUPEVA Quinta-feira, 01 de dezembro de 2022

LEI COMPLEMENTAR N2 524, DE 10 DE NOVEMBRO DE
2022

Dispoe sobre a transformacao
de drea rural para area
urbana e incorpora ao
perimetro urbano, drea de
terras com 214.150,42 m?,
localizada no Sitio Vulcéao,
Macrobairro Pinheirinho,
neste Municipio de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, de
propriedade de Renato
Aufiero Malzoni, Cecilia
Helena Ayres Malzoni,
Domingos Malzoni e Anna
Maria de Castro Malzoni.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito do Municipio de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal de Itupeva na Sessdo
Ordinaria realizada no dia 04 de novembro de 2022,
PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Fica transformada de darea rural para area
urbana e incorporada ao perimetro urbano do Municipio de
Itupeva, uma darea de terras com 214.150,42 m?,
cadastrada no INCRA sob n? 633.038.642.606-8, localizada
no Sitio Vulcdo, Macrobairro Pinheirinho, neste Municipio de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, de propriedade de Renato
Aufiero Malzoni, Cecilia Helena Ayres Malzoni, Domingos
Malzoni e Anna Maria de Castro Malzoni, melhor descrita na
matricula n® 15.769, do 12 Oficial de Registro de Imdveis,
Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas de Jundiaf.

Art. 22 Faz parte integrante da presente Lei, planta e
memorial descritivo devidamente rubricados pelo Senhor
Prefeito Municipal.

Art. 32 As despesas com a execucao da presente Lei
correrdo por conta de verbas préprias orcamentarias,
suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Itupeva, 10 de novembro de 2022; 572 da Emancipacao
Politica do Municipio.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data
supra.

Lei Complementar n°® 524/2022 02

JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PERCY JOSE CLEVE KUSTER
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios
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AnexoaLel Complementar
534 1 2020

MEMORIAL DESCRITIVO

ASSUNTO: TRANSFORMACAO DE AREA RURAL PARA AREA URBANA

LOCAL: SITIO VULCAO
MATRICULA 15.769 - 1° ORI DE JUNDIAI

BAIRRO: MARCROBAIRRO PINHEIRINHO - ITUPEVA /SP

PROPRIETARIO: RENATO AUFIERO MALZONI, CECILIA HELENA AYRES MALZONI,
DOMINGOS MALZONI E ANNA MARIA DE CASTRO MALZONI

INSCRICAO INCRA: 633.038.642.606-8

AREA: 214.150,42 m* hectares 21,4150 ha 8,849 alqueires

DESCRICAO PERIMETRICA
(Conforme Matricula n°® 15.679 - 1° O.R.I. de Jundiai AV. 12 — Em 15 de
outubro de 2.007)

"Inicia no ponto "58" localizado na margem do corrego Guacuri, no
canto de cerca de arame onde convergem as divisas de Comercial Agricola
Sao Venancio Ltda. - Fazenda Sao Venancio, Duilio Sai e a area em
descrigéo; desse ponto segue por cerca de arame com os seguintes rumos
e distancias; 61° 09' 17" NW -duzentos e cinquenta metros e cinquenta e
seis centimetros (250,56m) até o ponto "92"; 65° 50' 05" NW - cento e
setenta e oito metros e vinte e um centimetros (178,2 1m) até o ponto "93",
64° 28' 02" NW - duzentos e vinte e quatro metros e cinquenta e trés
centimetros (224,53m) até o ponto "94", 16° 23' 54" NW - trinta e cinco :
metros e vinte e quatro centimetros (35,24m) até o ponto "95", localizado
na margem direita de um cérrego de divisa e confrontando do po@’SS"
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ao ponto "95" com Duilio Sai; desse ponto deflete & direita e segu
corrego, no sentido jusante, com rumo de 16° 43' 52" NE e distancrertie
cento e dezessete metros e cinquenta e nove centimetros(117,59m) até o
ponto "96"; deflete a direita e segue por cerca de arame com os seguintes
rumos e distancias; 88° 43' 53" NE - cento e onze metros € sessenta e
nove centimetros (111,69m) até o ponto "97", 77° 51' 45" SE - cento e
sessenta e trés metros e quarenta e quatro centimetros (163,44m) até o
ponto "98"; 83° 08' 29" SE - sessenta e seis metros € sessenta e um
centimetros (66,6 1m) até o ponto "99", 81° 35' 07" NE - cento e trinta e
quatro metros e cinquenta e cinco centimetros (134,55m) até o ponto
"100"; 17° 11' 58° NW - cento e quatro metros e dois centimetros
(104,02m) até o ponto "101"; 13° 02' 53" NW - cento e vinte e nove metros
e sessenta e nove centimetros (129,69m) até o ponto "102", confrontando
do ponto "95" ao ponto "102" com a propriedade de Armelindo Muraro;
deflete & direita e segue por cerca de arame com rumo de 86° 44' 41" NE
e distancia de cento e setenta e trés metros e vinte e quatro centimetros
~ (173,24m) até o ponto "59", confrontando com Inocente Muraro; desse
ponto deflete a direita e segue pela margem esquerda do corrego Guacuri,
no sentido montante, por linha irregular, com rumo resultante de 02° 08'
26" SW e distancia de seiscentos e sessenta e nove metros e trinta
centimetros (669,30m) até o ponto "58", inicio desta descricao e
confrontando com Comercial Agricola Sdo Venancio Ltda. - Fazenda Sao
Venancio, encerrando uma area de 214. 150,42 metros quadrados,

equivalentes a 21,4150 hectares ou 8,849 alqueires."

RESERVA LEGAL
(Conforme Matricula n° 15.679 - 1° O.R.I de Jundiai AV. 10 — Em 24 de
Abril de 2.003)

AREA “21” com 1,2777ha, inicia no marco 21, cravado ao lado de
uma cerca de arame, no ponto em que divide com a propriedade de Duilio
Sai; desse marco segue com o rumo de 59°13’15” NW e distancia de
noventa e cinco metros e oitenta e um centimetros (95,81m) até o marco
94, confrontando com a propriedade de Duilio Sai; desse marco deflete a
direita e segue pelo limite da area de preservacdo permanente de um
corrego de divisa, estando a trinta metros (30,00m) de seu leito, com a
distancia de cento e sessenta e trés metros e oitenta e seis centimetros
(163,86m) até o marco 95, confrontando com o remanescente do Sitio
Vulcao; desse marco deflete a direita e segue com o rumo de 88°43’53”NE
e distancia de sessenta e cinco metros e trés centimetros (65,03m) até o
marco 96, confrontando com a propriedade de Armelindo Muraro; desse
marco deflete a direita e segue com o rumo de 10°16’53” SW e distancia
de cento e noventa e nove metros e sessenta e trés centimetros (199,63m),
até o marco 93, inicial desta descricio e confrontando com o
remanescente do Sitio Vulcao.

’ 0 <7
@” S g
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Itupeva, 29 de outubro de 2019. :QO\ %
Responsavel técnico pelo projeto e transformacio:
ANA PASSONI PELEGRINI
Endenheira Civil
CREA-SP: 506.292.046-3
2 INSC. MUNICIPAL: 52.000005994
ART: 28027230191244367
Proprietarios:
— RENATO AUFIERd MALZONI “ECILIA HELENA AYRES MALZONI
CPF/MF n°. 008.334.448-91 CPF/MF n°. 013.064.888-03
RG n°. 1.636.398-X SSP/SP RG n°. 3.189.688-1 SSP/SP

W Woaia 4o \s

ANNA MARIA DE CASTRO MALZONI

: A : CPF/MF n°. 285.437.228-02
RG n°. 1.636.397-8 SSP/SP RG n°. 2.975.103-2 SSP/SP %
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CROQUI DE LOCALIZAGAO - SEM ESCALA
INFORMAGOES CARTOGRAFICAS 2 3

NMNG NQ

PROJEGAO UNIVERSAL TRANSVERSA
DE MERCATOR - UTM

SGR: SIRGAS 2000

MC: 45° W

VERTICE:

Lat S 23°1129°

Long: W 47°0331"

K: 100014839

CM:  0°48'39,6472"

Declinagao Magnética de: -21°3023"
na data: 0710119
com variaggo anual de:  -0°08'09"

MOTOCROSS KALANGO CEGO

INOCENTE MURARO

8 FAZENDA SAO VENANCIO _ .
COMERCIAL E AGRICOLA SAO VENANCIO LTDA.

PROJETO COMPLETO A

UNICA

ASSUNTO: TRANSFORMAGAO DE AREA RURAL PARA AREA URBANA

LOCAL: SITIO VULCAO
ARMELINDO MURARO ITUPEVA/SP
MATRICULA 15.769 - 1° O.R.I. DE JUNDIAI

BAIRRO: MACROBAIRRO PINHEIRINHO
PROPRIETARIOs: RENATO AUFIERO MALZONI, CECILIA HELENA AYRES MALZONI

DOMINGOS MALZONI E ANNA MARIA DE CASTRO MALZONI
®100 INSCRIGAO INCRA 633.038.6426068 EscaA 13000 13052021 R:01
‘SITUAGRO - SEM ESCALA e ShSan 45 gt g s
) - % PROPRIETARIO (S):
*% VER ACIMA
Espdlio de:
e RG n°. 1.636.398-X SSP/SP RG n°. 3.189.688-1 SSPISP
L
3 ] ]
ARMELINDO MURARO £ MATRICULA 15.769 - 1° 0.R.1. DE JUNDIAI AREAS
2t S \ DOMINGOS MALZONT ANNA MARIA DE CASTRO MALZONT
H AREA= 1277718 g ROn. 16300078 SSPISE RO A" 2075 1032 SSPISP
s )
%
2
2
= = = MATRICULA 15.769 214.150,42 m? RESPONSAVEL TECNICO
FAZENDA SAO VENANGIO _ . g0 ha
= COMERCIAL E AGRICOLA SAO VENANCIO LTDA. 8849 Alqueires
e FABIANA PASSONI PELEGRINI
i ENGENHEIRA CIVIL
DUILIO SAI ) NSe. MUN. 55000005594

DUILIO SAI
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LEI COMPLEMENTAR N2 525, DE 10 DE NOVEMBRO DE
2022

Dispoe sobre a transformacao
de drea rural para area
urbana e incorpora ao
perimetro urbano, drea de
terras com 101,8356 hectares,
localizada na Estrada
Municipal 1IVA-369, Fazenda
Guacury, Macrobairro Nova
Era e Medeiros, neste
Municipio de Itupeva, Estado
de Sao Paulo, de propriedade
de Renato Aufiero Malzoni,
Cecilia Helena Ayres Malzoni,
Domingos Malzoni e Anna
Maria de Castro Malzoni.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito do Municipio de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal de Itupeva na Sessdo
Ordinéria realizada no dia 04 de novembro de 2022,
PROMULGA a presente Lei:

Art. 12 Fica transformada de éarea rural para area
urbana e incorporada ao perimetro urbano do Municipio de
Iltupeva, uma darea de terras com 101,8356 hectares,
cadastrada no INCRA sob n? 999.962.583.103-2, localizada
na Estrada Municipal IVA-369, Fazenda Guacury,
Macrobairro Nova Era e Medeiros, neste Municipio de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, de propriedade de Renato
Aufiero Malzoni, Cecilia Helena Ayres Malzoni, Domingos
Malzoni e Anna Maria de Castro Malzoni, melhor descrita na
matricula n? 16.776, do 12 Oficial de Registro de Imdveis,
Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas de Jundiai.

Art. 22 Faz parte integrante da presente Lei, planta e
memorial descritivo devidamente rubricados pelo Senhor
Prefeito Municipal.

Art. 32 As despesas com a execucao da presente Lei
correrdo por conta de verbas préprias orcamentdrias,
suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Itupeva, 10 de novembro de 2022; 572 da Emancipagao
Politica do Municipio.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lei Complementar n°® 525/2022 02

Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de ltupeva, na data
supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PERCY JOSE CLEVE KUSTER
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios
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Anexoale Complementar

O35 1 2023

MEMORIAL DESCRITIVO

ASSUNTO: TRANSFORMACAO DE AREA RURAL PARA AREA URBANA

LOCAL: ESTRADA MUNICIPAL IVA-369, FAZENDA GUACURY -
MACROBAIRRO NOVA ERA E MEDEIROS - ITUPEVA/SP
MATRICULA 16.776 - 1° ORI DE JUNDIA]

PROPRIETARIO: RENATO AUFIERO MALZONI, CECILIA HELENA AYRES MALZONI,
DOMINGOS MALZONI E ANNA MARIA DE CASTRO MALZONI

INSCRICAO INCRA: 999.962.583.103-2

AREA: 101,8356 hectares

DESCRICAO PERIMETRICA
(Conforme Matricula n® 16.776 - 1° O.R.I. de Jundiai)

'O perimetro tem inicio no VERTICE: AV2-P-D194, (Longitude: -
47°04'08,860", Latitude: -23°11'55,103" e Altitude: 754,15 m), deste
segue pelo limite da faixa de dominio da Estrada Municipal IVA-369,
estando a 5,00 metros de seu eixo, confrontando com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUPEVA, no Azimute: 97°25' e Distancia: 828,94 m,
dai até o VERTICE: AV2-P-D195, (Longitude: -47°03'39,957", Latitude: -
23°11'58,585" e Altitude: 753,98 m), no Azimute: 97°31' e Distancia:
206,10 m, dai até o VERTICE: AV2-P-D196, (Longitude: -47°03'32,773",
Latitude: -23°11'59,463" e Altitude: 738,31 m), no Azimute: 98°04' e
Distancia: 124,11 m, dai até o VERTICE: AV2-P-D197, (Longitude: -
47°03'28,452", Latitude: -23°12'00,029" e Altitude: 728,25 m), no
Azimute: 103°45' e Distancia: 53,05 m, dai até o VERTICE: AV2-P- )
D198, (Longitude: -47°03'26,640", Latitude: -23°12'00,439" e Altitude: Vi
X
|

Yy
Q ‘S/, j/,’;
;':, [/,‘
[Q_)i\f/
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725,68 m), no Azimute: 84°23' e Distancia: 24,94 m, dai até o VERTICE:
AV2-M-0478, (Longitude: -47°03'25,768", Latitude: -23°12'00,360" e
Altitude: 723,14 m), deste segue por cerca de divisa, confrontando com
o Sitio Guacury - Gleba 2, transcricao n® 92.745 - 1° CRI de Jundiai,
propriedade de JOSE LUIZ SAI, codigo INCRA n° 633.038.002.445-6, no
Azimute: 96°34' e Distancia: 350,73 m, dai até o VERTICE: AV2-M-
0426, (Longitude: -47°03'13,516", Latitude: -23°12'01,665" e Altitude:
748,97 m), deste segue por linha ideal de divisa, confrontando com a
Fazenda Sao Venancio - Remanescente da Gleba B, matricula n°
141.432 - 1° CRI de Jundiai, propriedade de COMERCIAL E AGRICOLA
SAO VENANCIO LTDA., cédigo INCRA n° 633.038.283.770-5, no
Azimute: 184°20' e Distancia: 242,61 m, dai até o VERTICE: AV2-M-
0425, (Longitude: -47°03'14,163", Latitude: -23°12'09,528" e Altitude:
757,21 m), deste segue por linha ideal de divisa, confrontando com a
Fazenda Sao Venancio - Remanescente da Gleba C, matricula n°
. 98.130 - 1° CRI de Jundiai, propriedade de COMERCIAL E AGRICOLA
' SAO VENANCIO LTDA., cddigo INCRA n° 633.038.283.770-5, no
Azimute: 256°10' e Distancia: 339,05 m, dai até o VERTICE: AV2-M-
0462, (Longitude: -47°03'25,739", Latitude: -23°12'12,162" e Altitude:
726,31 m), deste segue pela margem esquerda do Coérrego Guacury, no
sentido montante, confrontando com a Fazenda Sao Venancio -
Remanescente da Gleba C, matricula n°® 98.130 - 1° CRI de Jundiai,
propriedade de COMERCIAL E AGRICOLA SAO VENANCIO LTDA.,
codigo INCRA n° 633.038.283.770-5, no Azimute: 152°40' e Distancia:
28,51 m, dai até o VERTICE: AV2-P-0887, (Longitude: -47°03'25,279",
Latitude: -23°12'12,985" e Altitude: 726,7 m), no Azimute: 130°53' e
Distancia: 24,45 m, dai até o VERTICE: AV2-P-0886, (Longitude: -
47°03'24,629", Latitude: -23°12'13,506" e Altitude: 727,45 m), no
Azimute: 157°51' e Distancia: 19,08 m, dai até o VERTICE: AV2-P-0885,
(Longitude: -47°03'24,376", Latitude: -23°12'14,080" e Altitude: 728,19
m), no Azimute: 136°05' e Distancia: 22,12 m, dai até o VERTICE: AV2-
P-0884, (Longitude: -47°03'23,836", Latitude: -23°12'14,598" e Altitude:
728,96 m), no Azimute: 144°09' e Distancia: 70,03 m, dai até o
VERTICE: AV2-P-0883, (Longitude: -47°03'22,395", Latitude: -
23°12'16,443" e Altitude: 729,7 m), no Azimute: 195°47' e Distancia:
64,73 m, dai até o VERTICE: AV2-P-0882, (Longitude: -47°03'23,014",
Latitude: -23°12'18,468" e Altitude: 730,47 m), no Azimute: 161°33' e
Distancia: 34,74 m, dai até o VERTICE: AV2-P-0881, (Longitude: -
47°03'22,627", Latitude: -23°12'19,539" e Altitude: 731,22 m), no
Azimute: 238°22' e Distancia: 65,32 m, dai até o VERTICE: AV2-P-0880,
(Longitude: -47°03'24,584", Latitude: -23°12'20,652" e Altitude: 731,97
m), no Azimute: 205°56' e Distancia: 89,85 m, dai até o VERTICE: AV2-
M-0461, (Longitude: -47°03'25,966", Latitude: -23°12'23,278" e
Altitude: 732,02 m), deste segue por linha ideal de divisa, confrontando
com a Fazenda Sao Venancio - Remanescente da Gleba C, matricula n°
98.130 - 1° CRI de Jundiai, propriedade de COMERCIAL E AGRICOLA
SAO VENANCIO LTDA., codigo INCRA n° 633.038.283.770-5, no
Azimute: 255°42' e Distancia: 813,41 m, dai até o VERTICE: AV2-M-
0460, (Longitude: -47°03'53,683", Latitude: -23°12'29,805" e Altitude:

\ ,"f
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802,01 m), deste segue por cerca de divisa, confrontando com o
Loteamento Chacaras do Guacury - Lote 646, matricula n® 18.128 - 1°
CRI de Jundiai, propriedade de CELSO SARAIVA, no Azimute: 337°11 e
Distancia: 56,96 m, dai até o VERTICE: AV2-M-7354, (Longitude: -
47°03'54,460", Latitude: -23°12'28,098" e Altitude: 801,52 m), deste
segue por cerca de divisa, confrontando com o Loteamento Chacaras do
Guacury - Lote 654, matricula n° 20.578 - 1° CRI de Jundiai,
propriedade de ROBERTO BERNARDO TONETTO, no Azimute: 337°11"
e Distancia: 147,00 m, dai até o VERTICE: AV2-M-7355, (Longitude: -
47°03'56,464", Latitude: -23°12'23,694" e Altitude: 794,68 m), deste
segue pela lateral da Rua Iguapé, confrontando com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUPEVA, no Azimute: 338°01" e Distancia: 165,95 m,
dai até o VERTICE: AV2-P-D199, (Longitude: -47°03'58,647", Latitude: -
23°12'18,692" e Altitude: 781,02 m), no Azimute: 343°32' e Distancia:
35,76 m, dai até o VERTICE: AV2-P-D200, (Longitude: -47°03'59,003",

. Latitude: -23°12'17,577" e Altitude: 778,3 m), deste segue pelo limite da
faixa de dominio da Estrada Municipal IVA-367 - Via Athenizia Vicentini
Tonoli, estando a 5,00 metros de seu eixo, confrontando com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, no Azimute: 338°33 e
Distancia: 400,44 m, dai até o VERTICE: AV2-P-D201, (Longitude: -
47°04'04,152", Latitude: -23°12'05,463" e Altitude: 761,08 m), no
Azimute: 337°12' e Distancia: 345,72 m, até o VERTICE: AV2-P-D194,
ponto inicial do perimetro, encerrando uma area de 101,8356ha."

DESCRIQ()ES DAS AREAS DE RESERVA LEGAL AVERBADAS
(AV.13 da Matricula n° 16.776.)

AREA '22", com 7,9848 hectares, inicia no marco 147, cravado ao
lado da divisa com a Fazenda Sao Venancio, propriedade de Comercial e
Agricola Sdo Venancio Ltda, no limite da &area de preservacao
permanente do Coérrego Guacury, estando a trinta metros (30,00m) de
seu leito; desse marco segue com rumo de 85°2543" NW e distancia de
quatrocentos e catorze metros e setenta e quatro centimetros (414,74m)
ate o marco 135, confrontando com a Fazenda Sao Venancio,
propriedade de Comercial e Agricola Siao Venancio Ltda; desse marco
deflete a direita e segue com rumo de 21°24’24" NW e distancia de
duzentos e trinta e nove metros e oitenta e trés centimetros (239,83m)
até o marco 142; desse marco segue pelo limite da area de preservacao
permanente de um afluente do cérrego Guacury, estando a trinta metro
(30,00m) de seu leito, com as seguintes distancias: duzentos e setenta e
seis metros e trinta e um centimetro (276,31m) até o marco 143;
duzentos e sessenta e sete metros e trés centimetros (267,03m) até o
marco 144; duzentos e sessenta e oito metros e trinta e trés centimetros -~
(268,33m) até o marco 145; desse marco deflete a direita e segue com o
rumo de 48°31°58" SE e distancia de duzentos e oitenta e quatro metros
e trinta e trés centimetros (284,33m) até o marco 146; desse marco
deflete a direita e segue pelo limite da area de preservacao permanente

do corrego Guacury, estando a trinta metros (BQn) de seu leito com
(\\\&/ s :
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a distancia de trinta e vinte e sete centimetros (38,27m) até o marco
147, inicio desta descricao e confrontando com marco 135 ao 147 com o
remanescente do Sitio Guacury;

(AV.13 da Matricula n° 16. 776.)

AREA "23", com 2,9638 hectares, inicia no marco 148, cravado no
limite da area de preservacao de um afluente do Corrego Guacury e
estando a trinta metros (30,00m) de seu leito; desse marco segue com
rumo de 29°04’11" NE e distancia de oitenta € seis metros e noventa e
um centimetro (86,91m) até o marco 149; desse marco deflete a direita
€ segue com o rumo de 76°37°28" NE e distancia de duzentos € vinte e
oito metros e oitenta e nove centimetros (228,89m) até o marco 150;
desse marco deflete a direita e Seégue com o rumo de 71°26’°06" SE e
distancia de cento e cinquenta e dois metros e noventa e nove
centimetros (152,99m) até o marco 151; desse marco deflete a direita e
segue pelo limite da preservacdo de um afluente do Corrego Guacury e
estando a trinta metros (30,00m) de seu leito, com a distancia de
quatrocentos e trinta e quatro metros e dez centimetro (434,10m) até o
marco 148, inicio desta descricdo e confrontando na totalidade desse
perimetro com o remanescente do Sitio Guacury.

Itupeva, 09 de novembro de 2020.

Responsavel técnico pelo projeto e transformacéao:

FABIAN?(\;’A@SONI PELEGRINI

Engenheya Civil

CREA-SP: 506.292.046-3

INSC. MUNICIPAL: 52.000005994
ART: 28027230191243897
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Proprietarios:

pd l;,—,‘i/ /ol

RENATO AUFIERO MALZONI
CPF/MF n°. 008.334.448-91

CPF/MF n°. 013.067.888-03
RG n°. 1.636.398-X SSP/SP

RG n°. 3.189.688-1 SSP/SP

i

NA MARIA DE CASTRO MALZON
CPF/MF n°. 285.437.228-02
RG n°. 2.975.103-2 SSP/SP
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QUADRO DE AREA CCROQUI DE LOCALIZAGAO - SEM ESCALA

E 47°00 46°40
VERTICES DADOS
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AV2-P-D200 AV2-P-D201 338°33" 40044_| CPFIMF n°. 003.552.678-53 CPF/MF r°. 285.437.228-02 sig |
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Eliminacao

EDITAL N2 621, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

CONCURSO PUBLICO N2 06/2016

FARMACEUTICO

Ref. Proc. 4353/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdoes, FAZ SABER pelo presente Edital, que a
candidata abaixo relacionada, convocada para vaga de
FARMACEUTICO, através do edital n? 376/2022, foi
eliminado do Concurso Publico n? 06/2016, conforme
o motivo abaixo:

Clas. [Nome Motivo

9 Karla Katharine Martins Feliciano Lima N&o compareceu no dia 10/06/2022

conforme edital de convocacgdo n?
376/2022.

E, para que nado se alegue desconhecimento, faz baixar
o0 presente Edital, para que produza seus efeitos legais.

Itupeva, 30 de novembro de 2022.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

EDITAL N2 622, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

CONCURSO PUBLICO N2 02/2019

AGENTE DE GESTAO - TECNICO EM GESTAO

Ref. Proc. 12429/2022 - Sec. Gestao Publica

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretdaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes, FAZ SABER pelo presente Edital, que o
candidato abaixo relacionado, convocado para vaga de
AGENTE DE GESTAO - TECNICO EM GESTAO, através do
edital n? 595/2022, foi eliminado do Concurso Publico
n2 02/2019, conforme o motivo abaixo:

Clas. [Nome Motivo

8 |EDISON PITORRI Desistiu de assumir o cargo,

conforme documento anexo.

E, para que nao se alegue desconhecimento, faz baixar
o presente Edital, para que produza seus efeitos legais.

Itupeva, 30 de novembro de 2022.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

Convocacao

EDITAL DE CONVOCACAO N¢ 623, DE 30 DE
NOVEMBRO DE 2022.

CONCURSO PUBLICO N2 02/2019

AGENTE DE GESTAO - TECNICO EM GESTAO

Ref. Proc. 12429/2022 - Sec. Gestdo Publica

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicbes, CONVOCA os(as) candidatos(as) abaixo, a
comparecerem no CAS (Centro de Atendimento ao
Servidor), localizado a Rua Professora Deolinda
Silveira de Camargo n2 93 - Jd. Sao Vicente,
Itupeva/SP, no dia 06 de dezembro de 2022 as

Quinta-feira, 01 de dezembro de 2022
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08h30, munidos(as) de cépias simples dos
documentos abaixo, exigidos no edital do Concurso
Publico:

1) Documento de CPF;

2) Para os cargos de nivel superior: Diploma;

3) Para os cargos de nivel fundamental e médio:
Certificado de Escolaridade e

4) Historico Escolar.

Nesta oportunidade serd feita a entrega da relacao de
documentos necessarios para admissdo e informacdes
sobre os exames admissionais.

Fica desde ja alertado que o ndao comparecimento
dos(as) convocados(as) no dia, horario e local indicado,
acarretard em sua eliminacdo do respectivo Concurso
Publico e anulacdo dos atos com respeito a ele praticado.

Apoés a realizacdo do Exame Admissional, os(as)
candidatos(as) deverdao apresentar toda a
documentacao no CAS (Centro de Atendimento ao
Servidor), localizado a Rua Professora Deolinda
Silveira de Camargo n2 93 - Jd. Sao Vicente,
ltupeva/SP.

Classif [Nome RG.

11 ANDERSON BARBOSA TEIXEIRA 327668039

Itupeva, 30 de novembro de 2022.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica

Pu dade O

Chamamento Publico

CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 014/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 3671/2022
LISTA PROVISORIA

A Prefeitura Municipal de Itupeva, por meio da
Secretaria Municipal de Agricultura e Cultura, torna publica
a LISTA PROVISORIA das empresas (classificadas ou nao)
que se inscreveram no Credenciamento de Comerciantes e
ambulantes interessados em participar da 152 Expo Uva de
ltupeva, que acontecerd nos dias 16, 17 e 18 de dezembro
de 2022, concomitante com o Evento do Natal, no parque
da Cidade de ltupeva, situado na Avenida Emilio
Chequinato, 706 - Jardim Samambaia - ltupeva -SP.

RAZAO SOCIAL SITUAGAO

ALESSANDRA CEDRAN DE MAMBRE CLASSIFICADO
MOREIRA 25713580814
ANDREIA MIRANDA FERNANDES
18123549830

NAO CLASSIFICADO

CERVEJARIA MUNDO COMERCIO DE CLASSIFICADO
BEBIDAS LTDA
EDIVALDO TRAJANO DA SILVA CLASSIFICADO
37501828920
FELIPE CODARIM 37611928864 CLASSIFICADO
GUILHERME AUGUSTO NUNES CLASSIFICADO
38425334896
PIETRA CATALANO SORBA SANTANA CLASSIFICADO

CHAGAS 41634668863
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SELMA SIMILAMORI 13626839818 CLASSIFICADO
SUELI RODRIGUES PEREIRA 13736756836 | CLASSIFICADO
TAIS PIRES 41764177819 CLASSIFICADO
TEXBEER CERVEJARIA ARTESANAL LTDA | CLASSIFICADO
THAIS DOS SANTOS 39861109846 CLASSIFICADO
VALQUIRIA BORGES DE SOUZA CLASSIFICADO
27488380843

Itupeva, 30 de novembro de 2022
Maria Luisa Campo Silvan Molena
Secretdria Municipal de Agricultura e Cultura

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Atos de Pessoal
Aposentadoria

PORTARIA N2 025, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Itupeva, usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 107 da Lei
complementar n2 388 de 11 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Liane Puchailo Moreira de
Oliveira, segurada, RG 12.238.640-1, CPF 041.327.898-02 é
titular do cargo efetivo de Agente de Gestao - Assistente
Administrativo, na Prefeitura Municipal de ltupeva,

CONSIDERANDO o que consta no Processo
Administrativo n? 78/2022, especialmente a Nota Técnica
da Consultoria Juridica de fls. 33 a 39, além dos
documentos juntados aos autos do processo e o que
dispéem o art. 40, § 12, inciso Ill, alinea b, da Constituicdo
Federal com redacao anterior a EC 103/2019.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Liane Puchailo Moreira de
Oliveira, segurada, Aposentadoria por Idade, no valor de
R$ 2.693,20 (dois mil, seiscentos e noventa e trés reais e
vinte centavos) mensais, nos termos do art. 93 da Lei
Complementar n? 388/2015.

2. O valor da aposentadoria serd reajustado
anualmente, conforme art. 94 da Lei Complementar n?
388/2015, por ocasidao do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variagao do INPC do
IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca serd inferior ao
saldrio minimo do Pais, nos termos do §22 do art. 201 da
Constituicdo Federal e art. 93, § 59, |, da Lei Complementar
n.2 388/2015.

4. A aposentadoria por idade de que trata esta Portaria
serd concedida a partir de 01 de dezembro de 2022, nos
termos do artigo 66, da Lei Complementar n.2 388/2015.

5. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

ITUPEVA, ao primeiro dia do més de dezembro de 2022.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
ltupeva Previdéncia

Quinta-feira, 01 de dezembro de 2022
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PORTARIA N2 026, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Itupeva, usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 107 da Lei
complementar n2 388 de 11 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Liberalina Fatima de Souza,
segurada, RG 12.305.590-8, CPF 137.724.538-13 é titular
do cargo efetivo de Educador Infantil, na Prefeitura
Municipal de ltupeva,

CONSIDERANDO o que consta no Processo
Administrativo n® 80/2022, especialmente a Nota Técnica
da Consultoria Juridica de fls. 48 a 55, além dos
documentos juntados aos autos do processo e o que
dispéem o art. 40, § 12, inciso Ill, alinea a, da Constituicao
Federal com redacao anterior a EC 103/2019.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Liberalina Fatima de Souza,
segurada, Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e
Idade, no valor de R$ 3.259,84 (trés mil, duzentos e
cinquenta e nove reais e oitenta e quatro centavos)
mensais, nos termos do art. 93 da Lei Complementar n?
388/2015.

2. O valor da aposentadoria serd reajustado
anualmente, conforme art. 94 da Lei Complementar n?
388/2015, por ocasidao do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variagao do INPC do
IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca serd inferior ao
saldrio minimo do Pais, nos termos do §2° do art. 201 da
Constituicao Federal e art. 93, § 52, I, da Lei Complementar
n.2 388/2015.

4. A aposentadoria por tempo de contribuicao e idade
de que trata esta Portaria é concedida a partir de 01 de
dezembro de 2022, nos termos do artigo 65, da Lei
Complementar n.2 388/2015.

5. Esta Portaria entra em vigor na da data de sua
publicagao.

ITUPEVA, ao primeiro dia do més de dezembro de 2022.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Itupeva Previdéncia
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 3.559, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

D& nova redacdao ao
Regimento Interno do
Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 68, inciso IX da Lei Organica
do Municipio de ltupeva;

CONSIDERANDO a Lei n? 2.311, de 11 de outubro de
2022, que revoga e confere nova redagao aos dispositivos
da Lei n2 994, que institui o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural e da outras providéncias correlatas,
dando nova redacdo ao artigo 32, que dispde sobre a
composicao do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural;

DECRETA:

Art. 12 O Regimento Interno do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural de Itupeva, aprovado através do
Decreto n? 3.290, de 19 de janeiro de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 42 O Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural serd constituido de 06 (seis) membros titulares, com
seus respectivos suplentes, sendo:

I - 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés)
suplentes da Prefeitura Municipal de Itupeva, sendo:

a) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da
Secretaria Municipal de Agricultura e Cultura;

b) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Meio
Ambiente;

¢) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Il - 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés)
suplentes dos agricultores do Municipio de Itupeva.” (NR)

Paragrafo unico. O Regimento Interno do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural de Itupeva,
devidamente consolidado, faz parte integrante do presente
Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes contrarias.

Itupeva, 29 de novembro de 2022; 572 da Emancipacdo
Politica do Municipio.

Decreto n° 3.559/22 02
MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestdo Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data
supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PERCY jOSE CLEVE KUSTER

Segunda-feira, 19 de dezembro de 2022
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Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios
Decreto n° 3.559/22 03
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL - COMDER
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO | - DA INSTITUIGAO

Art. 12 O presente Regimento Interno regula as
atividades e atribuicdes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural (COMDER) do Municipio de Itupeva,
criado pela Lei n® 994, de 07 de agosto de 1997, com
alteracOes pela Lei n? 1.887, de 26 de dezembro de 2011.

CAPITULO Il - DA DEFINICAO

Art. 22 O COMDER tem cardter permanente com
funcbes deliberativas, normativas, fiscalizadora e
consultivas, tendo como objetivos béasicos o
estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliacao
da politica de agricultura do municipio, inclusive seus
aspectos econémicos e financeiros.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES

Art. 32 S3o atribuicées do COMDER:

I - elaborar, controlar, acompanhar e avaliar a politica
de agricultura municipal;

Il - estabelecer diretrizes para a politica agricola
municipal;

Il - promover a integracdo dos varios segmentos do
setor agricola, vinculados a producao, comercializacao,
armazenamento, industrializagcao e transporte;

IV - elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento
Agropecuario Plurianual e, anualmente, o Programa de
Trabalho Anual e acompanhar a sua execugao;

V - manter intercambio com os conselhos similares,
visando o encaminhamento de reivindicacoes de interesse
comum;

VI - assessorar o Poder Executivo Municipal em
matérias relacionadas a agropecuaria e ao abastecimento
alimentar.

Paragrafo unico. As funcdes dos membros do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural ndao serao
remuneradas, sendo seu exercicio considerado servico
relevante ao municipio de ltupeva.

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO E MANDATO
(Conforme Lei n2 994/97)

Art. 42 O Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural serd constituido de 06 (seis) membros titulares, com
seus respectivos suplentes, sendo:

Decreto n° 3.559/22 04

I - 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés)
suplentes da Prefeitura Municipal de Itupeva, sendo:

a) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da
Secretaria Municipal de Agricultura e Cultura;

b) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Meio
Ambiente;

c) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Il - 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés)
suplentes dos agricultores do Municipio de ltupeva.

Art. 52 O mandato dos membros do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural sera de 02 (dois) anos,
facultada a reconducao por igual periodo.

Municipio de Itupeva - SP
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Art. 62 Os membros do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural serao designados por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 72 Sempre que necessario, o COMDER solicitara
ao Secretario de Agricultura, Cultura e Turismo a indicacao
de assessores para as areas juridicas, técnicas, de
comunicagao social, imprensa, entre outras.

CAPITULO V - DAS INDICAGOES E SUBSTITUICOES

Art. 82 Os membros representantes das entidades
descritas no art. 42 deverao ser indicados expressamente
mediante oficio, assinado pelo presidente da entidade,
anexada a cépia da ata da reunido, que autoriza a
indicacdo. Sempre deverd indicar titular e suplente.

I - a substituicao de um membro titular ou suplente,
sempre que entendido necessario pela instituicao ou
entidade, também se processara nos termos do caput deste
artigo;

Il - no caso de afastamento temporario ou definitivo de
um dos membros titulares, assumirad o seu suplente, com
direito a voto;

a) a indicacdo do novo membro serd deliberada pelo
pleno do conselho;

b) no caso de afastamento definitivo o suplente efetiva
como titular e a executiva nomeia um novo suplente.

Decreto n° 3.559/22 05

Il - os membros suplentes, quando presentes as
reunides do COMDER, terao assegurado o direito de voz
mesmo na presenca de seus titulares;

IV - trés faltas sucessivas injustificadas, ou cinco faltas
intercaladas, também no mesmo periodo anual de mandato
do conselho, sem justificativa aprovada pela secretaria
executiva, dard ensejo ao desligamento automatico do
conselho, dando-se a sua substituicao, conforme o previsto
neste regimento;

V - no caso do conselheiro candidatar-se a qualquer
cargo eletivo, 0 mesmo deverd solicitar por escrito a
licenca, no minimo 90 (noventa) dias antes das eleicbes e
até a conclusdo do seu resultado.

Art. 92 No caso de procedimento inadequado de
qualquer de seus membros, quando assim entendido por
aprovacdo de pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais
1 (um) dos membros titulares ou suplentes respondendo
pela titularidade, o conselheiro podera ser afastado de suas
funcdes no conselho e até mesmo destituido deste
conselho, dando-se sua substituicao na forma regimental.

CAPITULO VI - DAS ORGANIZACOES

Art. 10. O COMDER contard com um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretério, que deverao ser eleitos na
primeira reuniao do mandato dos membros do conselho.

Art. 11. Compete ao presidente do COMDER:

I - representar o COMDER em suas relagdes com
terceiros e zelar pelo seu prestigio;

Il - presidir as reunides do COMDER, tomando parte
nas discussoes e votacdes com direito a voto;

Il - dar posse aos membros do COMDER,;

IV - manter a ordem nas reunides do conselho;

V - convocar reunides ordindrias e extraordinarias;

VI - proferir voto de desempate;

VII - assinar as correspondéncias oficiais do COMDER;

VIII - declarar a perda de mandato do conselheiro, de
acordo estabelecido neste regimento;

Segunda-feira, 19 de dezembro de 2022
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IX - nomear outro conselheiro para secretariar a

reunido, quando da auséncia do secretdrio.
Decreto n° 3.559/22 06

Art. 12. Compete ao Vice-Presidente do COMDER
substituir, auxiliar e representar o Presidente, quando
necessario.

Art. 13. Compete ao secretario do COMDER:

I - definir a pauta das reunides com o Presidente;

Il - lavrar as atas das reunides;

Il - organizar arquivos e controles;

IV - gerir a secretaria do COMDER.

CAPITULO VII - DAS CONVOCAGCOES

Art. 14. O COMDER reunir-se-4 em local adequado e
de facil acesso em hordrio que permita a participacao dos
conselheiros e da populagao interessada que lhe for
destinada, em reunides ordinarias ou extraordinarias, por
convocacao do seu presidente e/ou do (a) Secretario (a)
Municipal de Agricultura, Cultura e Turismo.

Paragrafo unico. A reunido poderd acontecer on-line,
em ambiente virtual, de acordo com entendimento e
convocacao do Presidente do COMDER de ltupeva e/ou do
(a) Secretdrio (a) Municipal de Agricultura, Cultura e
Turismo.

CAPITULO VIII - DAS REUNIQES E DELIBERACOES

Art. 15. O COMDER reunir-se-4 em sessao ordindria
uma vez por més perante a maioria de seus membros, ou
com qualquer quérum quinze minutos apds a hora
marcada, podendo realizar sessdes extraordinarias ou
especiais em qualquer data e em qualquer local, devendo
0s participantes assinar a lista de presenca.

§ 12 No caso de ser reunido on-line, esta acontecerd no
horario marcado, com qualquer quérum, nao havendo
segunda chamada.

§ 22 No caso de ser reuniao on-line, a lista de presenca
sera registrada via foto da sala virtual.

Art. 16. As reunides do COMDER serao presididas pelo
seu Presidente e, na sua auséncia, por seu Vice e, na
auséncia deste, por qualquer membro efetivo do COMDER
presente, eleito no ato pelos demais membros presentes.

Decreto n° 3.559/22 07

Art. 17. Fica assegurado a cada um dos membros
participantes das reunides do COMDER o direito de
manifestar-se sobre o assunto em discussao. O mesmo
deverd ser bem esclarecido, sem duvidas antes de seu
encaminhamento para votacao, porém, uma vez
encaminhado para votacdo, o mesmo ndo poderda voltar a
ser discutido em seu mérito.

Art. 18. Em caso de empate na votacao por duas
tentativas, caberd ao presidente o voto de minerva.

Art. 19. O COMDER, quando entender oportuno,
poderd convidar na qualidade de consultor especial,
técnicos ou representantes de instituicées ou da sociedade
civil organizada, desde que diretamente envolvida no
assunto que estiver sendo tratado.

Paragrafo tinico. As reunides do COMDER terao
cardter publico, onde os convidados presentes terao
sempre direito de voz, mas nao de voto.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. O presente Regimento Interno somente
poderd ser alterado, parcial ou totalmente, através de
proposta expressa de qualquer de seus membros titulares
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ou suplentes respondendo pela titularidade do COMDER,
quando assim entendido, por aprovacao de pelo menos
50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos membros
titulares ou suplentes respondendo pela titularidade

Paragrafo unico. A proposta de alteracdo deverd
constar na pauta de convocacao e oficializada em reuniao
ordindria.

Art. 21. Os casos omissos deste Regimento Interno
somente poderao ser resolvidos quando aprovados por pelo
menos 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos
membros titulares ou suplentes respondendo pela
titularidade do COMDER.

PORTARIA N2 8.878, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

CESSA, os efeitos da portaria n? 8719, de 30 de
setembro de 2022, que nomeou a servidora Navinia Silva
Oliveira a ocupar o cargo em comissao de Coordenador de
Departamento.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 19 - Fica CESSADO a partir de 16 de novembro
de 2022, os efeitos da portaria n2 8719, de 30 de setembro
de 2022, que nomeou a servidora NAVINIA SILVA OLIVEIRA,
a ocupar o cargo em comissao de Coordenador de
Departamento, junto a Secretaria Municipal de Gestao
Publica, voltando a mesma a ocupar a funcdo publica de
Agente de Gestao - Assistente Administrativo.

Artigo 29 - Fica declarado vago o cargo em comissao de
Coordenador de Departamento, junto a Secretaria
Municipal de Gestdo Publica.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dezesseis dias
do més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 8.879, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

EXONERA a pedido, Navinia Silva Oliveira, ocupante do
cargo puUblico de Agente de Gestdo - Assistente
Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Gestao
Plblica.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica EXONERADA a pedido, NAVINIA SILVA
OLIVEIRA, RG n2 52.195.682-1 SSP/SP, CPF 450.522.688-31,
ocupante do cargo puUblico de Agente de Gestao -
Assistente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de
Gestao Publica.
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Artigo 2° - Fica declarado vago o cargo publico de
Agente de Gestao - Assistente Administrativo, lotada na
Secretaria Municipal de Gestao Publica.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dezesseis dias
do més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Plblica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 8.880, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n® 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacdo como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
02/2019 para admissao no cargo de Agente de Gestao -
Técnico em Gestao, conforme edital n? 595/2022 e
Processo Administrativo n® 12429/2022, classificada na 92
colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. NAVINIA SILVA OLIVEIRA, para ocupar o
cargo de Agente de Gestdo - Técnico em Gestao,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Gestao Publica, Classe G, Nivel de Capacitacao
I, padrao de vencimentos P26 (vinte seis), com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer
suas atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Gestao
Publica, a partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dezessete
dias do més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de
Gestdo Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 8.881 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

NOMEIA Navinia Silva Oliveira, ocupante do cargo
publico de Agente de Gestdo - Técnico em Gestdo para
ocupar a fungdo de confianca de Coordenador de
Departamento, lotada na Secretaria Municipal de Gestdo
Plblica.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 19 - Fica NOMEADA a partir de 17 de novembro
de 2022, a servidora NAVINIA SILVA OLIVEIRA, RG n2
52.195.682-1 SSP/SP, CPF 450.522.688-31, ocupante do
cargo publico de Agente de Gestdo - Técnico em Gestao
para ocupar a fungao de confianca de Coordenador de
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Departamento, lotada na Secretaria Municipal de Gestao
Publica, com jornada de trabalho de 40 horas semanais,
fazendo jus a remuneracdo equivalente ao F-06 (seis) da
Lei Complementar n? 511, de 11 de fevereiro de 2022.

Artigo 292 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, contando seus efeitos a partir da presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dezessete
dias do més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 8.853, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

ADMITE DOUGLAS NERIS DE
SOUZA, aprovado(a) no Processo
Seletivo n? 01/2022, para exercer
a funcédo publica de Professor de
Educacdo Béasica - Educacdo
Infantil, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Educacéo.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 19 - Fica ADMITIDO(A) a partir da presente data,
DOUGLAS NERIS DE SOUZA, portador(a) do RG n?
47.383.125-9 SSP/SP, CPF 391.817.218-03, PIS
21074489618, residente a Avenida Guanabara, 586 apto.
07 - Centro, ltupeva-SP, aprovado(a) no Processo Seletivo
n2 01/2022, para exercer a funcao publica de Professor de
Educacdo Basica - Educacao Infantil, Classe H, Nivel de
capacitacao |, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacao,
fazendo jus a remuneracdo equivalente ao Padrdo P30
(trinta), Anexo XVIII, constante da Lei Complementar n?
511, de 11 de fevereiro de 2022, conforme processo
administrativo n® 11391/2022- PMI.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.831, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

ADMITE DELIR ANDRUCHECHEN
CARDOSO, aprovado(a) no
Processo Seletivo n? 01/2022,
para exercer a fungdo publica de
Professor de Educacdo Bésica -
Educacao Infantil (PCD), lotado(a)
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na Secretaria Municipal de
Educacao.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica ADMITIDO(A) a partir da presente data,
DELIR ANDRUCHECHEN CARDOSO, portador(a) do RG n?
35.543.473-8 SSP/SP, CPF 775.655.419-15, PIS
12508069185, residente a Rua Antonio Pizzocaro, 127 -
Fazenda Grande, Jundiai-SP, aprovado(a) no Processo
Seletivo n® 01/2022, para exercer a funcao publica de
Professor de Educacdo Bésica - Educacao Infantil (PCD),
Classe H, Nivel de capacitacdo I, com jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Educagdo, fazendo jus a remuneracgao
equivalente ao Padrao P30 (trinta), Anexo XVIII, constante
da Lei Complementar n2 511, de 11 de fevereiro de 2022,
conforme processo administrativo n® 11391/2022- PMI.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.830, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

ADMITE ELIANE BENTO BARBOSA,
aprovado(a) no Processo Seletivo
n? 01/2022, para exercer a funcéo
publica de Professor de Educagédo
Bédsica - Educacdo Infantil,
lotado(a) na Secretaria Municipal
de Educacao.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdao conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgéanica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 19 - Fica ADMITIDO(A) a partir da presente data,
ELIANE BENTO BARBOSA, portador(a) do RG n®?
27.948.371-5 SSP/SP, CPF 164.506.368-23, PIS
12765457230, residente a Rua Francisco Pereira Dutra, 599
casa 02 - Estiva, Louveira -SP, aprovado(a) no Processo
Seletivo n® 01/2022, para exercer a fungao publica de
Professor de Educacao Basica - Educacao Infantil, Classe H,
Nivel de capacitacdo I, com jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, lotado(a) na Secretaria Municipal
de Educacao, fazendo jus a remuneragao equivalente ao
Padrao P30 (trinta), Anexo XVIIl, constante da Lei
Complementar n2 511, de 11 de fevereiro de 2022,
conforme processo administrativo n® 11391/2022- PMI.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois.
MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 8.829, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

ADMITE KELLY CRISTINA RUBIRA,
aprovado(a) no Processo Seletivo
n? 01/2022, para exercer a fung¢ao
publica de Professor de Educacédo
Bédsica - Educacdo Infantil,
lotado(a) na Secretaria Municipal
de Educacao.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 19 - Fica ADMITIDO(A) a partir da presente data,
KELLY CRISTINA RUBIRA, portador(a) do RG n? 33.154.604-8
SSP/SP, CPF 292.193.818-93, PIS 12709337233, residente a
Rua Yolanda Regina Ormenese Manfredi, 676 - Minas de
Inhandjara, Itupeva -SP, aprovado(a) no Processo Seletivo
n? 01/2022, para exercer a fungao publica de Professor de
Educacdo Basica - Educacao Infantil, Classe H, Nivel de
capacitacao I, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacao,
fazendo jus a remuneracdo equivalente ao Padrao P30
(trinta), Anexo XVIII, constante da Lei Complementar n?
511, de 11 de fevereiro de 2022, conforme processo
administrativo n® 11391/2022- PMI.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.828, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

ADMITE ROGERIA AMADI MAION,
aprovado(a) no Processo Seletivo
n? 01/2022, para exercer a fungao
publica de Professor de Educacdo
Bédsica - Educacdo Infantil,
lotado(a) na Secretaria Municipal
de Educagao.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sao conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:
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Artigo 19 - Fica ADMITIDO(A) a partir da presente data,
ROGERIA AMADI MAION, portador(a) do RG n? 29.981.336-8
SSP/SP, CPF 280.159.028-27, PIS 12536365540, residente a
Rua Josue Zambon, 151 casa 34 - Jd Colonial, Jundiaf -SP,
aprovado(a) no Processo Seletivo n2 01/2022, para exercer
a funcdo publica de Professor de Educacdo Basica -
Educacdo Infantil, Classe H, Nivel de capacitacdo |, com
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, lotado(a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, fazendo jus a
remuneracao equivalente ao Padrao P30 (trinta), Anexo
XVIII, constante da Lei Complementar n2 511, de 11 de
fevereiro de 2022, conforme processo administrativo n?
11391/2022- PMI.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.827, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

ADMITE ZAINE CRISTINA
BAPTISTA, aprovado(a) no
Processo Seletivo n® 01/2022,
para exercer a fungdo publica de
Professor de Educacdo Bésica -
Ensino Fundamental (PCD),
lotado(a) na Secretaria Municipal
de Educacao.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 192 - Fica ADMITIDO(A) a partir da presente data,
ZAINE CRISTINA BAPTISTA, portador(a) do RG n?®
25.606.642-5 SSP/SP, CPF 251.696.128-69, PIS
12556693268, residente a Avenida Américo Bruno, 255
apto 22 - Bairro Ponte Sao Joao, Jundiai-SP, aprovado(a) no
Processo Seletivo n2 01/2022, para exercer a fungao
publica de Professor de Educacado Béasica - Ensino
Fundamental (PCD), Classe H, Nivel de capacita¢do I, com
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, lotado(a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, fazendo jus a
remuneracdo equivalente ao Padrdo P30 (trinta), Anexo
XVIII, constante da Lei Complementar n? 511, de 11 de
fevereiro de 2022, conforme processo administrativo n®
11391/2022- PML.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestao Publica, na data supra.
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JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N¢ 8.826, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

ADMITE NATALIA RAIMUNDO
DAMASCENO, aprovado(a) no
Processo Seletivo n? 01/2022,
para exercer a fungdo publica de
Professor de Educacdo Bésica -
Ensino Fundamental, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educacgao.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que
Ihe sao conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica ADMITIDO(A) a partir da presente data,
NATALIA RAIMUNDO DAMASCENO, portador(a) do RG n?
48.526.518-7 SSP/SP, CPF 418.866.058-90, PIS
21070854664, residente a Alameda Terceira travessa
fazenda Sao Pedro, S/n? lote Murayama, Bairro Sao Pedro,
ltupeva-SP, aprovado(a) no Processo Seletivo n? 01/2022,
para exercer a fungao publica de Professor de Educacao
Basica - Ensino Fundamental, Classe H, Nivel de
capacitacao I, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacao,
fazendo jus a remuneracdo equivalente ao Padrdo P30
(trinta), Anexo XVIII, constante da Lei Complementar n?
511, de 11 de fevereiro de 2022, conforme processo
administrativo n? 11391/2022- PMI.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.825, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

ADMITE CRISLAINE SILVA DE
ALMEIDA DOS SANTOS,
aprovado(a) no Processo Seletivo
n? 01/2022, para exercer a fung¢ao
plblica de Professor de Educacédo
Bdsica - Ensino Fundamental,
lotado(a) na Secretaria Municipal
de Educacao.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 19 - Fica ADMITIDO(A) a partir da presente data,
CRISLAINE SILVA DE ALMEIDA DOS SANTOS, portador(a) do
RG n? 53.805.133-4 SSP/SP, CPF 072.901.174-76, PIS
16206221114, residente a Rua Santa Angela, 124, apto 04,
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Colinas de Sdo José, Louveira-SP, aprovado(a) no Processo
Seletivo n® 01/2022, para exercer a fungdo publica de
Professor de Educacdo Basica - Ensino Fundamental, Classe
H, Nivel de capacitacdo I, com jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, lotado(a) na Secretaria Municipal
de Educacado, fazendo jus a remuneracao equivalente ao
Padrao P30 (trinta), Anexo XVIIl, constante da Lei
Complementar n2 511, de 11 de fevereiro de 2022,
conforme processo administrativo n® 11391/2022- PMI.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.824, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

ADMITE KAYTHA E SILVA JORGE
BIA, aprovado(a) no Processo
Seletivo n® 01/2022, para exercer
a funcdo publica de Professor de
Educacdo Bdsica - Ensino
Fundamental, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educacao.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 19 - Fica ADMITIDO(A) a partir da presente data,
KAYTHA E SILVA JORGE BIA, portador(a) do RG n®?
34.809.305-6 SSP/SP, CPF 334.462.398-20, PIS
19021952397, residente a Rua Miguel Petrilli, 50, Bloco 5
apto 34, Vila Jaragud, Sao Paulo-SP, aprovado(a) no
Processo Seletivo n® 01/2022, para exercer a fungao
publica de Professor de Educacao Basica - Ensino
Fundamental, Classe H, Nivel de capacitacdo I, com jornada
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educacdo, fazendo jus a
remuneracao equivalente ao Padrao P30 (trinta), Anexo
XVIII, constante da Lei Complementar n? 511, de 11 de
fevereiro de 2022, conforme processo administrativo n®
11391/2022- PMI.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.823, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

ADMITE KELLY CRISTINA RUBIRA,
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aprovado(a) no Processo Seletivo
n? 01/2022, para exercer a fungao
publica de Professor de Educacdo
Bdsica - Ensino Fundamental,
lotado(a) na Secretaria Municipal
de Educagao.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica ADMITIDO(A) a partir da presente data,
KELLY CRISTINA RUBIRA, portador(a) do RG n? 33.154.604-8
SSP/SP, CPF 292.193.818-93, PIS 12709337233, residente a
Rua Yolanda Regina Ormenese Manfredi, 676, Bairro da
Minas de Inhandjara, Itupeva-SP, aprovado(a) no Processo
Seletivo n? 01/2022, para exercer a fungao publica de
Professor de Educacdo Béasica - Ensino Fundamental, Classe
H, Nivel de capacitacdo I, com jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, lotado(a) na Secretaria Municipal
de Educacao, fazendo jus a remuneragao equivalente ao
Padrao P30 (trinta), Anexo XVIIl, constante da Lei
Complementar n2 511, de 11 de fevereiro de 2022,
conforme processo administrativo n® 11391/2022- PMI.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.822, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

ADMITE DANIELA CASTANHEIRA
CREMA, aprovado(a) no Processo
Seletivo n? 01/2022, para exercer
a funcéo publica de Professor de
Educacdo Bdésica - Ensino
Fundamental, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educacgao.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sao conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica ADMITIDO(A) a partir da presente data,
DANIELA CASTANHEIRA CREMA, portador(a) do RG n?
28.860.653-x SSP/SP, CPF 278.970.088-51, PIS
26763411993, residente a Rua Luiz Vechi, 26, Residencial
Santo Antonio, Itupeva-SP, aprovado(a) no Processo
Seletivo n® 01/2022, para exercer a fungao publica de
Professor de Educacao Béasica - Ensino Fundamental, Classe
H, Nivel de capacitacdo I, com jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, lotado(a) na Secretaria Municipal
de Educacao, fazendo jus a remuneragao equivalente ao
Padrao P30 (trinta), Anexo XVIIl, constante da Lei
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Complementar n2 511, de 11 de fevereiro de 2022,
conforme processo administrativo n® 11391/2022- PMI.
Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois.
MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestao Publica, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.821, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

ADMITE SELMA APARECIDA
COUTO DE OLIVEIRA, aprovado(a)
no Processo Seletivo n? 01/2022,
para exercer a fungdo publica de
Professor de Educac¢édo Bésica -
Ensino Fundamental, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educacéo.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 19 - Fica ADMITIDO(A) a partir da presente data,
SELMA APARECIDA COUTO DE OLIVEIRA, portador(a) do RG
n% 25.731.828-8 SSP/SP, CPF 181.953.548-74, PIS
12364342750, residente a Avenida Pedro Cereser, 325,
Loteamento Vale Azul I, Jundiai -SP, aprovado(a) no
Processo Seletivo n® 01/2022, para exercer a fungao
publica de Professor de Educacao Basica - Ensino
Fundamental, Classe H, Nivel de capacitacdo I, com jornada
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educacado, fazendo jus a
remuneracdo equivalente ao Padrdao P30 (trinta), Anexo
XVIII, constante da Lei Complementar n2 511, de 11 de
fevereiro de 2022, conforme processo administrativo n®
11391/2022- PMI.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.820, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

ADMITE ROSANGELA DE
CAMARGO, aprovado(a) no
Processo Seletivo n? 01/2022,
para exercer a fungdo publica de
Professor de Educacédo Bésica -
Ensino Fundamental, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educacao.
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MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica ADMITIDO(A) a partir da presente data,
ROSANGELA DE CAMARGO, portador(a) do RG n®?
14.309.616-3 SSP/SP, CPF 057.039.478-39, PIS
10774639269, residente a Rua Vereador Rogerio Alfredo
Giuntini, 193, Rio Acima, Jundiai -SP, aprovado(a) no
Processo Seletivo n? 01/2022, para exercer a fungao
publica de Professor de Educacado Basica - Ensino
Fundamental, Classe H, Nivel de capacitacdo I, com jornada
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educacao, fazendo jus a
remunera¢ao equivalente ao Padrao P30 (trinta), Anexo
XV, constante da Lei Complementar n2 511, de 11 de
fevereiro de 2022, conforme processo administrativo n®
11391/2022- PMI.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.923, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede a servidora NEYLANE
SANTOS RIBEIRO, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao,
exercendo o cargo de Agente de
Politicas Sociais - Merendeira,
Licenca Gestante de 180 (cento e
oitenta) dias.

FABIO JOSE DE ANDRADE, Secretario Municipal de
Educacao da Prefeitura Municipal de Itupeva, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto n? 1428, de 07 de abril de 1999, FAZ SABER que:

Artigo 12 - Fica concedido a NEYLANE SANTOS RIBEIRO,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao, exercendo o
cargo de Agente de Politicas Sociais - Merendeira, Licenca
Gestante de 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 23 de
novembro de 2022 a 21 de maio de 2023, de acordo com a
Lei Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015,
conforme processo administrativo n® 14902/2022 - PMI.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 23 de
novembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos cinco dias do
més de dezembro de dois mil e vinte dois.

FABIO JOSE DE ANDRADE
Secretdrio Municipal de Educacdo
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
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PORTARIA N¢ 8.913, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede a servidora KAREN
CAROLINA DO NASCIMENTO
CASTRO, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo,
exercendo o cargo de Educador
Infantil, Licenca Gestante de 180
(cento e oitenta) dias.

FABIO JOSE DE ANDRADE, Secretario Municipal de
Educacao da Prefeitura Municipal de Itupeva, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto n? 1428, de 07 de abril de 1999, FAZ SABER que:

Artigo 19 - Fica concedido a KAREN CAROLINA DO
NASCIMENTO CASTRO, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, exercendo o cargo de Educador Infantil, Licenca
Gestante de 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 18 de
novembro de 2022 a 16 de maio de 2023, de acordo com a
Lei Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015,
conforme processo administrativo n® 14814/2022 - PMI.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 18 de
novembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois.

FABIO JOSE DE ANDRADE
Secretdrio Municipal de Educacdo
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestao Publica na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.929, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede a CLAUDENIR
RODRIGUES PINHEIRO, lotado na
Chefia de Gabinete do Prefeito,
exercendo o cargo de Guarda
Civil Municipal - 22 Classe,
Licenca para Casamento.

LIRAUCIO TARINI JUNIOR, Chefe do Gabinete do Prefeito
da Prefeitura Municipal de Itupeva, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei
Complementar n2 479, de 01 de fevereiro de 2020, FAZ
SABER que:

Artigo 19 - Fica concedido a CLAUDENIR RODRIGUES
PINHEIRO, lotado na Chefia de Gabinete do Prefeito,
exercendo o cargo de Guarda Civil Municipal - 22 Classe,
Licenca Casamento de 07 (sete) dias, no periodo de 17 a 23
de dezembro de 2022, conforme Lei Complementar n? 387,
de 11 de novembro de 2015, artigo 98, inciso Il, de acordo
com o processo administrativo n® 15046/2022 - PMI.

Artigo 2¢ - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, contando seus efeitos a partir de 17 de
dezembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos seis dias do
més de dezembro de dois mil e vinte dois.

LIRAUCIO TARINI JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
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de Gestdo Publica na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.912, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede a ANA CLARA SILVA
MOREIRA, lotada na Secretaria
Municipal da Educacgéo,
exercendo o cargo de Professor
de Educac¢do Bésica - Mdusica,
Licenca para Casamento.

FABIO JOSE DE ANDRADE, Secretario Municipal de
Educacao da Prefeitura Municipal de Itupeva, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n? 1428, de 07 de abril de 1999, FAZ SABER que:

Artigo 12 - Fica concedido a ANA CLARA SILVA
MOREIRA, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
exercendo o cargo de Professor de Educacao Basica -
Mdsica, LICENCA PARA CASAMENTO de 07 (sete) dias, no
periodo de 03 a 09 de dezembro de 2022, de acordo com
Lei Complementar 387/15, artigo 98, inciso I, conforme
processo administrativo n® 14594/2022 - PMI.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, contando seus efeitos a partir de 03 de
dezembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois.

FABIO JOSE DE ANDRADE
Secretario Municipal de Educacdo
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.833, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
06/2016, para admissao no cargo de Arquivista, conforme
Edital n2 554/2022 e Processo Administrativo n¢
10620/2022, classificado na 12 colocagao;

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. JOSE AUGUSTO DE OLIVEIRA JORGE, para
ocupar o cargo de Arquivista, provimento efetivo, Ambiente
Organizacional Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
Classe |, Nivel de Capacitacao I, padrao de vencimentos
P39 (trinta e nove), com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para exercer suas atribuigdes
junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica, a partir da
presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
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Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Gestao
Plblica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.885, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
02/2019 para admissao no cargo de Agente de Gestao -
Técnico em Gestdo, conforme edital n? 583/2022 e
Processo Administrativo n? 7483/2022, classificado na 52
colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. LEONARDO DOS ANJOS BRUNASSI, para
ocupar o cargo de Agente de Gestdo - Técnico em Gestao,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Gestao Publica, Classe G, Nivel de Capacitacao
I, padrao de vencimentos P26 (vinte seis), com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer
suas atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Gestao
Plblica, contando seus efeitos a partir de 22 de novembro
de 2022.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e um
dias do més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Gestao
Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.874, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de carater efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
02/2019 para admissao no cargo de Agente de Gestao -
Técnico em Gestdo, conforme edital n? 574/2022 e
Processo Administrativo n® 11852/2022, classificada na 42
colocacdo;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. SAMIRA NUNES DOS SANTOS
CERQUEIRA, para ocupar o cargo de Agente de Gestao -
Técnico em Gestdo, provimento efetivo, Ambiente
Organizacional Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
Classe G, Nivel de Capacitacao |, padrdo de vencimentos
P26 (vinte seis), com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para exercer suas atribuicdes junto a
Secretaria Municipal de Gestdo PUblica, a partir da presente
data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
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se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dezesseis dias
do més de novembro de dois mil e vinte dois.
MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Gestao
Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.886, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
02/2019 para admissao no cargo de Agente de Gestao -
Técnico em Gestdo, conforme edital n® 595/2022 e
Processo Administrativo n? 12429/2022, classificada na 62
colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. KARLLA DE PAULA BRAGATTO, para
ocupar o cargo de Agente de Gestdo - Técnico em Gestao,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Gestao Publica, Classe G, Nivel de Capacitacao
I, padrao de vencimentos P26 (vinte seis), com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer
suas atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Gestao
Plblica, contando seus efeitos a partir de 22 de novembro
de 2022.

Publigue-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e um
dias do més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Gestao
Plblica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.834, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
01/2016 para admissao no cargo de Agente de Gestao -
Assistente Administrativo, conforme edital n? 551/2022 e
Processo Administrativo n? 8137/2022, classificado na 1042
colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. RENATO ROBERTO DA CUNHA, para
ocupar o cargo de Agente de Gestdo - Assistente
Administrativo, provimento efetivo, Ambiente
Organizacional Secretaria Municipal de Saude, Classe D,
Nivel de Capacitacao I, padrdo de vencimentos P11 (onze),
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com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
para exercer suas atribui¢ées junto a Secretaria Municipal
de Salde, a partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trés dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Gestao
Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.854, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n® 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacdo como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
06/2016, para admissao no cargo de Psicélogo, conforme
Edital n? 506/2022 e Processo Administrativo n? 9911/2022,
classificada na 222 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. FERNANDA APARECIDA SILVA, para
ocupar o cargo de Psicélogo, provimento efetivo, Ambiente
Organizacional Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social*, Classe I, Nivel de Capacitacdo I, padrao de
vencimentos P39 (trinta e nove), com jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas
atribuicdes junto Secretaria Municipal de Salde, a partir da
presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Gestao
Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestdo Publica
PORTARIA N2 8.869, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacdo como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
02/2019 para admissao no cargo de Contador, conforme
Edital n2 582/2022 e Processo Administrativo n? 9557/2022,
classificado na 82 colocagao;

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. DYEGO DE BARROS MEDEIRO, para
ocupar o cargo de Contador, provimento efetivo, Ambiente
Organizacional Secretaria Municipal de Fazenda, Classe |,
Nivel de Capacitacdo I, padrdo de vencimentos P39 (trinta e
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nove), com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para exercer suas atribui¢cdes junto Secretaria
Municipal de Fazenda, a partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dez dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Gestao
Plblica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.884, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
06/2016, para admissao no cargo de Agente de Politicas
Sociais - Merendeira, conforme Edital n2 547/2022 e
Processo Administrativo n? 6834/2022, classificado na 332
colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. JANAINA GOMES DA SILVA, para ocupar
o cargo de Agente de Politicas Sociais - Merendeira
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Educacdo, Classe B, Nivel de Capacitacdo I,
padrao de vencimentos P04 (quatro), com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer
suas atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Educacao,
a partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e um
dias do més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Gestao
Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.883, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
06/2016, para admissao no cargo de Nutricionista,
conforme Edital n? 553/2022 e Processo Administrativo n®
10762/2022, classificado na 12 colocagao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. MARIA CLARA MORETTO, para ocupar o
cargo de Nutricionista, provimento efetivo, Ambiente
Organizacional Secretaria Municipal de Educacao, Classe |,
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Nivel de Capacitacdo I, padrdo de vencimentos P39 (trinta e
nove), com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para exercer suas atribuicdes junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, a partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e um
dias do més de novembro de dois mil e vinte dois

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Gestao
Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.871, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeagao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Plblico n?
06/2016, para admissao no cargo de Enfermeiro-
Generalista, conforme Edital n? 577/2022 e Processo
Administrativo n? 11877/2022, classificada na 392
colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. SARA CARVALHO DE OLIVEIRA, para
ocupar o cargo de ENFERMEIRO - GENERALISTA,
provimento efetivo, Ambiente Organizacional Secretaria
Municipal de Salde, Classe I, Nivel de Capacitacao I, padrao
de vencimentos P39 (trinta e nove), com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer
suas atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Sadde, a
partir da presente data.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dez dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Gestao
Plblica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.870, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais;

Considerando o disposto no artigo, 28, | da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n®
06/2016, para admissao no cargo de Enfermeiro-
Generalista, conforme Edital n® 572/2022 e Processo
Administrativo n? 11877/2022, classificada na 362
colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. ELEN CRISTINA LATORRE, para ocupar o
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cargo de ENFERMEIRO - GENERALISTA, provimento efetivo,
Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de Saulde,
Classe I, Nivel de Capacitagao I, padrao de vencimentos
P39 (trinta e nove), com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para exercer suas atribuicdes
junto a Secretaria Municipal de Salde, a partir Da presente
data.

Publigue-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dez dias do
més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Gestao
Plblica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.873, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o disposto no artigo 28, | da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeacao como forma de provimento inicial
de servidor em cargo publico de caréter efetivo: e,

Considerando o resultado do Concurso Publico n?
01/2018, para admissdo no cargo de MEDICO -
VETERINARIO, conforme Edital n® 563/2022 e Processo
Administrativo n® 8266/2022, classificado na 92 colocacao;

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. LAYANNA DE SOUZA PRADO, para
ocupar o cargo de MEDICO VETERINARIO provimento
efetivo Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Meio Ambiente, Classe ], Nivel de
Capacitacao |, padrao de vencimentos P55 (cinquenta e
cinco), com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, para exercer suas atribuicdes junto a Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana e Meio Ambiente, a partir
de 16 de novembro de 2022.

Publique-se, registre-se, dé-se conhecimento e arquive-
se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dezesseis dias
do més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Gestao
Publica desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.896, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

CESSA, os efeitos da portaria n®
4637, de 21 de fevereiro de 2022,
que nomeou o servidor Paulo
Ricardo Guanais do Amaral a
ocupar o cargo em comissédo de
Coordenador de Setor.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que
Ihe sao conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
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do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ
SABER que:

Artigo 12 - Fica CESSADO a partir de 01 de novembro
de 2022, os efeitos da portaria n? 4637, de 21 de fevereiro
de 2022, que nomeou o servidor PAULO RICARDO GUANAIS
DO AMARAL, a ocupar o cargo em comissao de
Coordenador de Setor, junto a Secretaria Municipal de
Gestdo Publica, voltando o mesmo a ocupar a funcao
publica de Agente de Gestdo - Assistente Administrativo.

Artigo 2° - Fica declarado vago o cargo em comissao de
Coordenador de Setor, junto a Secretaria Municipal de
Gestdo Publica.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
novembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e trés
dias do més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestao Publica na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.897 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

NOMEIA Paulo Ricardo Guanais do
Amaral, ocupante do cargo
publico de Agente de Gestdo -
Assistente Administrativo para
ocupar a fungdo de confianca de
Coordenador de Divisdo, lotada
na Secretaria Municipal de Gestdo
Publica.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 19 - Fica NOMEADO a partir de 01 de novembro
de 2022, o servidor PAULO RICARDO GUANAIS DO AMARAL,
RG n? 14.300.193-0 SSP/SP, CPF 039.566.898-01, ocupante
do cargo publico de Agente de Gestdo - Assistente
Administrativo para ocupar a funcao de confianga de
Coordenador de Divisao, lotada na Secretaria Municipal de
Gestdo Publica, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais, fazendo jus a remuneracao equivalente ao F-04
(quatro) da Lei Complementar n? 511, de 11 de fevereiro de
2022.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, contando seus efeitos a partir de 01 de
novembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e trés
dias do més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.892, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

Municipio de Itupeva - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



257
@, IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUPEVA

CESSA, os efeitos da portaria n®
8783, de 17 de outubro de 2022,
que nomeou o servidor Ismael
José de Melo a ocupar o cargo em
comissdo de Coordenador de
Unidade.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica CESSADO a partir de 01 de novembro
de 2022, os efeitos da portaria n? 8783, de 17 de outubro
de 2022, que nomeou o servidor ISMAEL JOSE DE MELO, a
ocupar o cargo em comissao de Coordenador de Unidade,
junto a Secretaria Municipal de Saude, voltando o0 mesmo a
ocupar a funcao publica de Agente de Infraestrutura -
Ajudante Geral.

Artigo 29 - Fica declarado vago o cargo em comissao de
Coordenador de Unidade, junto a Secretaria Municipal de
Salde.

Artigo 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
novembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e trés
dias do més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.893 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

NOMEIA Luciana Debone Clini,
ocupante do cargo publico de
Agente de Gestdo - Assistente
Técnico em Gestao para ocupar a
fungdo de confianca de
Coordenador de Unidade, lotada
na Secretaria Municipal de Satde.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 19 - Fica NOMEADA a partir de 01 de novembro
de 2022, a servidora LUCIANA DEBONI CLINI, RG n?
29.250.410-X SSP/SP, CPF 291.421.508-84, ocupante do
cargo publico de Agente de Gestao - Assistente Técnico em
Gestao para ocupar a funcao de confianca de Coordenador
de Unidade, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, fazendo jus a
remuneracao equivalente ao F-03 (trés) da Lei
Complementar n? 511, de 11 de fevereiro de 2022.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
novembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e trés
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dias do més de novembro de dois mil e vinte dois.
MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestao Publica na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 8.894, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

Exonera do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal, MARIA
DOLORES VIEIRA DOS SANTOS,
por motivo de aposentadoria
concedida pelo INSS.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

RESOLVE:

Artigo 192 - EXONERAR do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal, MARIA DOLORES VIEIRA DOS SANTOS,
RG n? 16.768.232-5 SSP/SP, ocupante do cargo de Professor
de Educacdo Basica - Ensino Fundamental, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao, por motivo de
aposentadoria concedida pelo INSS, conforme Emenda
Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019, artigo
37, § 14.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 21 de
novembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e trés
dias do més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestao Publica na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.895, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

EXONERA a pedido, Viviane
Ananias Alvarenga, ocupante do
cargo publico de Enfermeira
Generalista, lotada na Secretaria
Municipal de Saude.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1° - Fica EXONERADA a pedido, VIVIANE
ANANIAS ALVARENGA, RG n? 59.647.096-4 SSP/SP, CPF
087.717.797-01, ocupante do cargo publico de Enfermeira
Generalista, lotada na Secretaria Municipal de Salde.

Artigo 2° - Fica declarado vago o cargo publico de
Enfermeira Generalista, lotada na Secretaria Municipal de
Saude.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 21 de
novembro de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e trés
dias do més de novembro de dois mil e vinte dois.
MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.889, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede a servidora MARIA
PRISCILA FALCADE, ocupante do
cargo publico de Educador
Infantil, licenca para estudo sem
remuneracdo, pelo periodo de 02
(dois) anos.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 19 - Fica concedido a servidora MARIA PRISCILA
FALCADE, RG n? 24.131.244-9 SSP/SP, CPF 294.106.118-57,
lotado na Secretaria Municipal de Educacao, ocupante do
cargo publico de Educador Infantil, licengca para estudo sem
remuneracao, pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de 01
de dezembro de 2022, nos termos do art. 157, da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015,
conforme processo administrativo n® 13596/2022 - PMI.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, contando seus efeitos a partir de 01 de
dezembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e dois
dias do més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.888, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede ao servidor CLAUDEMIR
NOGUEIRA RODRIGUES, ocupante
do cargo publico de Guarda Civil
Municipal, licenca para tratar de
interesses particulares sem
remuneracdo, pelo periodo de 02
(dois) anos.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 19 - Fica concedido ao servidor CLAUDEMIR
NOGUEIRA RODRIGUES, RG n? 29.363.035-5 SSP/SP, CPF
258.558.718-51, lotado na Chefia de Gabinete do Prefeito,
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ocupante do cargo publico de Guarda Civil Municipal,
licenca para tratar de interesses particulares sem
remuneracao, pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de 02
de marco de 2023, nos termos do art. 193, da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015,
conforme processo administrativo n® 14111/2022 - PMI.
Artigo 2¢ - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, contando seus efeitos a partir de 02 de marco
de 2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e dois
dias do més de novembro de dois mil e vinte dois.
MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8877, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

CESSA, os efeitos da Portaria n®
734, de 11 de maio de 2017 e
Portaria n® 7612 de 10 de maio de
2022, que cedeu a servidora JULIA
DE OLIVEIRA BARBOSA MOITINHO
para prestar servi¢cos junto ao
Férum da Comarca de Itupeva/SP.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 19 - Fica CESSADO a partir de 21 de novembro
de 2022, os efeitos da Portaria n? 734, de 11 de maio de
2017, e Portaria n? 7612, de 10 de maio de 2022, que
cedeu a servidora JULIA DE OLIVEIRA BARBOSA MOITINHO,
RG n? 48.021.355-0 SSP/SP, ocupante do cargo publico de
Agente de Gestao - Assistente Administrativo, para prestar
servicos junto ao Férum da Comarca de ltupeva/SP,
retornando a mesma em suas atividades profissionais junto
a Secretaria Municipal de Gestdao Publica, conforme
processo administrativo n? 4799/22 - PMI.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, contando seus efeitos a partir de 21 de
novembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dezesseis dias
do més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.899, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Altera a jornada de trabalho da
servidora publica LAYANNA DE
SOUZA PRADO, ocupando o cargo
publico de Médico Veterindrio,
passando de 20 (vinte) para 30
(trinta) horas semanais.
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MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica ALTERADA, a jornada de trabalho da
servidora publica LAYANNA DE SOUZA PRADO, lotada na
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Meio
Ambiente, ocupando o cargo publico de Médico Veterinario,
passando de 20 (vinte) para 30 (trinta) horas semanais,
conforme processo administrativo n® 12643/2022 - PMI.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 16 de
novembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e cinco
dias do més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada na Secretaria Municipal de
Gestao Publica na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 8.882, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

Declara vago o cargo de Agente
de Politicas Sociais - Assistente
Técnico em Enfermagem, em
virtude do passamento da Sra.
Ana Maria Mendonca Zangarini.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1° - Fica declarado vago o cargo de Agente de
Politicas Sociais - Assistente Técnico em Enfermagem, junto
a Secretaria Municipal de Saude, em virtude do passamento
da Sra. ANA MARIA MENDONCA ZANGARINI, ocorrido em 12
de novembro de 2022, conforme processo administrativo n®
14097/22 - PMI.

Artigo 29 - Declara vago também o cargo de
Coordenador de Unidade de Saude, junto a Secretaria
Municipal de Salde.

Artigo 3¢ - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 12 de
novembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e um
dias do més de novembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestdo Publica na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretdria Municipal de Gestao Publica

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 080/2022.
INTERESSADO: MUNICIPIO DE ITUPEVA. DETENTOR DA ATA:
CRYSTAL LAB MEDICINA LABORATORIAL LTDA. PROCESSO
N2 2527-2/2022. ASSINATURA: 13/12/2022. OBJETO: A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE
EXAMES OCUPACIONAIS COMPLEMENTARES, SOB SISTEMA
DE REGISTRO DE PREGOS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 062/2022.
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12 (DOZE) MESES.
PROPONENTES: 01. VALORES:

ITEM | DESCRICAO UNID. DE QUANT. VALOR
MEDIDA MAX. UNIT.
ANUAL
1 |HEMOGRAMA COMPLETO |°tRY 850 |R$
COM CONTAGEM DE 4,11
PLAQUETAS
2 |RETICULOCITOS SERV 20 R$
2,77
3 |GLICEMIA DE JEJUM / SERV 840 |[R$
GLICOSE 1,85
4 |ANTI-HBS SERV 753  [R$
18,55
5 |SOROLOGIA HEPATITE B: |SERY 753  |R$
HBSAG - ANTI-HBC (IGG 37,10
& IGM)
6 |SOROLOGIA HEPATITE C: |5 753  |R$
ANTI-HCV (IGG & IGM) 37,10
7 |SOROLOGIA VARICELA:  |55”Y 156  |R$
ANTI-VARICELA (IGG & 34,32
IGM)
8 |VDRL + FTA-ABS SERV 753  |R$
22,83
9 |CPK SERV 42 R$
3,68
10 |[HEPATOGRAMA: TGO -  [***Y 49 R$
TGP - FA - GGT - 13,08
ALBUMINA - TAP + INR
11 |FUNCAO RENAL: UREIA - |>ERY 140 |R$
CREATININA - 7,21
CLEARANCE DE
CREATININA
12 |AUDIOMETRIA TONAL SERV 383 |R$
55,00
13 |RADIOGRAFIA DE TORAX |SF*Y 426 |R$
(PADRAO OIT - PA) 120,00
14 |ESPIROMETRIA SERV 426 |R$
60,00
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15 |URINA | SERV 113 |R$
3,70
16 |ACETILCOLINESTERASE  |5F*Y 390 |R$
ERITROCITARIA 8,57
17 |BUTILCOLINESTERASE  |5&*Y 12 R$
PLASMATICA 38,00
18 |ACIDO METIL-HIPURICO  |*%* 403  |R$
URINARIO 4,98
19 |TRICLOROCOMPOSTOS  |*%*Y 403 |R$
TOTAIS NA URINA 17,91
20 |ACIDO SERV 20 R$
TRICLOROACETICO 12,91
URINARIO
21 |TRICLOROETANOL TOTAL |SERY 20 R$
SERICO 20,00
22 |TRICLOROETANOL TOTAL |£R 20 R$
URINARIO 20,00
23 |ORTO-CRESOL URINARIO |SERY 397  |R$
201,45
24 |ACIDO HIPURICO SERV 20 R$
URINARIO 5,40
25 |FENOL URINARIO SERV 20 R$
4,30
26 |P-AMINOFENOL URINARIO |SERY 20 R$
89,93
27 |CADMIO URINARIO SERV 20 R$
11,50
28 |COBRE URINARIO SERV 20 R$
20,09
29 |ACIDO MANDELICO SERV 297 |R$
URINARIO 4,47
30 |ACIDO FENILGLIOXILICO |SERY 297  [R$
URINARIO 4,45
31 |METAHEMOGLOBINA SERV 20 R$
15,00
32 |CARBOXIHEMOGLOBINA |5ERY 39 R$
11,90
33 |ACIDO - SERV 20 R$
FENILMERCAPTURICO 530,49
URINARIO (S-PMA)
34 |ACIDO TRANS- SERV 39 R$
TRANSMUCONICO 14,52
URINARIO (T-TMA)

35 |ACIDO DELTA- SERV 20 R$
AMINOLEVULINICO 5,30
URINARIO (ALA-U)

36 |PPF/EPF - EXAME SERV 117  |R$
PARASITOLOGICO DE 1,65
FEZES

37 |COPROCULTURA SERV 115 |R$

5,62

38 |AVALIACAO SERV 254 |R$
OFTALMOLOGICA / 50,00
ACUIDADE VISUAL

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 081/2022.
INTERESSADO: MUNICIPIO DE ITUPEVA. DETENTOR DA ATA:
AGUA BOA DUGRI LTDA. PROCESSO N2 11400-1/2022.
ASSINATURA: 06/12/2022. OBJETO: AQUISICAO DE AGUA
MINERAL, SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N2 070/2022. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12
(DOZE) MESES. PROPONENTES: 03. VALORES:

DESCRIGAO

ITEM | UNID. VALOR

UNIT.

AGUA MINERAL NATURAL SEM GAS, COM TAMPA |*¢
DE PRESSAO E LACRE, EM GALOES CONTENDO "
20 LITROS.
AGUA MINERAL NATURAL SEM GAS, EM COPO  |®¢
COM TAMPA ALUMINIZADA, CONTENDO 200 ML e
-ACONDICONADOS EM CAIXAS COM 48
UNIDADES.

AGUA MINERAL NATURAL SEM GAS, COM TAMPA |*¢
DE PRESSAO E LACRE, EM GALOES CONTENDO "
20 LITROS - coTa RESERVADA
AGUA MINERAL NATURAL SEM GAS, EM COPO  |®¢
COM TAMPA ALUMINIZADA, CONTENDO 200 ML e
-ACONDICONADOS EM CAIXAS COM 48
UNIDADES - coTa RESERVADA

1 GALAO

2 COPO

3 GALAO

4 CoPO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N2 07 DE ACRESCIMO CONTRATUAL,
QUE SE FAZ AO CONTRATO N2 006/2019. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE ITUPEVA. CONTRATADA: LITUCERA LIMPEZA
E ENGENHARIA LTDA. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
4259-0/2017. VALOR: R$ 808.120,01. OBJETO:
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA DISPOSTOS
A SEGUIR, DIVIDIDOS EM DOIS GRUPOS (LOTES), COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, VEICULOS, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS. MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA
N°001/2017. ASSINATURA: 15/12/2022.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N2 09 DE PRORROGAGAO DE PRAZO
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CONTRATUAL, QUE SE FAZ AO CONTRATO N¢ 061/2017.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITUPEVA. CONTRATADA:
ECO-VALLORE GESTAO E VALORIZAGAO AMBIENTAL LTDA-
ME. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1192-6/2017. VALOR:
R$ 148.469,10. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL
DOS RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE GERADOS NO
MUNICIPIO. MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
N°059/2017. PRORROGADO PELO PERIODO DE 22/11/2022
ATE 21/05/2023. ASSINATURA: 21/11/2022.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N2 02 DE PRORROGAGAO DE PRAZO
CONTRATUAL, QUE SE FAZ AO CONTRATO N¢ 086/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITUPEVA. CONTRATADA:
ABRAAHCE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
RELACIONAMENTO HOMEM, ANIMAL E MEIO AMBIENTE E
CENTRO DE EQUOTERAPIA. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
7030-6/2020. VALOR: R$ 75.600,00. OBJETO: A
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
EQUOTERAPIA PARA ATENDIMENTO DE PACIENTES COM
INDICACOES MEDICAS. MODALIDADE: DISPENSA DE
LICITACAO N°064/2021. PRORROGADO PELO PERIODO DE
14/12/2022 ATE 12/06/2023. ASSINATURA: 13/12/2022.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N2 05 DE ACRESCIMO CONTRATUAL,
QUE SE FAZ AO CONTRATO N2 107/2019. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE ITUPEVA. CONTRATADA: W&C ALIMENTOS
EIRELI. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8270-9/20109.
VALOR: R$ 455.715,63. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE, DISTRIBUICAO, FORNECIMENTO E
ENTREGA DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS, PONTO
A PONTO NAS UNIDADES ESCOLARES DAS REDES
MUNICIPAIS E ESTADUAIS DE ENSINO, CONFORME EDITAL E
ANEXOS. MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°058/2019.
ASSINATURA: 13/12/2022.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N2 05 DE PRORROGAGCAO DE PRAZO
CONTRATUAL, QUE SE FAZ AO CONTRATO N2 112/2020.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITUPEVA. CONTRATADA: CPO
CONSTRUCOES LTDA - EPP. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
6202-2/2020. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE
REVITALIZACAO URBANISTICA NA AREA E CONSTRUCOES
HISTORICAS NO ENTORNO DA ANTIGA ESTACAO DO
QUILOMBO EM ITUPEVA, CONFORME PLANILHAS E
CRONOGRAMAS, NO SEGUINTE LOCAL: VIA PASCOAL
VICENTINI, S/N, QUILOMBO, NO MUNICIPIO DE ITUPEVA (SP).
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N°016/2020.
PRORROGADO PELO PERIODO DE 03/12/2022 ATE
02/12/2023. ASSINATURA: 02/12/2022.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N2 10 DE ALTERACAO DE DADOS E
PRORROGAGCAO DE PRAZO CONTRATUAL, QUE SE FAZ AO
CONTRATO N2 113/2013. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
ITUPEVA. CONTRATADA: SENHORES JOAO MATEUS
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RAYMUNDO, LUIZ ROBERTO RAYMUNDO, TEREZA
ELIZABETH RAYMUNDO E DORIVAL RAYMUNDO JUNIOR.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 7977-2/2013. VALOR: R$
58.927,32. OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL PARA O
FUNCIONAMENTO DE CRECHE MUNICIPAL. MODALIDADE:
DSPENSA DE LICITACAO N°016/2013. PRORROGADO PELO
PERIODO DE 22/11/2022 ATE 21/11/2023. ASSINATURA:
21/11/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 120/2022. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
ITUPEVA. CONTRATADA: CIRURGICA UNIAO LTDA.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 3403-5/2022. ASSINATURA:
01/12/2022. VALOR TOTAL: R$ 56.545,85. OBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAL INSTRUMENTAL PARA
ESTRUTURACAO DA NOVA USF VILA APARECIDA -
QUILOMBO E DEMAIS NECESSIDADES ATUAIS DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
N2 060/2022. VIGENCIA: PELO PERIODO DE 04 (QUATRO)
MESES.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 121/2022. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
ITUPEVA. CONTRATADA: ENDOGERAIS EQUIPAMENTOS
MEDICOS LTDA. PROCESSO ADMINISTRATIVO N©
3403-5/2022. ASSINATURA: 29/11/2022. VALOR TOTAL: R$
7.263,41. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL
INSTRUMENTAL PARA ESTRUTURACAO DA NOVA USF VILA
APARECIDA - QUILOMBO E DEMAIS NECESSIDADES ATUAIS
DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N2 060/2022. VIGENCIA: PELO PERIODO DE 04
(QUATRO) MESES.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne 126/2022. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
ITUPEVA. CONTRATADA: ELIESE DA SILVA NASCIMENTO ME.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 7267-0/2022. ASSINATURA:
09/12/2022. VALOR TOTAL: R$ 197.304,45. OBJETO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM RESTAURO
DE FACHADAS, PARA REVITALIZACAO DAS ANTIGAS
EDIFICACOES DO QUILOMBO. MODALIDADE: TOMADA DE
PRECOS N2 020/2022. VIGENCIA: PELO PERIODO DE 06
(SEIS) MESES.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne 127/2022. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
ITUPEVA. CONTRATADA: XAP COMERCIO, IMPORTAGAO E
EXPORTAGCAO EIRELI. PROCESSO ADMINISTRATIVO N©
5291-2/2022. ASSINATURA: 14/12/2022. VALOR TOTAL: R$
18.464,00. OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS NOVOS PARA
UTILIZACAO NOS VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 055/2022.
VIGENCIA: PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO Ne 128/2022. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
ITUPEVA. CONTRATADA: JN PNEUS LTDA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 5291-2/2022. ASSINATURA:
14/12/2022. VALOR TOTAL: R$ 71.400,00. OBJETO:
AQUISICAO DE PNEUS NOVOS PARA UTILIZACAO NOS
VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL. MODALIDADE: PREGAO

Municipio de Itupeva - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



257
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUPEVA

ELETRONICO N° 055/2022. VIGENCIA: PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 129/2022. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
ITUPEVA. CONTRATADA: D P QUARTAROLO
GERENCIAMENTO DE FROTAS EIRELI. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 5291-2/2022. ASSINATURA:
13/12/2022. VALOR TOTAL: R$ 4.477,98. OBJETO:
AQUISICAO DE PNEUS NOVOS PARA UTILIZACAO NOS
VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N2 055/2022. VIGENCIA: PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 130/2022. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
ITUPEVA. CONTRATADA: YPE COMERCIO E SERVICOS EIRELI.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 7393-9/2022. ASSINATURA:
13/12/2022. VALOR TOTAL: R$ 469.900,00. OBJETO:
AQUISICAO DE AMBULANCIA DE SUPORTE AVANCADO -
TOPO D. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 052/2022.
VIGENCIA: PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N2 05 DE PRORROGACAO DE PRAZO
CONTRATUAL, QUE SE FAZ AO CONTRATO N2 085/2018.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITUPEVA. CONTRATADA: GEO
PIXEL GEOTECNOLOGIAS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8113-3/2018. VALOR: R$
231.266,10. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS DE
ATUALIZACAO DA BASE DE DADOS CADASTRAL
TERRITORIAL, CONFORME AS ESPECIFICACOES
ESTABELECIDAS, COM FORNECIMENTO E IMPLANTACAO DE
SISTEMA COMO SERVICO, INCLUINDO SUPORTE E
MANUTENCAO CONTINUADA E TREINAMENTOS, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS DESCRITOS NO EDITAL
E ANEXOS. MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°
064/2018. PRORROGADO PELO PERIODO DE 06/12/2022
ATE 05/12/2023. ASSINATURA: 05/12/2022.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N2 01 DE PRORROGACAO DE PRAZO
CONTRATUALCELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE ITUPEVA
E A EMPRESA REAL CARD SOLUCOES EM PAGAMENTOS
EIRELI. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 12498-6/2021.
OBJETO: CONCESSAO AOS SERVIDORES DO CARTAO DE
ADIANTAMENTO “REAL CARD”, PARA FINS DE ADESAO,
MEDIANTE DESCONTO EM SUAS RESPECTIVAS FOLHAS DE
PAGAMENTO. PRORROGADO PELO PERIODO DE 18/11/2022
ATE 17/11/2024. ASSINATURA:17/11/2021.

Resultados

Itupeva, 16 de dezembro de 2022.

Processo Administrativo n2 81484-6/2022

Pregdo Presencial n2 028/2022

Objeto: Contratacao de empresa especializada para
prestacao de servicos de coleta, transporte, tratamento e
destinacdo final de residuos.

RESULTADO DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE
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DEMONSTRACAO CONTABEIS

Considerando a analise realizada pela Secretaria
Municipal de Fazenda, através do Contador designado para
o ato, sendo encartado as fls. 311, conforme balanco
apresentado encartado as fls. 235/251, concluiu-se:

Licitante: ECO VALLORE AMBIENTAL TRATAMENTO DE
RESIDUOS DOS SERVICOS DE SAUDE LTDA.

Resultado:

indice de liquidez Geral: 1,50

indice de liquidez corrente: 2,20

indice de endividamento: 0,50

Diante dos fatos, a empresa licitante, encontra-se apta
a prosseqguir o presenta certame, tendo atendido a todos os
requisitos de habilitagao.

Pelo exposto, abrimos o prazo de 03 (trés) dias Uteis,
para interposicdes de recursos, a contar da data de
publicagao.

Os recursos deverdo ser enviados através de e-mail,
para os enderegos: licitacoes@itupeva.sp.gov.br e
licitacoesl@itupeva.sp.gov.br, solicitando confirmacao de
recebimento do mesmo. A entrega do recurso apenas tera
validade com a confirmacao de recebimento pelo
departamento responsavel.

Transcorrido o prazo, sem nenhum recurso protocolado
junto a esta Prefeitura, a licitacdo prosseguird com a
adjudicacdo e homologacao as empresas vencedoras.

Fernanda Kelli Ferroli
Pregoeira

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Atos Oficiais

PORTARIA N2 027, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Itupeva, usando
das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art. 107 da Lei
complementar n? 388 de 11 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO que o segurado ativo, Alcindo
Edelcio Massucato, exerceu cargo efetivo na Prefeitura
Municipal de Itupeva sob matricula n? 3332 e faleceu em
16/11/2022;

CONSIDERANDO que o referido segurado deixou na
qualidade de dependente, sua conjugue Marizolda
Mazzanatti Massucato;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo
Administrativo n? 98/2022, especialmente a Nota Técnica
da Consultoria Juridica de fls. 23 a 28, além dos
documentos juntados aos autos do processo e o que
dispéem o art. 40 da Constituicdo Federal e art. 85 a 89 da
Lei complementar n? 388 de 11 de novembro de 2015;

RESOLVE:

1. CONCEDER a MARIZOLDA MAZZANATTI
MASSUCATO, dependente de Alcindo Edelcio
Massucato, inscrito no PIS/PASEP sob n2 10550441651,
falecido em 16 de novembro de 2022, uma Pensdao
Previdencidria correspondente a totalidade da
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remuneracao do servidor no cargo efetivo na data anterior
a do o6bito, observado o disposto no art. 85, Il da Lei
Complementar n.2 388/2015, no valor de R$ 9.162,28 (nove
mil, cento e sessenta e dois reais e vinte e oito centavos).

2. O pensionista ndo tera direito a paridade ativo-
inativo, e, portanto, o valor da pensao serd reajustado
anualmente, conforme art. 94 da Lei Complementar n?
388/2015, por ocasido do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variacao do INPC do
IBGE.

3. O valor da pensdo nunca sera inferior ao salario
minimo do Pais, nos termos do §2° do art. 201 da
Constituicao Federal e art. 110 da Lei Complementar n.2
388/2015.

4. A pensao por morte de que trata esta Portaria é
concedida a partir da data do ébito do segurado, nos
termos do art. 86, I, da Lei Complementar n.2 388/2015.

5. Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 16 de
novembro de 2022.

ITUPEVA, aos dezenove dias do més de dezembro de
2022.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
ltupeva Previdéncia
PORTARIA N2 028, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Itupeva, usando
das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art. 107 da Lei
complementar n2 388 de 11 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO que a segurada ativa, Ana Maria
Mendongca Zangarini, exerceu cargo efetivo na Prefeitura
Municipal de Itupeva sob matricula n? 1375 e faleceu em
12/11/2022;

CONSIDERANDO que a referida segurada deixou na
qualidade de dependente, seu conjugue José Paulo
Zangarini;

CONSIDERANDO o que consta no Processo
Administrativo n? 97/2022, especialmente a Nota Técnica
da Consultoria Juridica de fls. 38 a 43, além dos
documentos juntados aos autos do processo e o que
dispdem o art. 40 da Constituicdo Federal e art. 85 a 89 da
Lei complementar n? 388 de 11 de novembro de 2015;

RESOLVE:

1. CONCEDER a JOSE PAULO ZANGARINI,
dependente de Ana Maria Mendonga Zangarini, inscrito
no PIS/PASEP sob n? 10551413465, falecida em 12 de
novembro de 2022, uma Pensdo Previdenciaria
correspondente a totalidade da remuneracao do servidor
no cargo efetivo na data anterior a do ébito, observado o
disposto no art. 85, Il da Lei Complementar n.2 388/2015 e
calculado pela limitacdo do beneficio de acordo com artigo
24 da Emenda Constitucional 103/2019 devido ao
dependente fazer opcao pelo beneficio mais vantajoso em
outro regime, no valor de R$ 2.789,70 (dois mil, setecentos
e oitenta e nove reais e setenta centavos).

2. O pensionista ndo tera direito a paridade ativo-
inativo, e, portanto, o valor da pensao serd reajustado
anualmente, conforme art. 94 da Lei Complementar n?
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388/2015, por ocasidao do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variagao do INPC do
IBGE.

3. O valor da pensdo nunca sera inferior ao salario
minimo do Pais, nos termos do §22 do art. 201 da
Constituicao Federal e art. 110 da Lei Complementar n.2
388/2015.

4. A pensdo por morte de que trata esta Portaria é
concedida a partir da data do ébito do segurado, nos
termos do art. 86, |, da Lei Complementar n.2 388/2015.

5. Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de
sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 12 de
novembro de 2022.

ITUPEVA, aos dezenove dias do més de dezembro de
2022.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Itupeva Previdéncia
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